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ﬁ CECYTEs

Horas de fortalecimiento académico

PRESENTACION

Los proyectos de fortalecimiento académico estan enfocados a asegurar la
implementacion de acciones que contribuyan a la formacioén integral de los estudiantes,
mas alla de su preparacion disciplinaria y curricular. Esta necesidad que se ha hecho mas
evidente con la implantacion de la Reforma Curricular de la Educacion Media Superior
Tecnoldgica y su concrecion en la Reforma Integral del Bachillerato.

Es importante posibilitar el logro del perfil de egreso, que responda a las necesidades
cientificas, éticas, sociales y economicas del mundo actual, mediante mecanismos de
apoyo al trabajo en el aula, que efectivamente logren que los estudiantes desarrollen las
competencias genéricas, disciplinares y profesionales, en los términos del marco

curricular comun establecido en el Sistema Nacional de Bachillerato.

El personal docente homologado a quien se asigne horas de fortalecimiento académico,
habré de ejecutar los proyectos de fortalecimiento académico que le sean asignados, en
funcion de las especificaciones de cada uno, de la normatividad y de las necesidades

académicas y administrativas de cada Direccién General en los estados,
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OBJETIVO

Orientar la asignacion de los proyectos que operaran los docentes homologados en las
horas de fortalecimiento académico, para que éstas contribuyan a solventar las
necesidades académicas que se derivan de los resultados en los indicadores
institucionales de cada plantel, para que las Direcciones Generales de los Colegios
dispongan de informacion que los apoye a seleccionar y ejecutar los proyectos de
fortalecimiento académico, asi como establecer los mecanismos de seguimiento y

evaluacion de los mismos.
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PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO
Definicion de los Proyectos de Fortalecimiento Académico:

Es el conjunto de actividades planeadas estratégicamente para fortalecer la permanencia
de los estudiantes y el desarrollo de su perfil de egreso, para atender la problemética

educativa de una institucion, expresada a través de sus indicadores institucionales.
Horas de Fortalecimiento Académico:

Es el tiempo de la carga horaria de los docentes homologados, que se destine para
realizar proyectos de fortalecimiento académico, ademas de las horas de clase frente a
grupo, como parte de su plaza docente de jornada dictaminada en el proceso de

homologacion.

Lineamientos Generales para la Operacion de Proyectos de Fortalecimiento

Académico:

i. Las horas de fortalecimiento se le asignaran a los docentes con plaza de jornada
dictaminada en el proceso de homologacién y deberan distribuirse de acuerdo con
la designacion de uno o varios de los proyectos presentados en el catalogo que se
presenta a continuacién, u otros que las Direcciones Generales decidan
implementar, dependiendo de sus necesidades y caracteristicas estatales

particulares.
Catélogo de Proyectos de Fortalecimiento Académico:
1. Disefio y operacion de cursos de formacion, actualizacion y capacitacion.
2. Disenfo, elaboracién y actualizacion de recursos y prototipos didacticos.
3. Elaboracion y actualizacion de programas de estudio.
4. Asesorias académicas a estudiantes.

5. Tutorias.



Vi.

10.

11.

12.

13.

14.

ﬁ CECYTEs

Horas de fortalecimiento académico
Desarrollo de habilidades cognitivas.

Procesos de certificacion y validacion.
Mejora continua.

Acompafiamiento de docentes en la red de la reforma integral de la educacion
media superior (RIEMS).

Investigacion educativa.

Preservacion, difusion de la cultura y desarrollo de actividades civicas y artisticas.
Preservacién del medio ambiente.

Servicios comunitarios.

Promocién deportiva.

Los Colegios podran optar por un proyecto distinto a los presentados en el

catalogo, de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de la institucion.

Los Colegios estableceran las condiciones y recursos presupuestales disponibles

para la operacion de los proyectos de fortalecimiento.

Los proyectos de fortalecimiento académico seran operados por profesores con
plaza docente de jornada dictaminada en el proceso de homologacion, como
profesores de medio tiempo, de tres cuartos de tiempo y de tiempo completo,

siendo éstas de caracter irrenunciable.

Sera decisibn de cada Direccion General de los Colegios de los estados
seleccionar los proyectos de fortalecimiento académico, los que se implementaran
en cada plantel con base a sus necesidades académicas y recursos disponibles

para cada semestre.

La Direccién General de los Colegios de los estados sera la Gnica que asignara y
autorizara los proyectos de fortalecimiento académico que estaran a cargo de

cada docente homologado.
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Los proyectos deberan fortalecer las competencias del perfil de egreso y atender la
problematica educativa para mejorar los indicadores bésicos educativos

institucionales.

La Direccion Académica de cada Colegio determinara los mecanismos de
seguimiento y evaluacion de los proyectos de fortalecimiento académico en cada
plantel y centro EMSaD, asegurando la entrega de informes periédicos

correspondientes al desarrollo de los mismos.

El horario para desarrollar los proyectos de fortalecimiento se establecera de
acuerdo a las necesidades del plantel y de los alumnos, para asegurar que éstos
estén en posibilidades de participar en los mismos y de que existan las

condiciones minimas necesarias para su ejecucion.

El docente a cargo del proyecto de fortalecimiento académico asignado firmara
una carta compromiso aceptando las condiciones para su operacion y los

resultados esperados.

Al término de cada semestre, cada Direccion General de los Colegios de los
estados evaluara los avances de cada proyecto y de acuerdo con los resultados

obtenidos, determinara la continuidad, adecuacién o cancelacion de los mismos.

La implementacién, cumplimiento, seguimiento y evaluacién de los proyectos,
estara fundamentada en los lineamientos generales y especificos de los mismos y

sera de caracter individual.

Las horas asignadas para los proyectos de fortalecimiento académico estaran

sujetas al avance del proceso de homologacion.

El incumplimiento de estos proyectos estara sujeto a lo sefialado en las sanciones

administrativas previstas en cada estado.

En el caso de los docentes de Educaciéon Media Superior a Distancia (EMSaD),

no podran operar el proyecto de asesorias.
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PROYECTO No. 1

DISENO Y OPERACION DE CURSOS DE FORMACION, ACTUALIZACION Y
CAPACITACION

DESCRIPCION

A partir del diagnéstico académico de necesidades realizado en el plantel o centro
EMSaD, el docente debera disefar, impartir y evaluar cursos de formacion, actualizacion
y capacitacion docente o profesional con un minimo de 40 hrs. por semestre, con el
enfoque de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, en las modalidades

presencial, semipresencial o en linea.
OBJETIVO

Contribuir a la formacién y profesionalizacion docente, con la finalidad de mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje en cada uno de los planteles y centros EMSaD, de

manera permanente.
JUSTIFICACION

La calidad de la educacién depende en gran parte de la profesionalizacién, actualizacion y
formacion docente, actividad que puede realizarse al interior de los planteles por su propia

plantilla docente.
OPERACION

i. El docente podra sugerir cursos a partir del resultado del trabajo colegiado
generado por academias, precisando los indicadores académicos que se
fortalecerian, considerando el diagnéstico de necesidades de formacién docente

determinado por el area académica del Colegio.

i. El docente debera tener un perfil acorde al curso que pretenda impartir, para lo
cual deberd presentar de manera sintética su curriculum, y de ser necesario

documentos probatorios.
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Una vez asignado el proyecto el docente deber& presentar un programa de trabajo

gue incluya:

a) Disefio del curso,

b) Implementacion del curso,
C) Evaluacion y seguimiento.

El curso debera estar disefiado con el enfoque de educacion centrada en el

aprendizaje y en competencias.

El docente debera presentar las siguientes evidencias por etapa:

Disefio: contenidos, cronograma de actividades, necesidades materiales.

Operacién: Portafolio de evidencias, (listas de asistencias, listas de cotejo, examenes,

material didactico y de apoyo utilizados, fotografias, etc.).

Evaluacién y seguimiento: Por medio de instrumentos previamente disefiados y un

informe que precise los aprendizajes logrados por los docentes.
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PROYECTO No. 2

DISENO, ELABORACION Y ACTUALIZACION DE RECURSOS Y PROTOTIPOS
DIDACTICOS

DESCRIPCION

Los recursos y prototipos didacticos son instrumentos que ayudan a los docentes en su
tarea de facilitar a los alumnos el logro de los objetivos de aprendizaje y que incluye: el
material didactico, elaboracién de libros, manuales de practicas de laboratorio y/o talleres,
guias de aprendizaje, software, programas multimedia, entre otros, asi como de prototipos

de investigacion, tecnoldgicos o cientificos de apoyo a los procesos de aprendizaje.
OBJETIVO

Propiciar en el alumno la construccion del conocimiento a través de la diversidad de

recursos y prototipos didacticos.
JUSTIFICACION

Apoyar la practica docente para facilitar el aprendizaje significativo y por competencias de

los alumnos.
OPERACION

1. Los elementos, recursos, prototipos o materiales didacticos a elaborar por el
docente tendran la finalidad de reforzar los temas de la asignatura que imparte,
logrando una mejor comprension, habilidad, destreza y eficacia en el proceso
ensefianza-aprendizaje, apegandose a la normatividad vigente, o la determinada

por el Colegio.

2. El docente participante debera presentar el proyecto a realizar de acuerdo al
semestre a aplicar y a las necesidades del Colegio, con la solicitud y el

cronograma de actividades correspondiente para su seguimiento.
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El tendrd un plazo maximo de 10 dias habiles para la revisién y emision del

dictamen correspondiente.

Si el dictamen es desfavorable para el docente, éste tendra un maximo de 10 dias
habiles para su modificaciébn y/o asignacion de un nuevo proyecto por el area
correspondiente.

El docente debera presentar reportes trimestrales del avance en el producto que

elabora.

En caso de incumplimiento de un reporte trimestral o del informe final se hara

acreedor a las sanciones administrativas que correspondan.

Para acreditar la elaboracion, deberd anexar copia de la obra y una constancia
expedida por la Academia correspondiente contando con el aval de la Direccién
del Plantel y de la Direccion Académica. Esta constancia deberé indicar que este
material se utiliza en beneficio directo de la Institucion donde labora; la fecha de su
elaboracion, asi como la asignatura y el periodo en que se utiliza, si es una
publicacion de alguna editorial, anexar el documento que avale el derecho de

autor.

En el caso de los prototipos, el docente podra orientarlos a lograr su participacion

en las diferentes etapas del concurso de creatividad tecnoldgica.

10
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PROYECTO No. 3
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO
DESCRIPCION

Participar en las academias institucionales y grupos colegiados de los diferentes sectores,
para elaborar y actualizar los programas de estudio, previa convocatoria de las

autoridades facultadas para tal efecto.
OBJETIVO

Contar con planes y programas de estudios pertinentes al Bachillerato en términos de la la

Reforma Integral de la Educacion Media Superior.
JUSTIFICACION

Dados los cambios demandantes a nivel internacional y nacional es necesario que los
programas de estudio se encuentren en una permanente modificacion de sus contenidos,
adaptandolos a las necesidades regionales, sin olvidar las transformaciones universales,
ademas de adecuarlos a las nuevas metodologias implicitas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que contribuyan al desarrollo de competencias demandadas por la educacién

superior y los diferentes sectores laborales.

OPERACION
1. De acuerdo a la convocatoria emitida por las autoridades correspondientes.
2. Realizar las actividades que se deriven de las comisiones asignadas.

3. Entregar los informes de las actividades correspondientes.

11
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PROYECTO No. 4
ASESORIAS ACADEMICAS A ESTUDIANTES

DESCRIPCION

Las asesorias son el servicio especializado de apoyo y orientacion que se ofrece al
estudiante para el desarrollo de diversas actividades académicas (atencion a dificultades

de aprendizaje o desarrollo de talentos).
OBJETIVO

Brindar al alumno apoyo académico en el aprendizaje de contenidos disciplinares o

profesionales, para nivelar o fortalecer la excelencia académica.
JUSTIFICACION

Considerando que los estudiantes tienen diferentes ritmos y estilos de aprendizaje se
hace necesaria la implementacion de estrategias académicas que contribuyan a elevar su

nivel de aprovechamiento.
OPERACION

1. La asesoria académica esta dirigida a los estudiantes desde el momento de su

ingreso hasta la culminacion de sus estudios.
2. Los estudiantes seran canalizados a través del tutor o por propia solicitud.

3. La direccién del plantel planificard, conjuntamente con los profesores asesores las
actividades, horarios, espacios y apoyos necesarios para ofrecer el servicio de

asesoria.
4. El asesor elaborara un registro actualizado de la distribucion de los asesorados.

5. La direccién del plantel designara a la persona que dé seguimiento a la operaciéon
y funcionamiento de las asesorias en funcién de los objetivos de la institucion,

elaborando un informe semestral de su gestion.

12
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6. El asesor presentara un informe por cada evaluacion parcial y final de los avances
académicos generales de los estudiantes, con respecto a la asignatura o
asignaturas asesoradas.

13
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PROYECTO No. 5
TUTORIAS

DESCRIPCION

Tutoria individual: Acompafiamiento personalizado del tutor al tutorado, a partir de un
diagnostico elaborado mediante entrevistas, fichas de registro y revision del historial
académico, entre otros, para integrarlo en un portafolios de evidencias que permita
identificar situaciones en las que intervengan aspectos afectivos, académicos y
vocacionales que incidan en el aprendizaje, con el proposito de que sean atendidas por

medio de un plan de accién tutorial.

Tutoria Grupal: Acompafiamiento que el tutor proporciona a un grupo durante su
permanencia en el plantel, bajo un plan de accion tutorial elaborado con base en la
deteccion de necesidades del grupo respecto a cuestiones académicas, afectivas y
vocacionales, susceptibles de crear problemas en el interior o exterior del plantel y apoyar

en su solucion.
OBJETIVO

Establecer y operar eficazmente el Sistema Nacional de Tutorias en cada plantel y centro
EMSaD, que contribuya al desarrollo integral del estudiante que incluya habitos, aptitudes,
técnicas de estudio, construcciéon de valores, servicios de orientacion vocacional y

psicolégico que le permitan lograr el éxito académico y personal.
JUSTIFICACION

Implementar un programa de tutorias que contribuya en la formacion de estudiantes, para
gue estimulen al maximo el aprovechamiento de sus potencialidades y, favorezcan la

adquisicion de habilidades, destrezas, actitudes y desarrollo de valores.
OPERACION

1. Conforme al los Lineamientos generales del Sistema Nacional de Tutorias y a las

adecuaciones que en cada Direccién General de los estados se aplique.

14
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2. Conforme a los Lineamientos generales del Sistema Nacional de Tutorias seran

entregados los informes de avance e informe final.

15
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PROYECTO No. 6
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS
DESCRIPCION

Desarrollar e implementar talleres que favorezcan el desarrollo de habilidades de
pensamiento, razonamiento formal, capacidad para el aprendizaje de las matematicas y

habilidades verbales en los estudiantes.
OBJETIVO

Desarrollo de habilidades de pensamiento, razonamiento formal, capacidad para el
aprendizaje de las matematicas y habilidades verbales, como ejes transversales del logro

de competencias genéricas y disciplinares en los estudiantes.
JUSTIFICACION

El pensamiento humano debe tener la potencialidad de procesamiento y transformacion;
la cognicién puede y debe cumplir ambas funciones, organizar y almacenar informacioén y
transformarla en la generacion de productos nuevos, y la educacién debe proveer los

medios necesarios para el logro de estos propdsitos.
OPERACION

1. Le correspondera a la Direcciobn Académica establecer la metodologia para el
desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes debiendo destacar, en

primera instancia, al propio alumno como centro de atencion durante la clase.
2.  Le correspondera al director del plantel, realizar el seguimiento y evaluacion.

3. El docente presentara las evidencias obtenidas en la aplicacién del desarrollo de

habilidades cognitivas.

16
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PROYECTO No. 7
PROCESOS DE CERTIFICACION Y VALIDACION
DESCRIPCION

El proyecto pretende promover la participacion de los docentes como auxiliar en las
diferentes areas académicas-administrativas, para el cumplimiento en los procesos de

certificacion y validacion.
OBJETIVO

Mejorar los servicios educativos que se ofrecen en los planteles para lograr una
educaciéon pertinente, equitativa y de calidad basado en estandares nacionales e

internacionales.
JUSTIFICACION

Los procesos de certificacion y validacion son una serie de normas internacionales
establecidas para sistemas de calidad internos como externos que permiten valiosas
conclusiones para generar cambios y alcanzar estandares educativos tanto nacionales

como internacionales.
OPERACION

1. La Direccion General de los Colegios de los Estados designard los procesos a

certificar.

2. La participacion del docente estara sujeta a los procesos determinados por el
organismo certificador, (certificacion de procesos administrativos con la norma ISO
9000, certificacion de carreras, certificacion de planes y programas de estudio,

entre otros).

17
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PROYECTO No. 8
MEJORA CONTINUA

DESCRIPCION

La mejora continua, es un proyecto de la SEMS, que tiene como propdsito dar
seguimiento al proceso de implementacion del Sistema Nacional de Bachillerato que
constituye una herramienta excelente como dindmica de trabajo de transformacion

permanente de los centros educativos.

OBJETIVO

Generar espacios colegiados de mejora continua en las diferentes areas institucionales.
JUSTIFICACION

Los docentes como parte esencial de un centro educativo, deben involucrarse en los

procesos de planeacion de estrategias que permitan eficientar los servicios educativos.
OPERACION

1.- El director de plantel comunicard de manera oportuna la cantidad de docentes
necesarios para integrar el Comité de Mejora Continua que se implementara

anualmente.

2.- Los docentes deberan postularse para participar como miembros del Comité de Mejora

Continua, misma que estara sujeta a la aprobacién de la Direccién General.

3.- Una vez conformado el Comité, deberan reunirse periddicamente, dejando evidencia

de las reuniones efectuadas, a través de acta de reunién y cronograma de actividades.

4.- El Comité deberé utilizar los instrumentos sugeridos por la SEMS y operados por la
red de centros multiplicadores, realizando proyectos de para la mejora de los procesos

académicos.

18
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5.- Si la institucion no es centro multiplicador debera solicitar el acompafiamiento a otra

institucion que si lo sea.

6.- Se deberan presentar, de manera semestral, los resultados de los planes de mejora

continua.

19
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PROYECTO No. 9

ACOMPANAMIENTO DE DOCENTES EN LA RED DE LA REFORMA
INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR (RIEMS)

DESCRIPCION

El docente realizara actividades de capacitacion, seguimiento y acompafiamiento
pedagdgico-disciplinar al personal docente, con respecto a la aplicacion de los programas
de estudios y del enfoque basado en competencias, propuestos en la Reforma Integral de
la Educacion Media Superior (RIEMS).

OBJETIVO

Dar seguimiento y acompafiamiento para la operacién de los nuevos programas de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior de manera presencial o en linea, para

detectar y solucionar la problematica de la practica docente.
JUSTIFICACION

La implementacion de la Reforma requiere docentes capacitados y asistidos en la

operacién de los programas de estudio para asegurar que se logren sus propdsitos.
OPERACION

1. De acuerdo a la convocatoria emitida por las autoridades.

2. Realizar las actividades que se deriven de las comisiones asignadas.

3. Entregar los informes de las actividades correspondientes.

20
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PROYECTO No. 10
INVESTIGACION EDUCATIVA
DESCRIPCION

Desarrollar estudios que respondan a las necesidades institucionales a partir de las

problematicas particulares de cada plantel en busqueda de la mejora continua.
OBJETIVO

Generar proyectos de investigacion educativa orientados a abordar probleméticas
académicas que inciden en los indicadores institucionales de cada plantel o centro
EMSaD.

JUSTIFICACION

La labor de docencia que se desarrolla en las escuelas, requiere de la realizacion de
investigacion educativa y se considera que ello constituye una faceta de su propio trabajo.
Sin embargo, la investigacion educativa desarrollada en estas instituciones no debe
significar Unicamente un atractivo para el logro de personal académico altamente
calificado, sino ademas, debe concebirse como un medio para identificar y proponer
alternativas de solucion a las problematicas educativas, y el de construir elementos que

enriquezcan, incrementen y actualicen las materias o asignaturas que imparta.
OPERACION

1. El docente podra sugerir temas de investigacion educativa a partir del resultado del
trabajo colegiado generado y avalado por las academias, precisando el impacto que se

generara con la investigacion.

2. Una vez avalados los proyectos por las academias correspondientes, seran remitidos a

la direccién del plantel o Centro EMSaD. Para su tramite de autorizacion.

3. La Direccién General de cada Estado autorizara la puesta en marcha de los proyectos

de investigacion.
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4. Solo se autorizaran el desarrollo de dos proyectos de investigacion anuales.

5. No podran participar proyectos de investigacion que estén enfocados a obtener grados
académicos a excepcion de aquellos autorizados por la Direccion General en relacién a
convenios establecidos.

6. El docente debera presentar portafolio de evidencias de avance trimestral por etapa al .

7. Al término de la investigacion el docente debera entregar el trabajo de investigacion

completo impreso y en archivo electrénico.

8. La Direccion General abrira foros de difusién de resultados de las investigaciones
realizadas por los docentes.
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PROYECTO No. 11

PRESERVACION, DIFUSION DE LA CULTURA Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CIVICAS Y ARTISTICAS

DESCRIPCION

Realizar actividades para la difusién, preservaciéon y promocion de las costumbres y
tradiciones, desarrollando potencialidades de los alumnos, en relacion al perfil de egreso

del Sistema Nacional del Bachillerato.
OBJETIVO

Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo sus conocimientos y
valores a través de la cultura y el desarrollo de las actividades civicas y artisticas en el

ambito regional y nacional.
JUSTIFICACION

Formar alumnos que mantengan una actitud favorable hacia la diversidad de creencias,
valores e ideas, tal como lo maneja el perfil del egresado del Sistema Nacional de

Bachillerato.
OPERACION
1. Las Direcciones Generales de los Estados impulsaran y promoveran los talleres de

Arte y Cultura.

2. El docente se responsabilizara, de las actividades culturales, civicas y artisticas,
tales como: festivales, eventos civicos, concursos y otros en etapa local, regional,

estatal y nacional.

3. El docente promovera la participacion de los alumnos para la conformacién de los

grupos artisticos estudiantiles.
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4. Una vez autorizadas las actividades a realizar para la preservacion y difusion de la
cultura, se deberd entregar semestralmente un portafolio de evidencias de los

eventos realizados.
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PROYECTO No. 12
PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
DESCRIPCION

Dentro de este proyecto el docente participante realizara actividades al interior y exterior
de su plantel o centro EMSaD, enfocado al desarrollo sustentable y a la preservacién del

medio ambiente.
OBJETIVO

El docente como principal agente de aprendizaje, participara en actividades enfocadas al
desarrollo sustentable en la preservacién del medio ambiente, con la participacion de los
agentes educativos, colectivos comunitarios y gobiernos de los tres niveles, a través del

disefio e instrumentacion de esquemas didacticos y pedagdgicos.
JUSTIFICACION

Ante el complicado escenario actual en materia de ecologia, es prioridad del sistema
educativo en los diferentes niveles de gobierno, instrumentar actividades enfocadas que

contribuyan al desarrollo sustentable en la preservacion del medio ambiente.
OPERACION

Los docentes que realicen esta actividad como parte del programa de fortalecimiento

académico, deberan sujetarse a lo siguiente:

1. Conformar un plan de trabajo que contenga descripcion del impacto del proyecto,
estrategias, programacioén, estructura de operaciéon, recursos a emplear, periodo

de realizacién y sistema de evaluacion.

2. Una vez que le sean autorizado la realizacion del proyecto deberd entregar
bimestralmente sus informes de los avances alcances que incluya las evidencias

correspondientes: fotografias, registros, videos, ejemplares, etc. Debe
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especificarse fecha, lugar de realizacion, duracion de las actividades, poblacion
beneficiada, personal involucrado, resultados obtenidos.
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PROYECTO No. 13
SERVICIOS COMUNITARIOS
DESCRIPCION

Asesorar, capacitar y prestar servicios generales a la comunidad en los proyectos de

caracter social, académicos y del sector productivo, sin fines de lucro.
OBJETIVO

Proporcionar a la comunidad servicios de asesoria, capacitacion y apoyo en proyectos

comunitarios, académicos y del sector productivo.
JUSTIFICACION

La educacion integral implica la transformacion del contexto en el que se desenvuelve el
alumno y para ello se requiere de amplio conocimiento del mismo, lo cual solo puede
lograrse si el docente adquiere empatia con la problematica de la poblacién y participa de

las estrategias de solucion.
OPERACION

1. Para patrticipar en esta opcién, el area correspondiente debe presentar convocatoria
producto de las necesidades detectadas por la comunidad y el plantel o centro EMSaD,
en la que describen en que consiste el proyecto y precisen el tipo de actividades que se

realizaran.

2. El docente podra presentar un proyecto para ser validado y autorizado por el area
correspondiente, donde demuestre que es de caracter comunitario, sin fines de lucro y
con un amplio impacto social. EI docente, de manera personal, no podra celebrar

convenios con instituciones publicas o privadas ni con partidos politicos.

3. El docente debera presentar una carta compromiso con la institucién con quien se haya
convenido la colaboraciéon y un cronograma de actividades en el que se muestre con

detalle los productos que se obtendran trimestralmente.
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4. El docente realizara y entregard a la Direccion del plantel un informe final en el que
describa el impacto social logrado y el beneficio para el plantel.
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PROYECTO No. 14
PROMOCION DEPORTIVA

DESCRIPCION

Promover la participacion de los alumnos en actividades fisicas y deportivas individuales y
de conjunto, a través de la integracion de equipos, entrenamiento, participacion y

organizacion en competencias, locales, estatales y nacionales.
OBJETIVO

Impulsar las actividades fisicas y deportivas como un elemento primordial para el

desarrollo integral de los alumnos.
JUSTIFICACION

Para el caso de la actividad fisica donde el desarrollo de las habilidades motrices se lleva
a cabo en la educacion fisica y el entrenamiento deportivo, los cuales como procesos
pedagogicos deben favorecer el desarrollo de la personalidad, socializacion, trabajo

colaborativo y un estilo de vida saludable.
OPERACION

1. Las Direcciones Generales de los Estados impulsardn y promoveran las
actividades fisicas y deportivas.

2. El docente se responsabilizara del desarrollo de las actividades fisicas y
deportivas y de las inherentes a las mismas tales como: integracion de
equipos, entrenamiento, participacion y organizacion de justas deportivas,
locales, estatales y nacionales.

3. El docente promovera la participacion de los alumnos para la conformacion de
los equipos deportivos.

4. Una vez autorizadas las actividades a realizar para la promocién deportiva, se
deberd entregar al semestralmente un portafolio de evidencias de las

actividades y eventos realizados.
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ANEXOS

FORMATOS SUGERIDOS

ﬁ CECYTEs

LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE HORAS DE FORTALECIMIENTO

ACADEMICO:

PLANTEL:

NOMBRE DEL PROFESOR(A):

NUMERO DE HORAS AUTORIZADAS:

TITULO DEL PROYECTO:

OBJETIVO:

JUSTIFICACION:

PROBLEMATICA QUE SE PRETENDE
MEJORAR:

METAS:

DURACION DEL PROYECTO:
Seflalando fechas de inicio y término

del mismo.

CALENDARIO DE  ACTIVIDADES:
Desglosar actividades (ANEXAR)

ELABORO: REVISO:

Autoridad escolar

AVALO:

Academia

Vo. Bo.

Director del Plantel
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PROGRAMA ESTATAL DE TUTORIAS

“PADRON DE DOCENTES TUTORES?”

PLANTEL

SEMESTRE

ﬁ CECYTEs

TIPO DE NOMBRAMIENTO

NO.

NOMBRE DEL DOCENTE-TUTOR

“BT

T

T.C.
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PROGRAMA ESTATAL DE TUTORIAS
“NOMBRAMIENTO DE DOCENTE-TUTOR”

C. PROFR.

PRESENTE

De conformidad con los objetivos del CECyYTE, _(Estado) . y en concordancia con el tipo

de plaza dictaminada a su favor con categoria de me

permito designarlo Docente-Tutor de horas en el semestre

Exhortandolo al cumplimiento de las obligaciones que este nombramiento implica, le
garantizo que su esfuerzo y compromiso con los estudiantes contribuiran

significativamente al logro de las metas institucionales.
ATENTAMENTE

a de de 200

DIRECTOR ACADEMICO

C.c.p. Interesado
Coordinador de Tutorias

Archivo
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PROGRAMA ESTATAL DE TUTORIAS
“REGISTRO MENSUAL”
1. DATOS GENERALES

1.1 Plantel

1.2 Periodo

1.3 Nombre del tutor

1.4 Nombre del tutorado o los tutorados

ﬁ CECYTEs

1.5Grupo
2. TUTORIA

2.1. Modos de intervencion:
Individual
Grupo de 2-5 alumnos
Grupo-salén de clase

2.2. Aspectos:
Académico
Conductual

Desarrollo de talentos
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ﬁ CECYTEs

4. ACCIONES

5. RESULTADOS

Nombre y firma

Coordinador de Tutorias

Nombre y firma

Docente-Tutor
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PROGRAMA ESTATAL DE TUTORIAS
“INFORME SEMESTRAL”
Deberd incluir los siguientes puntos:

Plantel.
Semestre.

Nombre del Docente — Tutor y total de tutorias que realizo.

DN

Breve descripcion de los beneficios derivados de las tutorias (redaccion y
extension libres). Puede agregar evidencias tales como fotografias, comentarios
de estudiantes, padres de familia y maestros, etc.

5. Principales incidencias que se presentaron y soluciones logradas (redaccion y
extension libres).

6. Propuestas para mejorar el Programa Estatal de Tutorias.
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CARTA COMPROMISO DEL TUTOR

Con el fin de acompafiar, orientar y apoyar en el desarrollo integral de nuestros alumnos

en tres de las areas mas importantes como lo son: a) Alumnos con problemas escolares,

b) Problemas conductuales y c¢) Desarrollo de talentos, el docente-tutor se compromete a:

1.

10.

11.

Integrar el portafolio de evidencias de los tutorados, historial académico, de
conducta, social, econdmico, afectivo, actitudinal y aptitudinal, asi como sus

acciones y propuestas, avances y soluciones.
Apoyar y aplicar el reglamento interno.

Entregar un informe semanal, mensual o semestral de las acciones realizadas

segun lo requiera la coordinacion de tutorias.

Mantener comunicacién con el coordinador de tutorias, orientador educativo,
docentes y padres de familia y cualquier otro miembro de la comunidad escolar

gue pueda brindar apoyo al programa.
Canalizar a los tutorados de acuerdo a su situacion, disciplina, académica, etc.
Dar seguimiento a cada caso de tutoria grupal o individual.

Fomentar el desarrollo de habitos de estudio, valores, actitudes y el crecimiento

personal del tutorado.

Identificar y tratar de resolver conflictos grupales o canalizarlos al éarea

correspondiente.

Orientar y asesorar académicamente en el ambito de la asignatura o modulo que

imparta cuando este lo requiera.
Seleccionar con base a las funciones, al representante del grupo donde sera tutor.

Revisar y atender situaciones académico/ conductuales que quedaran registradas
en el cuadernillo de informacién que tendran en su poder los representantes de

cada grupo.
36



12.

13.

14.
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El coordinador de tutorias y el departamento de orientacion educativa atenderan y
seleccionaran las acciones que se implementaran en tutorias individuales y

grupales.

Mantener la confianza y discrecionalidad requerida por el estudiante en asuntos de
naturaleza personal, pudiendo buscar ayuda profesional adecuada si se detectan
problemas de ajuste emocional, social o personal.

No debera manejar casos de perturbaciones emocionales que estén fuera de los
patrones de comportamiento considerado como razonablemente normales.
Cuando surjan problemas de salud fisica y mental o de conserjeria personal /
social, debera referirlos a la coordinacion de tutorias y/o al departamento de

orientacion educativa.

Firma de Acuerdo

37



ﬁ CECYTEs

Horas de fortalecimiento académico

REGISTRO DE LOS EVENTOS

Titulo Nombre del docente  Tipo de Lugar Fecha

Exposicion

I I R R
T

Firma del Coordinador Firma del Docente
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INSTRUMENTO DE LA SEMS PARA TRABAJAR CON MEJORA CONTINUA
DENOMINADO:

ESPECIFICACION PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

Anexo 1

DATOS GENERALES

DIRECCION GENERAL :

PLANTEL: ENTIDAD

ESPECIFICACIONES

DEFINICION DEL PROBLEMA:

COMITE DE EVALUACION:

Eje(s) de la Reforma Curricular en gque se busca impactar:

¢ Por qué es un problema?

¢ Para qué se va a resolver?
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Causas del problema enunciadas en el primer momento

Evidencias de las causas

Estrategia para diagnosticar el problema
1) Instrumentos

2) Acciones educativas evaluables

Productos del diagndstico

DESCRIPCION DE LA TRANSFORMACION DE LOS PROCESOS DE LA PRACTICA DOCENTE
O LA GESTION ESCOLAR QUE SE PROPONEN EN:

PRIMER SEMESTRE:
SEGUNDO SEMESTRE:

Plan de accién de la Mejora Continua:

ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE
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Indicador o indicadores, directos o indirectos sobre los cuales se evaluara la mejora continua

A)INDICADORES DIRECTOS se valorara la evolucion de los indicadores evidenciados en la etapa

diagnostica)

B)INDICADORES INDIRECTOS

Dispositivos de evaluacion de los indicadores:

Instrumentos o Acciones Productos Responsables

Documentacién o bibliografia

Anexos

Cada uno de los instrumentos o acciones de evaluacion

Cada uno de los productos
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GUIA DE EVALUACION PARA LA ESPECIFICACION

Instrucciones: Para realizar esta evaluacion, se requieren los siguientes documentos:

especificacion, diagnostico, evidencias e instrumentos.

Toda pregunta que se responda negativamente, implica necesariamente una sugerencia.
Cuando usted considere, aun siendo la respuesta afirmativa, puede incluir algin

comentario para la mejora de la especificacion.

Conforme realice usted la lectura de la especificacion que dictamina, al margen derecho
numere en donde encontrd la respuesta, completa o incompleta de los siguientes

cuestionamientos.

Datos de Identificacion
Anote los siguientes datos de la especificacion que evalla

Plantel:

Subsistema:

Lugar y Estado donde se ubica el plantel

Plantel que evalta

Integrantes del

Fecha de la evaluacion
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Enuncie el problema de la especificacion:

1. ¢ Se plantea un solo Si( ) No( ) Sugerencia:
problema a
evaluar?
2. ¢El problema esta|Si( ) No( ) Sugerencia:
redactado como
pregunta, dilema o
dificultad que
enfrenta el
plantel?
3. ¢El problema esta|Si( ) No( ) Sugerencia:
claramente
redactado?
4. ¢Cudles son los|Si( ) No( ) Sugerencia:
documentos de la
reforma utilizados
en el planteamiento | ( ) Modelo
del problema?
() Estructura
( ) Reflexiones

imprescindibles

( ) Otros
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Especifique:

5. ¢En la especificacion | Si( ) No( ) Sugerencia:
se enuncia al
menos tres razones
para fundamentar el | No. de Razones
“para qué” se va a
resolver y el “por
que” es un | Sybraye las que encontrd
problema?
6. ¢Estos “por qué” y|Si( ) No( ) Sugerencia:
“para qué” estan
relacionados con ¢Por que?
el problema?
7. La manera en que se | ( ) No adecuada Sugerencia:
diagnhosticé el
problema fue.... () Poco adecuiada
() Adecuada
() Muy adecuada
( )  Excelentemente
adecuada
8. ¢Las causas | Si( ) No( ) Sugerencia:
enunciadas en la
especificacion
explican el | ¢Por qué?
problema?
9. ¢El diagnéstico, que | Si( ) No( ) Sugerencia:

es el conjunto de
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evidencias, ¢Por qué?
confirma las
causas que se
exponen en la
especificacion?
10. Enliste los Sugerencia:
instrumentos que
se disefiaron
11. ¢Los instrumentos | ( ) No adecuados Sugerencia
gue se aplicaron
fueron adecuados () Poco adecuados
para diagnosticar | ( ) Adecuados
el problema
planteado en la () Muy adecuados
especificacion? ( )  Excelentemente
adecuados
12. ¢Fueron redactadas | Si( ) No( ) Sugerencia:
las conclusiones
del diagnéstico?
13. ¢Las conclusiones | Escriba al menos tres | Sugerencia:
del diagndstico | elementos nuevos:
revela elementos
nuevos del
problema
enunciado?
14. ¢Existe bibliografia | Si( ) No( ) Sugerencia

que ayuda a

argumentar 'y a
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fundamentar la

especificacion?

¢Es actual?(menos de cinco

afos)

Si( ) No( )

SAporta puntos de vista al

problema?
Si( ) No( )

¢Incluyo revistas de

investigacion?

Si( ) No( )

Sugerencia
15. ¢Las evidencias | Si( ) No( )
fisicas se anexan?
( ) Estan ordenadas
( ) Estan procesadas
( ) Estan analizadas
16. ¢Se establecen | Si( ) No( ) Sugerencia

estrategias* de

mejora continua?

*Estrategia: Proceso
secuenciado de
acciones gue llevan

a una mejora

sCual?
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continua

17. ¢Qué pasos plantea | Identifigue 'y enumérelos | Sugerencia
la estrategia de | brevemente:
mejora continua?
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
18. Con la realizacién | Si( ) No( ) Sugerencia
de dicha
estrategia de
mejora continua,
ise indican los
¢Cuales son los resultados
resultados gque se
de la estrategia de mejora
esperan?
continua?
19. ¢/Se menciona cudal | Si( ) No( ) Sugerencia

es el indicador

que se evaluara
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para identificar si
se obtuvieron o no

los resultados de

¢,Cual es el indicador?

la mejora
continua?
20. ¢Es un indicador | () Cuantitativo Sugerencia
cuantitativo 0 o
o () Cualitativo
cualitativo de la
mejora continua? | () Ambos
21. ¢Qué relacién | Se relacionan los resultados | Sugerencia
expresa el | de la mejora continua a partir
indicador? de establecer una relacion
entre
y entre
22. ¢Cudles son los | Enliste los instrumentos y/o | Sugerencias
instrumentos y/o | técnicas:
técnicas de
evaluacion  para
dar cuenta del
indicador?
23. (Se anexa el disefio | Si( ) No( ) Sugerencias

de

instrumentos o

los

actividades con
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las que se evalta?

24. ¢Los instrumentos
o] actividades
evaluadoras son

pertinentes para

medir la relacién
propuesta en el

indicador?

Si( ) No( )

¢Por qué?

Sugerencia

25. ¢EXiste un
cronograma de las
actividades de

mejora continua?

Si( ) No( )

Sugerencias

26. ¢(El cronograma es

muy  ambicioso,
con mas de tres
actividades por
mes o] es

adecuado?

() Ambicioso

() Adecuado

() Limitado

¢Por qué?

Sugerencia

27. ¢Se menciona el
nombre completo
de los
responsables de
cada actividad del
cronograma de

mejora continua?

Si( ) No( )

Sugerencia
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Si( ) No( )
28. ¢Se concentra en Sugerencia
pocas personas o0 _
Mencione los cuerpos
muestra un _ o
] ) colegiados, comisiones o0
trabajo colegiado, o o
. comités que participan:
de comisiones vy
comités?
29. Una vez terminada | ( ) Fluida Sugerencia, mencione dos
la lectura de la _ aspectos para mejorar la escritura
o () Comprensiva o
especificacion, la de la especificacion:
redaccion fue: () Con ejemplo
() Complicada
( ) Solo para conocedores
del plantel
() Con saltos
() Confusa
() No comprensiva

¢ Tiene algun comentario?

Nombre y firma del evaluador:
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REPORTE DE ASESORIAS Y/O TALLERES DE HABILIDADES:

ﬁ CECYTEs

Nombre del docente:
Grupo:

Habilidades a Desarrollar:

Diagndstico

Acciones

Resultados

BITACORA DE REGISTRO DIARIO

Grupo: Especialidad:

Fecha:

CRITERIO

100%

75%

50%

25%

1.- Asistencia

2.- Puntualidad

3.- Interés presentado en la solucion de

los problemas
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4.- Argumentacion

5.- Integracion e interaccion en el grupo

6.- Cumplimiento del objetivo del

programa en esta sesion

OBSERVACIONES:

1.- Generales:

2.- Individuales:
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