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Proyecto No. 1 Atencion a la Demanda, Cobertura y Calidad
Metas Indicadores
% Cumplido
Actlvidades Programadas A Datos de la férmula y Observaciones
Anual Progr d: Cumplid: ‘s Nombre Férmula resultado del trimestre
.1 Proveer de bibliografia pertinente a taje de li )
= & ‘aﬂa M L. P de | g 3 o 0% _UM..nmsanM _mm _o.ﬂmoqwm (Namero de libros pertinentes / Total de libros Sin bibliotecas por el
a5t SECESIGaness Seaceiicas dg . o7 pertinen m. existentes en bibiloteca) x 100 momento
alumnos para las bibliotecas del colegio. educativa.
P jed | i : :
C.3.5 Certificaciones  duplicados vy oﬂnm&m_m . Ed:om (Num. de solicitudes de certificacion / Solicitudes| (36 x 100) / 36 =
. 4 1 1 50% que solicitan un certificado realizadas) x 100 100%
parciales. parcial o duplicado. 2
C5.1 Realizar la gestion de becas ante . e NG s — dad
diferentes instancias de los tres niveles o:“mz.m_m ca E:q._oM con | c&mﬂ ca 13:8 ceados|omsy :mnmm_. a (1734 / 1734) x 100=
bi liar | b d 2 1 1 50% necesidades econémicas | econémica / Nimero de alumnos con necesidad 100%
de gobierno para ampliar la cobertura de beneficiados con becas. | econémica segin estudio socioeconémico) x 100 00%
alumnos con becas.
. taje d i i i6
G5% [Sepdimiedio e Blimied En voﬂnw: m_.m‘ m‘m_:BJOm en Az_.:dmﬂo de w_:B:Om en riesgo de n_mmm:.”_o: (1209 / 5010) x 100 =
i i6n de ri 2 1 1 50% situacion riesgo de atendidos / Numero total de alumnos en riesgo %
SIIEEIRICE [IESED; desercion atendidos de desercidn) x 100 gh o
Porcentaje de alumnos {Ndmero de alumnos inscritos en el Modelo de
Ed ién Dual tal 53/1 =
c7.1 mo::mnmozmcm_. 1 50% inscritos en el modelo de fsscion DUSISS | ToLIS E:Bﬁ.& {153 /150) x 100
. programados para el Modelo de Educacién Dual 102%
Educacién Dual
m 150 ) x 100
Porcentaje de alumnos .
: {No. de alumnos atendidos en Cursos de (7397 / 5500) x 100 =
1 50% atendidos en Cursos de Extension / Total de al wd 50 .
Extension ion / Total de alumnos proyectados) x 100, 134.49% \
(8.1 Alumnos atendidos €opZEREIEL ESTAGO e 7
NSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPAY o 0% Porcentaje de alumnos (No. de alumnos atendidos en Cursos CAE / Total N ﬂmva.mqmam parag
@. VICTORIA JIAM. atendidos en Cursos CAE de alumnos proyectados) x 100 m_m_mzﬂm
. VICTO! semestre
C8.2 Llevar a cabo la evaluacién de los N i =
b 4 1 1 50% Tasa de Acreditacion (Ndmero de alumnos acreditados / Total de  |(7382 / 7397) x 100
aprendizajes de los alumnos de CEFOT. alumnos) x 100 99.79%
i
Porcentaje de Eficiciencia L
(8.3 Eficiencia Terminal de Capacitacion =
. 4 1 1 50% Terminal de Capacitacion (Total de egresados / matricula) x 100 (7382 / 7397) x 100
para el Trabajo ) 99.79%
para el Trabajo e

o
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Proyecto No.

Educacion Pertinente y de Excelencia

Metas %e .. Indlcadores
Actividades Programadas Ao Datos de la formula y Observaciones
Anual Prog d Cumplid ua Nombre Férmula
resultado del trimestre
% de reuniones asistidas (No. de reuniones asistidas / Total de reuniones o
o . . ) 20% convocadas por la CEPPEMS programadas) x 100 3/3) x 100 = 100%
C2.1. Asistir a reuniones estatales vy
nacionales para  actualizacién  de
programas de estudio y guias de
aprendizaje. % de reuniones asistidas R - .
No.d stidas / Total de re
1 1 50% convocadas por la Coord. ( @ reuniones asistidas / Total de reuniones (3/3)x100=100%
X programadas) x 100
Nacional
. L. Ndmero d les de asignat laborad
C3.1 Impulsar y coordinar la Produccién % de manuales de (Numero de manua mm i e (75/144) x 100 =
he Materiales. del Apavo Académico 1 1 50% T T . en los planteles / Numero total de manuales 529
ElVialend esaCerApoyo mico. programados en los planteles.) x 100 B
% de reuniones de (Namero de reuniones de academia realizadas en
>nwam3_mm realizadas los planteles / Total de reuniones de academia | (8 / 8) x 100 = 100%
c4.1 wmm__mmmmqm::__o:mm m programadas ) x 100
para andlisis ¥ indicadoresdcage 1 1 50%
propuestas a%&.oa. ; m
= o . (No. de acuerdos de academia atendidos por la
% de Seguimiento de T X
R parte directiva / Total de acuerdos de academia) | (8 / 12) x 100 = 70%
Acuerdos de Academia
x 100
AMALLIPAS w
[QCiIReTREDES.08 (20778 T a § ——
. G aTUTS TR leT i pams alevPLED isitas de supervision a umero de visitas realizadas / Total de visitas
Capacidades TECHIERE My CdE e 4 4 50% =1009
o p d ¥ .“.r planteles programadas) x 100 (4 /4) x 100 =100%
perado. ’
C6.1. Asistir a Reuniones para dar {Nimero de reuniones asistidas / NGmero total
. = . , 1 1 50% % de Reuniones asistidas = 9
seguimiento al Marco Curricular Comun. ) stia de reuniones programadas.) x 100 (1/1)x100 = 100%
€7.1 Impulsar y organizar los Concursos % de estudiantes que (Nimero de estudiantes que participan en
cientificos y tecnolégicos entre los 1 1 0% participan en Concursos de Concursos de Creatividad e Innovacién (651 / 5054) x100 =
estudiantes. Creatividad e Innovacion Tecnoldgica / Total de la Matricula escolar ) x 12.88%
Tecnoldgica 100.
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Proyecto No. 3

Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente

Metas Indicadores
9% C ] .
Actlvidades Programadas Anual Observaciones
Anual q P o Nombre Formula Datos de la férmula y
ua rrogr resultado del trimestre
C1.2. Impartir permanentemente cursos T {Numero de docentes que participan en cursos de (186 / 204) x 100 =
pedagogicos enfocados al mejoramienta 8 4 4 50% mnﬁhm_nmaom actualizacion en los 4 planteles / Namero total de 91%
- (]
del proceso ensefianza aprendizaje. docentes de los 4 planteles) x 100
C.1.3 Impartir cursos de certificacion no:_ Frm— Cap— (Numero de docentes que participan en (26 / 204) x 100 =
base en estandares de competencia 8 4 4 50% nmw_n_mnmaom certificaciones en los 4 planteles/ Numero total 5%
: de docentes de los 4 planteles) x 100 °
laboral.
C2.1. Elab i6n de codvged Porcentaje de aspirantes g mm_u_ﬂ.m.&mm ncm.uqmmm:ﬁms ¢l ] i
—— ) la Eid m : ) Scipreini] concurso concurso de oposicién para ingresar a los i En espera del Listado nominal
g _M - p P de oposicion planteles / Total de registrados para ingresar a los de resultados de Admision
concurso de moﬂn_o:. 3 p : planteles) x 100
'y
g m {NUmero de docentes promovidos en los e ES
C2.2. Elaboracion de no?_o.nmnwmm%mmm = agcaﬂw Porcentaje de docentes que planteles/ Total de aonBMm Ue partician en el llevo a cabo el concurso de
participacion  en EQROUTSE C0EY g0 seEMPLED 1 - - participan en el concurso de .. quep P - promocién docente en los
GOl DG i, ey Promocion Docente Concurso de Promocién Docente de los planteles) lanteles, se reprograma
n Docepters REC x 100. P il
3 para el siguiente trimestre
Proyecto No. 4 iento en Infraestructura y Equipamiento
Metas Indicadores
Actividades Programadas % nh.:.””___no Observaciones
Anual Prog d C tid Nombre Férmula DS delalformulaly
resultado del trimestre
C1.2 Gestionar ante las autoridades
. . - Porcentaje de planteles |
correspondientes: municipal, estatal y mcﬂozmmaomum: los (Namero de planteles autorizados en los
federal, presupuesto para la construccion 1 il 1 100%

y/o consolidacién de planteles y oficinas
centrales.

Programas de
Infraestructura

Programas de Infraestructura / Total de
planteles) x 100

{4/ 4) x 100 = 100%
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C1.4 Control y Reporte del Avance de A 50% Porcentaje de Avance de | (Nimero de Avances de Obra reportados / Total (3/3) x 100 = 100%
Obra del Programa de Infraestructura. Obra de Avances de Obra programados) x 100 °
c2.1 Aplicar el Programa de Porcentaje de (Ndmero de equipos que recibieron (574 / 663) x 100 =
mantenimiento preventivo y/o correctivo 1 50% mantenimiento a equipo de | mantenimiento / Total de equipos que requieren 86.58%
de bienes informaticos. computo mantenimiento) x 100 il
Porcentaje de Acciones de . . o
N . S . Ndmero de Acciones de Mantenimient,
C2.2 Realizar Mantenimiento de Edi Mantenimiento realizadas .A P . a _ R w (55 /55) x 100
. 1 50% en Planteles v Organo realizadas / Total de Acciones de Mantenimiento -100%
de los planteles y Organo Central. y Org programados) x 100 = 3
Central
. etk (Ndmero de servicios de voz activos / Total de (72/78)x 100 =
WD0S extensiones de servicios de voz solicitados) x 100 92.31%
e
m & A m Porcentaje de Servicios de
,.MM mmmwu 7 voz y datos activos
c2.3 _._mcmn._.lm cabo |3 mn. ¥ m {Numero de servicios de red de datos activos / (574 / 663)*100 =
mantenimiéato y mmw f 1 50% Total de servicios de red de datos solicitados) x 86.58 %
s
continuo aﬁ red de ._6%@ mu,@ v 3 100 e
GOBIERND cmrmu..i_.& CET m Porcentaje de equipos ., . .
CODRDINAGON DE ODES DELE nﬂn% 1 50% activos de Ia Red de Voz y (Ntmero de equipos activos operando / Total de | (24/26)*100 = 92.30
INSTITUT) TAMAUUPECS DT CAPACITACH EL EMPLED equipos activos) x 100 %
DIRECCISN CENERAL Datos
G WCTORIA, TAM.
C2.4 Realizar el Mantenimiento de voﬂnm:.m:m de u_mzﬁm_mm que Az_.::.mwo de Mantenimientos m. <..w:_n:_0m
Vehiculos 1 50% realizaron acciones de realizados / Total de Mantenimientos (6/6) x100 =100%
mantenimiento a vehiculos programados) x 100
CA4.1 Realizar acciones de Fumigacion y Porcentaje de cumplimiento ol 4 ) ) ]
Sanitizacion en Planteles y Organo 1 50% de acciones de fumigacion y ( cBm:Mnnm_om%mnhonsqwmmﬂwﬁwmwwx\Wﬁama = (5/5) x 100 =100%
Central. sanitizacion
C4.2 Llevar a cabo el Programa de g 0% _UMMnMMn”meNmQM:HM“HMMHO (Namero de acciones realizadas / Nimero de o
acciones de Proteccién Civil i acciones programadas) x 100 (1/1)x 100 =100%
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Proyecto No. 5 Educacion Integral e Inclusiva
Metas Indicadores
I
Actividades Programadas X nn.“-...n__ % Observaciones
A - Datos de la formula y
Anual Progr C Nombre Férmula resultado del trimestre
P taje de estudiant N de estudiant rticipantes t
C1.1 Impulsar el Programa de valores oreentale de estudiantes ( ek b luuhideitny (5054 / 5054) x 100 =
L 2 1 1 50% participantes en actividades civicos / Numero de alumnos inscritos en el 100%
EMIcas civicas ITACE) x100 =
13 Fomentar el programa de Porcentsje de estudiantes (Numero de estudiantes participantes en el
- nsabilidad  social articipacion 2 . " 50% participantes en el programa programa de responsabilidad social y {5054 / 5054) x100 =
respo o y P p de responsabilidad social y participacidn ciudadana / Matricula total de 100%
comunitaria m participacién comunitaria. estudiantes) x100
S
1
= (5
K
C2.2 Implenigptar el ia e g Porcentaje de estudiantes (Nimero de estudiantes que partici
actividades déportivas para ﬁ&u%zwmaﬁ que participan en o SEISHEC HUS PAITICIPaMEn (1329 / 5054) x 100 =
. | w 1 1 50% . . actividades deportivas / Total de la Matricula
desarrollo del talento dgpoive cancios|rMAULIPAS actividades deportivas en el escolar ) x 100 26.29%
. CORDINACICH DE ODES DY LG5 COYTES ipas. .
estudiantes. (o :W.”..u._“,..mmr.,u | aaea £ EnoLeD CECyTE Tamaulipas
C3.1 Fomentar la participacion en ] ) . Porcentaje a..m .mmﬁ:a_m:ﬁmm AZE.._JmS de mm.E,a_m:ﬁmm que uman_umq en (1109 / 5054) x 100 =
actividades artisticas 50% que participan en actividades artisticas / Total de la Matricula 21.94%
actividades artisticas escolar ) x 100. Sty
L Porcentaje de estudiantes
C3.2 Operar el Programa de actividades . “uman:um: on (Ndmero de estudiantes que participan en (3484 / 5054) x 100 =
culturales para fomentar el desarrollo 2 1 1 50% actividades culturales en el actividades culturales / Total de la Matricula 68 mww\x 1
integral entre la i6 3 S
g poblacién escolar. CECyTE Tamaulipas. escolar ) x 100.
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Proyecto No. 6 Gobernanza, Gestién Estratégica e iInnovacion
Metas indicadores
Actlvidades P d o2 Observaciones
ividades Programadas deta 6 !
Anual Progr o ¢ mA Anual Nombre e Datos de la férmula y

resultado del trimestre

Porcentaje de aspirantes
que solicitaron su ingreso al
1 50 1 50% CECyTE Tamaulipas, por
impacto del programa de

promocion y difusion.

C2.1 Implementar un programa de
promocidon y difusion de la oferta
educativa del Colegio para la captacion
de alumnos de nuevo ingreso.

{Numero de alumnos que salicitaron su ingreso al
CECyTE Tamaulipas en primera instancia / Total {2530/ 2500) x 100 =

de alumnos potenciales para ingreso al Colegio) x 101.2%
100

Porcentaje de convenios
2 1 1 50% celebrados para servicio
social

(Numero de convenios firmados para Servicio

= o,
Social / Total de convenios programados) x 100 (1/1) x 100 = 200%

Porcentaje de convenios (Numero de convenios firmados para practicas

2 1 1 50% celebrados para practicas | profesionales / Namero conveniso programados) | (1 /1) x 100 = 100%
profesionales x 100
C5.1. Celebrar convenios de colaboracion
con empresas, dependencias, m
instituciones y ONGs. .08 Mg
.?f..\nul..vahﬁ“d i i
o° LSRN m Porcentaje de convenios {Numero de convenios firmados para educacion
SeFEnS%0 2 1 1 50% celebrados para educacion . ) = (1/1)x100=100%
- Gsw e Dual / Numero conveniso programados) x 100

Porcentaje de convenios |(Numero de convenios firmados con Instituciones

1 1 50% celebrados con Instituciones| de beneficio social ONG'S / Total de convenios o}
de beneficio social ONG'S programados) x 100
.._
C5.2. Celebrar convenios de colaboracién " (
. Porcentaje de convenios Numero total de convenios firmados / Total de
de CEFOT con empresas, dependencias e 2 1 1 50% = 9
i e— p P celebrados de CEFOT convenios programados) x 100 (4 /4] x 100 = 100%
instituciones y ONGs.
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Proyecto No. 7 Gestion Administrativa
Metas Indicadores
% Cumpiido R
Actividades Programadas y - s Datos de la formula y Observaciones
Anual TR cl Nombre eyl resultado del trimestre
C1.4. Actualizacion del Portal de ia Porcentaje de Fracciones (Ndmero de Fracciones Actualizadas / Total de
4 1 A = . . ) ) En proceso de carga
Plataforma Nacional de Transparencia. Actualizadas Fracciones Obligatorias) x 100
P taje de cumplimiento Ndmero de adquisiciones de materiales
C2.1. Operar el Programa Anual de QISENTaIE .m. . plm! ( . ) 9 . Y (113/169) x 100 = | El resto de las adquisiciones
ny . ) 4 i 1 50% de adquisiciones de servicios realizadas / Total de adquisiciones de 67% e e ——
Adquisicién de Materiales y Servicios. materiales y servicios materiales y servicios programadas) x 100 ° proc
C2.2. Operar el Sistema Inventarios de Porcentaje de resguardos Nimero de Resguardos realizados/ Total de
. 4 1 1 50% e A R i (8/38) x 100 = 100%
Resguardos. realizados Bienes adquiridos) x 100
\ ‘ . it .
Porcentaie de Bienes (Numero de Bienes Muebles dados de baja / .:MM“_ ¥ nMJan_um:Hm por parte
€2.3. Proceso de Baja de Bienes Muebles. 2 1 = ‘ . Numero total de bienes muebles proyectados - b oo.Bun.um \
Muebles dados de baja. ) operaciones patrimoniales
para ser dados de baja) x 100 o
m del gobierno del estado.
C3.1, _uwmmjoﬁ_no nm 1 0 0% Porcentaje de diagnosticos | (Ndmero de diagnésticos realizados / Total de Se reprograma para el Tercer
omUmo;m@ del person de capacitacion realizados personal) x 100. Trimestre del 2024 \
£oorepuic o ESTROS DE TAMALEIPAS
SN DEODS O o=
yiE n.uou?J._.?WL+.
C3.4. ActudlZidibn"de mmm.w.&.nﬂﬂﬁ&m . 1 8 e Porcentaje de expedientes |(Numero de expedientes de personal actualizados| (464 / 464) x 100
personal. ©. VISR, M. actualizados / Total de expedientes de personal) x 100 =100%
C3.6. Elaborar el proceso de estimulos de 5 e g ] Estimulos ctoread Azﬂﬁmﬂ_o aM vmaﬁwﬂ_%m&:\m“nmma_wn:m mu_mnm_ para
o stimulos otorga es =1009
antigiiedad del personal. im gados imulos mm:‘_mcm a / otal de personal que | (4 / 4) x 100 =100%
aplicé para estimulo) x 100
C3.7. Difundir entre el personal del o
Sistema las disposiciones administrativas o _ | (Porcentaje de informacion difundida / Total de | -3 /555 44
: 4 1 1 50% Difusidn de informacién informacién en materia de recursos humanos
y reglamentos en materia de Recursos . i =100%
difundida proyectada) x 100
Humanos.
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E38s m_.mcoqmﬂ El _uno.nmmo dq 5 Porcentaje de personal que (Ndmero de personal del sistema que se le (464 / 464) x 100
remuneraciones y  prestaciones  del 28 . se le remunera remunera / Total de personal) x 100 =100%
personal.
N R {NGmero de sistemas de informacion
C4.1. Desarrollo y/o adquisicion, Porcentaje de procesos - .
" .. —y 1 50% e tizad desarollados o adquiridos, implementados y (5/5) x 100 = 100%
implEmentacion] |y mackializasich Ko 2 sistematizados mcm operan actualizados / Total de procesos programados) x - )
sistemas de informacidn. en el Instituto .
NG d tas institucionales actualizadas
C4.2 Administracién de la Plataforma de Porcentaje de cuentas yNUMETo mn.c.m: as tu _.:.m mmm: : / (13,538 / 13,538) x
4 1 50% institucionales o do Total de solicitudes de administraciéon cuentas 100 = 100%
Google Workspace instiEhgionatesioperan institucionales) x 100 - °
. L, L. (Numero de solicitudes de actualizacion de la
13/13) x100 =
Q_.w.. >m3_:_mn_‘mn_03 de (Bl Edeinal WCH 4 1 50% Pagina Web actualizada Pagina Web realizadas / Total de solicitudes de =y HOVOQ
Institucional actualizacion de la Pagina Web recibidas) x 100 °
(5.2 . xmm__wa_o: de Juntas con el 4 1 50% Juntas directivas realizadas | {Juntas efectuadas / Juntas programadas) x 100 | {1/ 1) x 100 = 100%
Consejo Directivo.
.. . {NUmero de infomes de Actividades realizados /
k31 fi Inf d dad ]
nm = PIESSREEon| 68 IO 4 1 50% iy m.>2_<_ 2SS Total de Infomes de actividades programados) x | (1 /1) x 100 = 100%
trimestrales. realizado —
) ) N Porcentaje de Estados Numero de Estados financieros elaborados,
C5.5. Elaboracién de Estados Financieros 12 3 50% ) . i { i R / (6/12) x 100 =50%
financieros elaborados Total de Estados financieros programados) x 100
_..Qw .:ﬁ, w
Porcentaje de Informes | (Informes Trimestrales sobre Gestion Financiera /
4 m 1 50% Trimestrales sobre Gestion | Informes Trimestrales sobre Gestion Financiera | (2 /4) x 100 =50%
Financiera programado) x 100
|
Porcentaje de pagos de Ndmero de pagos de némina realizados / Total
2 6 50% by ( R / (6 / 6) x 100 =100%
m nomina de Pagos de némina programados) x 100
LPAS
PR ERPED
C5.9. Asistir -a— n_qm‘.mmm w«w_ﬁwn C oResiL # A 50% Asistencia a Reuniones {Numero de Reuniones que se asistieron / Total (11 /11) x 100
Nacionales. e de Reuniones programadas) x 100 =100%
C5.10. Asistir a reuniones convocadas por B T . p ) o )
| Comité Técnico y Subcomisiones 2 " 50% orcen M_Mmﬁmmc:_o:mm {No. de reuniones mm_mﬂramvm\ ummam reuniones (5 / 5) x 100 =100%
. isti rogramada)s x
Técnicas de la CEPPEMS. ESE
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isi | | f Nu d isi li Total
€5.11. Supervislén a los planteles. 2 1 " 50% mcnm_.sm_o:mm.m os plantefes| (Numero de m.c.va_m_o:mm realizadas / Total de (9/9) x 100 =100%
realizada supervisiones programadas) x 100
C5.12. Reuniones evaluativas noj A ! 1 B T {Numero de reuniones realizadas / Total de {15/ 15) x 100
directivos de area y plantel. Reuniones programadas) x 100 =100%
Porcentaje de avance de (Namero de metas ejecutadas / Total de met (82 /85)x 100
C5.14. Ejecucion del Programa Agual. 4 1 1 50% Metas establecidas en la Sm Bn:mn_m& M Hooo S N .
Matriz del Programa Anual. e =36.47%
=
Arsedra A._Gued/ 6]t
DRA. CLAUBI YA ALVARADO C. P. ARGELIA ANNEL CURTI GONZALEZ
D TO mexE. \\ . DIRECTORA ADMINISTRATIVA
NANCY sﬁ% ZUNIGA RAMIREZ
RESPONSABLE DE ELABORACION
ComlERNG TELESTA v 0 TRMAULIGAS m
COORDMACANDEQUESTRLBS = L )
PSTITUTD TR (0 DE CAPROITAZIUR FAEE0

fas FEHERAL
meEcCiM GEHERAL

0. PCTO R, TAM




