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Proyecto No. 1 Atencion a la Demanda, Cobertura y Calidad
Metas Indicadores
Actlvidades Programadas B CLMpke Datos da la férmulay Observaclones
Anual Programadas Cumplidas Anual Nombra Férmula resultado del trimestre
C.3.3 Realizar los procedimientos = - R 0 I
necesarios para la integracion de Porcentaje . e alumnos ( ‘umero e titu E{ os de y amaulipas, en e (100 / 1412) x 100 =
N ——— istro de titul 1 1 1 100% egresados titulados del ciclo escolar / Nimero de alumnos egresados del 7.08%
S i Y FEBL H OIE CHIEtios CECyTE Tam. CECyTE Tam., en el ciclo escolar) x 100 ek
de los alumnos del colegio.
C.3.5 Certificaciones duplicados y Porceqtéje defex aiu_n,nnos {Num. de solicitudes de certificacion / Solicitudes (53/53)x100 =
. 4 1 1 100% que solicitan un certificado _
parciales. . . realizadas) x 100 100%
parcial o duplicado.
C5.1 Realizar la gestién de becas ante e de al . deal - idad
diferentes instancias de los tres niveles Porcenf(aje ca um,nof e (Nunlwer.o s f.lmnos N nece5|. @ (729 /729 x 100 =
) K 2 1 1 100% necesidades econémicas econdmica / Numero de alumnos con necesidad
de gobierno para ampliar la cobertura de . - , . ) - 100%
beneficiados con becas. econdmica segun estudio socioeconémico) x 100
alumnos con becas.
€62 Seguimiento de alumnos en PorCfenta]falde.aIumnos en (NL.Imero die alumnos en riesgo de deselrclon (1129 / 5568) x 100
. . ) 2 1 1 100% situacion riesgo de atendidos / Numero total de alumnos en riesgo de
situacién de riesgo. - ) . =20%
desercion atendidos desercidn) x 100
Porcentaje de alumnos . .
” y de al t | lo Dual 142 /150) x 100 =
C7.1 Formacién dual. 2 1 1 100% inscritos en el modelo de (imeroReRiinnos msm, slengllMezieloBualyj il / )
s Total de matricula) x 100 94%
Educacién Dual
jed
S o S Porce.ntaje SlSlumaos {No. de alumnos atendidos en Cursos de Extension | {7,459 / 7,200)X100
100% atendidos en Cursos de
§ N / Total de alumnos proyectados) x 100. 103%
g Extension
E ; £
1 s
P "‘, 3 No se impartieron cursos en
8.1 Alumnos atendidos en CEFOT. dv i esta modalidad, debido a que
> jori del
LORIEY %0 Porcentaje de alumnos (No. de alumnos atendidos en Cursos CAE / Total € prlorilzaron los curs‘o’s €
55 ' X atendidos en Cursos CAE de alumnos proyectados) x 100 . RESHaliE e HERATE R 0nacn
INSTITUTO 14 RO los cuales se atendieron a
grupos en situacion de
vulnerabilidad.
L 7,404 / 7,459) x 100
8.2 Llevar a cabo la evaluacién de los . {Ndmero de alumnos acreditados / Total de (7,404 /7,459)
o 4 1 1 100% Tasa de Acreditacion =
aprendizajes de los alumnos de CEFOT. alumnos) x 100
99.26%
L ] o j icicienci , 1
C8.3 Eficiencia Terminal de Capacitacion Porce.ntaje e Ef'c',c'en_c,'a . (#404:/7,459) 100
. 4 1 1 100% Terminal de Capacitacidn (Total de egresados / matricula) x 100 =
para el Trabajo )
para el Trabajo 99.26% “
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Proyecto No. 2 Educacion Pertinente y de Excelencia
Metas % Cumplid Indicadores
Actlvidades Programadas Observaciones
st | ety |t Y
C1.1. Coordinar y asesorar a los
planteles en los estudios de factibilidad 4 2 " 100% % de estudios de factibilidad | (Namero de planteles con estudios de factibilidad (4 /4) x 100 = 100%
para verificar la pertinencia y viabilidad realizados. realizados / Total de planteles de! ITACE} x 100 X B ?
de carreras.
% de reuniones asistidas No. de reuni istid Total d i
C2.1. Asistir a reuniones estatales y 4 1 1 100% ° ( rionesasistisiash/Totaldefieiniones (1/1)x100 =100%
) o convocadas por la CEPPEMS programadas) x 100
nacionales para actualizacién de
programas de estudio y guias de % de reuniones asistidas (No. de reuniones asistidas / Total de reuniones
aprendizaje. 4 1 1 100% convocadas por la Coord. ' (1/1)x100=100%
Nacional programadas) x 100
. . (Numero de manuales de asignatura elaborados en
C3.1 Impulsar y coordinar la Produccion % de manuales de ) (18 /18) x 100
. . 2 1 i 100% ] los planteles / Numero total de manuales
de Materiales de Apoyo Académico. asignatura elaborados =100%
programados en los planteles.) x 100
% de reuniones de {Numero de reuniones de academia realizadas en
0
1 i Academias realizadas los planteles / Total de reuniones de academia (4 / 4) x 100 = 100%
C4.1 Realizar reuniones de academia programadas ) x 100
para analisis de indlﬁdures académ'u:b_é. of G Yy 1 g 1 100%
y propuestas de mefbra. % de Seguimiento de {No. de acuerdos de academia atendidos por la
F E Acuerdos de Acadermia parte directiva / Total de acuerdos de academia) x |(14 / 18) x 100 = 78%
- 100
A
0 i
El Programa Institucional del
{‘3
£ IAMANLITA 2 Plan de Desarrollo {Numero de informes rendidos / Total de lTAFE € encuer\trasn fase
€ 1 1 0 0% 0 bl |
o PRI L e i
€5.1 Programa de Forfalecini ntode mc:'Tlt't:’ka e EL D Institucional operando planteles) x 100 pre;/ngara pu! :jcalclon EME
Capacidades Técnicas y de Gestion, o o ol
boerad . entrara en vigencia
perado.
Visitas de supervision a Numero de visitas realizadas / Total de visit
16 4 4 100% P ( / 3 | (4/4)x 100 = 100%
planteles programadas} x 100
C6.1. Asistir a Reuniones para dar {Namero de reuniones asistidas / Nimero total de
4 1 1 j isti = o
seguimiento al Marco Curricular Comun. 100% % de Reuniones asistidas reuniones programadas.) x 100 {2 /2) x 100 = 100%
. D .
C7.1 Impulsar y organizar los Concursos arf;c‘?e::gd'cao"::jr‘:gse 4o | (Numero de estudiantes que participan en {44/ 5,568) x 100 =
cientificos y tecnoldgicos entre los 2 1 1 100% pCreatFi)vidad e Innovacion | |cOncursos de Creatividad e Innovacion Tecnoldgica 1079'V h
estudiantes. Tecnolégica / Total de la Matricula escolar ) x 100. e
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Proyecto No. 3 Revalorizacion y Desarrollo Profesional Docente
Metas Indlcadores
Actlvidades Programadas %rAnuaAIJ Observaciones
Datos de la férmula y
Anual Progr C Nombre Férmula erihe Ay dal bt
C1.2. Impartir permanentemente cursos ¥ d ici
' P p . . Porcentaje de docentes (Nume.ro .(,a docentes que partmpaln en cursos de (172 / 189) x 100 =
pedagdgicos enfocados al mejoramiento 8 4 4 100% actuslizados actualizacion en los 4 planteles / Numero total de 91%
del proceso ensefianza aprendizaje. ' docentes de los 4 planteles) x 100 ’
C.1.3 Impartir cursos de certificacion con NU ici
) Porcentaje de docentes . ,( u.mero deydlocentesique part{upan El) (45/189) x 100 =
base en estandares de competencia 8 4 4 100% certificados certificaciones en los 4 planteles/ Ndmero total de 2%
laboral. ' docentes de los 4 planteles) x 100 °
Proyecto No. 4 Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento
Metas Indicadores
% Cumplid
Actividades Programadas Anu'al Observaclones
A - - Datos de la formula y
nual Progr C Nombre Férmula
resultado del trimestre
C1.4 Control y Reporte del Avance de 4 : 1 100% Porcentaje de Avance de (Numero de Avances de Obra reportados / Total (3/3) x 100 = 100%
Obra del Programa de Infraestructura. Obra de Avances de Obra programados) x 100 - :
Porcentaje de Acciones de (NG de Acci de M e
2.2 Realizar Mantenimiento de EdlflCIQ§ bOS Mantenimiento realizadas ) umero de caone.s € antemmle.ntF) (72 /78) x 100 =
A 1 1 100% ) realizadas / Total de Acciones de Mantenimiento
de los planteles y 0r§jmo Central. ¢ | S en Planteles y Organo 94.87%
723 programados) x 100
- 1 Central
1 =
)
E 1) : Es d 100% Porcentaje de Servicios de {Numero de servicios de voz activos / Total de (72/78)x 100 =
p o voz y datos activos extensiones de servicios de voz solicitados) x 100 94.87%
iy B4
L i hea
(2.3 Llevar a cabo la administracion, == -
mantemmlento yel meJoramamt Onttf q 100% (NUmero de servicios de red de datos activos / (663 / 666) x 100 =
N Total de servicios de red de datos solicitados) x 100 99.54%
Porcentaje de equipos , .
12, T2, ) N d i 2 =
Tyt 1 " T activos de la Red de Voz y (Numero de equlPos aCtIYOS operando / Total de (24 / 26) x 100
i— equipos activos) x 100 92.30%
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integral entre la poblacién escolar.

actividades culturales en el
CECyTE Tamaulipas.

escolar ) x 100,

20
. . Porcentaje de planteles que {NUumero de Mantenimientos a vehiculos
C2.4 Realizar el Mantenimiento de
, 4 1 1 100% realizaron acciones de realizados / Total de Mantenimientos (8 / 8) x 100 = 100%
Vehiculos . . .
mantenimiento a vehiculos programados) x 100
€31 Construccién, Rehabilitacion o Porcen.taje de espa\'uos (Nun.1ero de espacios onstruldos, Rehabilitados o ]
Equipamiento de espacios educativos 1 1 1 100% educativos construidos, Equipados / Total de espacios programados para | (9 /9) x 100 = 100%
quip P rehabilitados o equipados construir, rehabilitar o equipar) x 100
C4.1 Realizar acciones de Fumigacion y Porcentaje de cumplimiento (NG d . lizadas / N d
e s . . . ero de acciones realizaaas umero de
Sanitizacion en Planteles y Organo 4 1 1 100% de acciones de fumigacion y am ) {4 /4)x 100 = 100%
A acciones programadas) x 100
Central. sanitizacion
Porcentaje de cumplimiento , . : .
C4.2 Llevar a cabo el Programa de N de acciones realizadas / N d
. nlml g 2 1 1 100% de acciones de Proteccion (Numero e.ac aafiasy NSl {4 /4)x 100 = 100%
acciones de Proteccidn Civil Civil acciones programadas) x 100
Proyecto No. 5 Educacion Integral e Inclusiva
Metas a 1d Indlcadores
Actlvidades Programadas % ::\p i g Observaciones
Anual Programad Cumplid; 5 Nomb Férmula Datos ce atormul’a y
2 Rramaces umplices ombre resultado del trimestre
Porcentaje de estudiantes | (NUmero de estudiantes participantes en eventos |{5,568 / 5,568) x 100
C1.1 Impulsar el Programa de valores . - ", -
L. 2 1 1 100% participantes en actividades | civicos / Numero de alumnos inscritos en el ITACE) =
A civicas x100 100%
Porcentaje de estudiantes
C1.3. Fomentar el proggma de § participantes en el (Numero de estudiantes participantes en el (3,748 / 5,568) x 100
responsabilidad social y pagicipacion 1 100% programa de programa de responsabilidad social y participacion =
hel
comunitaria = é‘: responsabilidad social y ciudadana / Matricula total de estudiantes) x100 67.3%
articipacion comunitaria.
& = particip
k Y]
C2.2 Implementar el Programa de j tudiant
o ) — ga G d‘,a I (Numero de estudiantes que participan en (1,571 /5,568) x 100
actividades deportivas para fomentaf &= T 3 que participan en » ) ]
, LOORCpR 350 1 100% - . actividades deportivas / Total de la Matricula =
desarrollo del talento deportivangf 195 fuserooecl - actividades deportivas en el escolar ) x 100 28.9%
estudiantes. DIREC(IG PHAPLED CECyTE Tamaulipas. ' e
€D, VICYgy,
L j i Y i ici 1,244 /5,56 1
€31 Fomentar la participaclén en Porcentaje d(.e festudlantes . (.Numero d’e festudlantes que partufnpan en (1,244 / 5,568) x 100
. L 2 1 1 100% que participan en actividades artisticas / Total de la Matricula escolar =
actividades artisticas " o
actividades artisticas ) % 100. 22.3%
C3.2 Operar el Programa de actividades fiicentsie dte Festudlantes {Numero de estudiantes que participan en (3,505 / 5,568) x 100
en
culturales para fomentar el desarrollo 2 1 1 100% N actividades culturales / Total de la Matricula =

62.9%

N A



" Tamaulipas

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO
Indicadores de Resultados

Del 1 Octubre al 31 de Diciembre 2024

@ ITACE

20
Proyecto No. 6 Gobernanza, Gestidn Estratégica e Innovacién
Metas Indicadores
% Cumplido
Actlvidades Programadas £ i Datos de la férmula y Observaciones
ual Programadas Cumptidas Nombre Férmula Vel bl STreatve
P .
ercentajeldeicgiesados {Numero de estudiantes egresados contactados (1,449 /1,528) x 100
g ) : 400% LR SIS & ara seguimiento / Total de egresados) x 100 =
de seguimiento. P 8 B 94.82%
e i d d
C1.1 Operaci6n del programa de Rorcentajejds eglresa o8 (Numero de egresados colocados en el sector (552 / 1528) x 100 =
seguimiento de egresados. i L ! 200 °°'°cadl°sbe“ " e laboral / Total de egresados ) x 100 36.12%
aboral.
1 ) " 100% Porcentaje de egresados {NUumero de egresados que estudian / Total de | {897 / 1528) x 100 =
con continuidad de estudios egresados) x 100 58.70%
C4.1 Comunicacién con sectores.
Agendar citas con los diferentes sectores . )
" . Porcentaje de alumnos {Numero de alumnos registrados en bolsa de .
para gestionar espacios para que los o (74/74) x 100 =
) . . 1 1 1 0% colocados en el sector trabajo/nimero de atumnos colocados en el sector
alumnos realicen servicio social y 100%
o ) i laboral laboral) x 100
practicas profesionales asi como oferta
laboral.
Porcentaje de convenios X e -
. (Namero de convenios firmados para Servicio )
‘; : 1 A - celebrados para servicio A . En proceso de firma
e > [‘ . Social / Total de convenios programados) x 100
. 2 N ] social
X L1y Porcentaje de convenios {Numero de convenios firmados para précticas
& 2 1 i - - celebrados para practicas | profesionales / Nimero conveniso programados) x En proceso de firma
C5.1. Celebrar convenits de profesionales 100
colaboracién con empresas,
dependencias, instituciones y ONG#o oo 1 SlEitaiclds convenios {Numero de convenios firmados para educacion (6/6) x 100 =
G | B & 211 » 1 100% celebrados para educacion . )
SHTUTO TAMAy e ; Dual Dual / Nimero conveniso programados) x 100 100 %
Porcentaje de convenios | (NUmero de convenios firmados con Instituciones (1/1)x100 =
2 1 1 100% celebrados con Instituciones | de beneficio social ONG'S / Total de convenios 100%
de beneficio social ONG'S programados) x 100 B
Durante este periodo no se
firmaron nuevos convenios de
C5.2. Celebrar  convenios de i - . y . o firmados / Totald colaboracién en materia de
» e ¢ s
colaboraclén de CEFOT con empresas, 2 " . 50% orcentaje de convenios (Numero tota 'econv nios firmados / Total de 0 . capaatacmr?, Ya qufe los
) e celebrados de CEFOT convenios programados) x 100 existentes contindan vigentes,
dependencias e instituciones y ONGs. . .
enfocandonos en las acciones
propuestas de los convenios
en curso.

A s
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Proyecto No. Gestion Administrativa
Metas Indicadores
% Cumplido
Actlvidades Programadas <) o 3 ; T = = b Datos de la formulay Observaclones
i u omara rmus resultado del trimestre
Porcentaje de manuales y .
(Numero de Reglamentos normativos elaborados
iy R reglamentos elaborados, ]
C1.1. Actualizacion del Marco Normativo, 1 1 100% actualizados e y/o actualizados / Total de reglamentos {1/1)x 100 = 100%
. requeridos) x 100
implementados
. {Namero de procesos juridicos concluidos en el
C1.2. Seguimiento de los Procesos Porcentajes de procesos ejercicio / Total de procesos juridicos a principio
- 1 1 100% juridicos concluidos en el R (3/52)x100=5.7%
juridicos. & s del ejercicio fiscal + los generados durante el
ejercicio L
ejercicio) x 100
C1.3. Dar seguimiento a las demandas 1 1 T Demandas en tramite e {Numero de Demandas en tramite / Total de (49/49)x100=
laborales. iniciadas. demandas) x 100 100%
Cl1.4. Actualizacion del Portal de la Porcentaje de Fracciones (Numero de Fracciones Actualizadas / Total de {20/ 66) x 100 =
. . 1 1 100% . . , ) En proceso de carga
Plataforma Nacional de Transparencia. Actualizadas Fracciones Obligatorias) x 100 30.30%
i . Al B . " -
C2.1. Operar el Pi@grama Arival "c‘ie Porcentaje dle.cympllmlento (Nur.nero de adqwsmlones.d.e.materlales y sgrwuos (419 / 123) x 100 =
A o N 1 100% de adquisiciones de realizadas / Total de adquisiciones de materiales y
Adquisicion de Materiales y Servicjos: ) - - 340%
ik o b materiales y servicios servicios programadas) x 100
» ¥
C2.2. Operar el Sigtéma Inventaiigs de | " 100% Porcentaje de resguardos (Numero de Resguardos realizados/ Total de (15/ 15) x 100 =
Resguardos. ) realizados Bienes adquiridos) x 100 100%
GRAIEPND ne!
o
GESTITUTO TAMAUL - SRR T {Numero de Bienes Muebles dados de baja / AN e T e e
C2.3. Proceso de Baja de Bienes Mishles:|s 1 100% | - Numero total de bienes muebles proyectados para p . )
O Muebles dados de baja. ; realizaron bajas de bienes
d ser dados de baja) x 100
C3.3. Operar el programa de A o 0% Porcentaje de {Numero de Capacitaciones realizadas / Total de 0
capacitacion. Capacitaciones realizadas capacitaciones programadas) x 100
C3.4. Actualizacién de expedientes de ] i 100% Porcentaje de expedientes | (Numero de expedientes de personal actualizados | (449 / 449) x 100 =
personal. actualizados / Total de expedientes de personal) x 100 100%

«
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(Nimero de Becas otorgadas a servidores publicos | (174 /174) x 100 =
C3.5. Recepcionar las solicitudes de / Total de Becas solicitadas) x 100 100%
. P taje de b
becas del personal e hijos de servidores il 100% et
s otorgadas
publicos. (Ndmero de Becas otorgadas a hijos de servidores | {12 /12) x 100 =
publicos / Total de Becas solicitadas) x 100 100%
, Nimero de Personal beneficiado que aplica para
C3.6. Elaborar el proceso de estimulos (
. a4 12 100% Estimulos otorgados estimulos de antigliedad / Total de personal que | (2 /2) x 100 = 100%
de antigiiedad del personal. . -
aplicé para estimulo) x 100
C3.7. Difundir entre el personal del g Y A
Sistema las disposiciones administrativas "o . (‘ orcentaje de infarmacion difundida / Total de (454 / 454) x 100
. 4 100% Difusion de informacién informacién en materia de recursos humanos
y reglamentos en materia de Recursos ; . =100%
difundida proyectada) x 100
Humanos.
C3.8. Elaborar el roceso  de
demuneraciones re,:taciones del 24 100% Porcentaje de personal que {Namero de personal del sistema que se le {449 / 449) x 100 =
y.ope se le remunera remunera / Total de personal) x 100 100%
personal.
C4.1. Desarrollo y/o adquisicion, Porcentaje de procesos | (Nimero de sistemas de informacién desarollados
implementaciéon y actualizacion de 2 100% sistematizados que operan Jo adquiridos, implementados y actualizados / Total | (6 / 6) x 100 = 100%
sistemas de informacion. en el Instituto de procesos programados) x 100
C4.2 Administracion de g Plataforma da il Porcentaje de cuentas LIRS (?u-entas |nst|tucK.Jn‘ales a.c,tuahzadas/ (16,022 / 16,022) x
L. 100% L Total de solicitudes de administracion cuentas
Google Workspace ; institucionales operando L 100 = 100%
institucionales) x 100
E i"& {Numero de solicitudes de actualizacién de la
C4.3 Administracion de_la Pagina Web L . L . o
(hSETeienal ep 4 100% Pagina Web actualizada Pagina Web realizadas / Total de solicitudes de (8/8)x 100 = 100%
DSHTUEIONS actualizacion de la Pégina Web recibidas) x 100
€5.1. Elaboracién del Programa Anua > o (Numero de poryectos del Programa Anual
INSTITUTO T3 it 100% Programa Anual disefiado elaborados/ Total de proyectos del Programa {7/ 7) x 100 = 100%
actividades. U
Anual } x 100
C5.2. Realizacién de Juntas con el " = )
o , 4 100% Juntas directivas realizadas | (Juntas efectuadas / Juntas programadas) x 100 | (1 /1) x 100 = 100%
Consejo Directivo.
- Ndmero de infomes de Actividades realizados /
C5.3.  Presentaciéon de Informes Inf ivi (
) ! 4 100% i de}Actlwdades Total de Infomes de actividades programados) x | {1/ 1} x 100 = 100%
trimestrales. realizado 100
€5.5. Elaboracion de Estados Financieros 12 100% P'orcer?taje de Estados {Nimero de Estzj)dos flnanC|eros elaborados/ Total (3/3) x 100 = 100%
financieros elaborados de Estados financieros programados) x 100
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C5.6. Elaboracion de Informes
Trimestrales sobre Gestion Financiera

100%

Porcentaje de Informes
Trimestrales sobre Gestion
Financiera

(Informes Trimestrales sobre Gestion Financiera /
Informes Trimestrales sobre Gestion Financiera
programado) x 100

(4 /4)x 100 = 100%

C5.8 Ejecucion de Nomina.

24

100%

Porcentaje de pagos de
némina

(NUmero de pagos de ndmina realizados / Total de
Pagos de némina programados) x 100

{6/ 6) x 100 =100%

C5.9. Asistir a diversas Reuniones
Nacionales.

100%

Asistencia a Reuniones

(Numero de Reuniones que se asistieron / Total de
Reuniones programadas) x 100

(9/9) x 100 = 100%

C5.10. Asistir a reuniones convocadas
por el Comité Técnico y Subcomisiones
Técnicas de la CEPPEMS.

100%

Porcentaje de reuniones
asistidas

{No. de reuniones asistidas / No. de reuniones
programada)s x 100

(3/3) x 100 = 100%

C5.11. Supervision a los planteles.

100%

Supervisiones a los planteles
realizada

{Numero de supervisiones realizadas / Total de
supervisiones programadas) x 100

(15/15)x 100 =
100%

C€5.12. Reuniones evaluativas con
directivos de drea y plantel.

100%

Reuniones realizadas

(Numero de reuniones realizadas / Total de
Reuniones programadas) x 100

(15/ 15) x 100 =
100%

C5.13. Informe de Actividades vy
Rendicion de Cuentas.

100%

Porcentaje de planteles con
Informe de Actividades y
Rendicion de Cuentas
integrado y operando

(Namero de Planteles con Informe de Actividades
y Rendicion de Cuentas integrado y operando /
Total de Planteles) x 100

(4 / 4) x 100 = 100%

C5.14. Ejecucién del Programa Anual.

/

100%

Porcentaje de avance de
Metas establecidas en la
Matriz del Programa Anual.

{Numero de metas ejecutadas / Total de metas
programadas) x 100

{95/ 92) x 100 =
96.84%
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