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Proyecto No. 1 Atencidn a la Demanda, Cobertura y Calidad
Metas Indlcadores
Actlvidades Programadas ] c::;:llldo Datos de la férmula y Observaciones
Anual Programadas Cumplidas Nonl1bre Férmula cEliaio del thmastre
- o j i6 |
C1.1. Campafia para la captacion de Redai=llly atenuon. ?'e : (Alumnos inscritos a primer semestre / Demanda | ( 2331 /2821) x 100
. 1 il 1 100% demanda de Educacién . A
estudiantes. . A atendida para nuevo ingreso al CECyTE) x 100. =82.63%
Media Superior.
C1.2. Absorcion de alumnos de nuevo g:;cli'r::fsdeufiibsr:;:z (Total de alumnos de nuevo ingreso a CECyTEs / (2331 /28681) x
ingreso a primer grado de Educacién 1 1 1 100% q P . Total de egresados de secundaria de la
di ) la Educacion Media comunidad) x 100 100=8.13%
Media Superior. Superior.
€2.1. Seguimiento al programa de Port.:e.ntaje de alumnos que (l?lljlmEI'O de alumnos de nue\./o |ngr.e’so que
. L participaron en el programa | participaron en el programa de induccién y curso | ( 2331 /2331) x 100
inducciéon para alumnos de nuevo 1 1 1 100% ) ) ) 5 . .
E de inducciény cursode  |de nivelacion académica / Numero de alumnos de =100%
INgreso. nivelacion académica. nuevo ingreso) x 100
C3.1 Proveer de bibliografia pertinente a Porcentaje de alumnos (Numero de alumnos atendidos al mes con
las necesidades académicas de los 2 1 0 0% atendidos al semestre con servicios de biblioteca / Nimero total de 0
alumnos para las bibliotecas del colegio. servicios de biblioteca. alumnos) x 100
3.2 Realizar los procedimientos de Porcentaje de. Ialumnos (Numero.de alumr?os con certlfllcados del CECYTE ( 1411/ 1412) x 100
L, . 1 1 1 100% egresados certificados del Tamaulipas,del ciclo escolar vigente / Total de
certificacion de alumnos del colegio. 4 ) ; =99.93%
CECyTE Tamaulipas. alumnos egrsesados en el colegio) x 100.
C.3.3 Realizar los procedimientos Proceso integracién de
. A L Porcentaje de alumnos (Numero de titutados del CECyTE Tamaulipas, en . SIS
necesarios para la integracién de ) . , expedientes, por lo cual se
edientes, tramite v registro de titul 1 1 - egresados titulados del el ciclo escolar / Numero de alumnos egresados e A e e
XP o UL s CECYTE Tam. del CECyTE Tam., en el ciclo escolar) x 100 RISEIEE €
de los alumnos del colegio. e trimestre
% 4 S (No. de Alumnos que reciben consultas médicas /| ( 1315 / 5638) x 100
7, 1 1 100%
% Total de alumnos) x 100 =23.32%
’ A, g ) - .
C3.4. Proporcionar segyicio médices 7 Servicio médico
- ’ g 5 M ] Soo% (No. de Alumnos c.o'n seguro ITACE / Total dela | ( 5638 / 5638) x 100
iy " poblacién escolar) x 100 =100%
NO DgLE ITADG 0% TAMILLIPAS S d
. 4 CI0M Cf ODES OE LGY CECLTES Porcentaje de ex alumnos . e L.
C.3.5 Certificaciones;-~dy Ilcaa e U . de solicitud tif Solicitud
: ~-gduplicados 0¥ PARA EL EMPLED 1 75% que solicitan un certificado (Num. de solicitu es. de certificacion / Solicitudes (6/6) x 100 = 100%
parciales. LI ) ) realizadas) x 100
; parcial o duplicado.
C4.1 Dar seguimiento al programa de o (Total de alumnos regulanzadosxa.cIO escolar / (916 / 1209) x 100 = J
R . 2 1 1 100% Regularizacion de Alumnos | Total de alumnos reprobados en el ciclo escolar x J
regularizacidn de los alumnos del colegio. 100 75.77%
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C4.2 Implementar el proceso de atencion Varlacnon‘dlel poreeniajelde (Numero de estudiantes que abandonansus | ( 378 / 5091) x 100 =
R L 2 1 100% desercion del CECyTE ) )
de alumnos para disminuir la desercion. ) estudios x semestre / Total de la matricula) x 100 7.42%
P S Tamaulipas.
o {Numero de alumnos acreditados / Total de {4717 / 5010) x 100
Tasa de acreditacién | 100 o
C4.3 Llevar a cabo la evaluacion de los alumnos) x =54%
— 2 1 100%
aprendizajes de los alumnos.
L Total de alumnos reprobados / Total de alumnos) | { 293 / 5010) x 100 =
Tasa de reprobacién
x 100 6%
C.4.4 Proporcionar servicios de tutorias a Porc_entaje SIS {Numero de alumnos atendidos en Tutorias / | ( 5638 / 5638 ) x 100
) 2 1 100% atendidos con el programa
los alumnaos del colegio. ) Numero total de alumnos) x 100 =100%
de tutorias.
C4.5 Proporcionar servicios de asesoria Porcelntaje de aIumans (Nurrller‘o de aIu’mnos atendidos en. ases.onas (325 / 325) x
. . 2 1 100% atendidos con asesorias académicas / Numero de alumnos inscritos) x
académica a los alumnos del colegio. . 100=100%
académicas. 100.
Porcentaje de procesos del {Numero de actividades realizadas del programa
C4.6 Fortalecer el rograma de de orientacié 95/95)x
) L, . prog 2 1 100% programe? N O”?n acion de orientacion educativa / NOmero de actividades (95/ )
orientacion educativa. educativa realizados . . . 100=100%
planeadas de orientacion educativa) x 100
C5.1 Realizar la gestion de becas ante
diferentes instancias de los tres niveles 5 . 100% Porcentaje de alumnos  |(Numero de alumnos becados en el ciclo escolar /| ( 5628 / 5638 ) x 100
de gobierno para ampliar la cobertura de becados. Matricula del ciclo escolar) x 100 =99.82%
alumnos con becas.
) < P taje de al
C6. Prograrp:?r $ orcen ,ale ca umo‘s e (Numero de alumnos con necesidades educativas| ( 141 / 5638) x 100 =
conffbensatoria. £, 1 100% T especiales / Total de Poblacion escolar) x 100 2.509
B By E especiales atendidas. P :50%
P taje de al
5’? orce.n SIS EEnes {No. de alumnos atendidos en Cursos de (6228 / 5500) x 100 =
1 75% atendidos en Cursos de .,
) Extension / Total de alumnos proyectados) x 100, 113.2%
g Extension
COORDINY et Porcentaje de alumnos {No. de alumnos atendidos en Cursos CAE / Total N repr(l)gn:ama R
HSTITUTO TAMAULIPLEO LA ELMPLED 0 0% K 0 siguiente
OIREC RAL atendidos en Cursos CAE de alumnos proyectados) x 100
gy semestre
C8.2 Llevar a cabo la evaluacion de los NG i 6180 / 6228) x 100=
. 4 " 75% Tasa de Acreditacion (Numero de alumnos acreditados / Total de | { / )
aprendizajes de los alumnos de CEFOT. alumnos) x 100 99.2%
- . . e Porcentaje de Eficiciencia
C8.3 Eficiencia Terminal de Capacitacion 6180 /6228) x 100 =
) P 4 1 75% Terminal de Capacitacion (Total de egresados / matricula) x 100 ( / )
para el Trabajo ) 99.2%
para el Trabajo
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Proyecto No. 2 Educacidn Pertinente y de Excelencia
Metas e J Indicadores
Actividades Programadas Observaclones
Anual Progr d i d Anual Nombre Férmula Da!?s fe i3 fommulay
del trimestre
% de reuniones asistidas (No. de reuniones asistidas / Total de reuniones
4 1 1 75 2/2)x100=100%
% convocadas por la CEPPEMS programadas) x 100 (2/2) ?
C2.1. Asistir a reuniones estatales y
nacionales para  actualizacion  de
programas de estudio y guias de
aprendizaje.
% de reuniones asistidas . . .
4 1 : 75% N o (No. de reuniones asistidas / Total de reuniones (2/2)x 100 = 100%
h programadas) x 100
Nacional
C5.1 Programa de Fortalecimiento de — L N de visit lizadas / Total de visit
Capacidades Técnicas y de Gestién. 16 4 4 75% I1sitas ae supervision a ( umero de visitas realizadas Otal de visitas (4 / 4 ) x 100 = 100%
planteles programadas) x 100
Operada.
C6.1. Asistir a Reuniones para dar NU d i istidas / Nd total
- \es para 4 1 1 75% % de Reuniones asistidas | '\UMero de reuniones asistl as / Numero tota {1/1)x100=100%
seguimiento al Marco Curricular Comun. de reuniones programadas.) x 100
: S
- :
(8| Integrarﬂﬁllqa_g 2jes M Comites de Responsabilidad (Numero de Consejos Técnicos Escolares en los
E§tiolares para laupejora contitua en los 4 4 100% N~ Intep I planteles / Namero total de planteles del CECyTE | (4 / 4 ) x 100 = 100%
planteles. e s B Tamaulipas.) x 100
OBIEANO DEL ESTARG 01 “-"vb\UgPTf'}i
£ ODES AN
55’0““‘”“_{](,}",')5935,‘-,,..-: '-n:.-.!:a £ pEQ
S11r AL TALTE L e
. Ndmero de Planteles del CECyTE Tamaulipas con
€9.1 Proyecto Escolar Comunitario [ to Escol (
Oberando v 4 4 4 100% Comunriz;; I‘:n SICeTwarntado Proyecto Escolar Comunitario / Numero Total de | (4 / 4 ) x 100 = 100%
p P Planteles del CECYTE Tamaulipas) x 100
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Proyecto No. 3 Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente
Metas Indicadores
Actlvidades Programadas ,“;\n '.I Observaclones
Anual " = . ya Nomb Eérnul Datos de la férmula y
ual B lombre rmuia resiltado del trimestee
C1.1. Realizar cursos de formacion vy B
actualizacion pertinentes a las Porcentaje de cursos de {Numero de cursos de actualizacidn docente
. 8 4 4 100% actualizacion docente realizadas / Numero de cursos de actualizacion |{4 /4 ) x 100 = 100%
necesidades del personal docente para )
. . L. realizados docente programadas) x 100
mejorar su nivel académico.
C2.1. Elaboracién de convocatoria de Porcentaje de aspirantes ( Niinsrold= aspiraptesiquejpresentan e
. oI concurso de oposicidn para ingresar a los (67 /100)x 100 =67
ingreso para la participacién en el 1 1 1 100% que presentan el concurso . A
d ol de oposicién planteles / Total de registrados para ingresar a los %
concurso de oposicion, P . planteles) x 100
i : . {(Numero de docentes promovidos en los
C2.2. Elabaracién de convocatoria para la Porcentaje de docentes que i . .
o . planteles/ Total de docentes que participan en el No se realizé la convocatoria
participacién en el concurso de 2 1 0% participan en el concurso de . .
N Concurso de Promocion Docente de los planteles) de Promocion Docente
Promacién Docente. Promocién Docente
x 100

€2.3. Difusion de la convocatoria de ( §

: i ; ) ) Namero de aspirantes que presentan narrativas
Reconocimiento de la practica educativa Parcentaje de aspirantes

e P . 1 1 1 100% . P ) en los planteles / Total de registrados para (2/2)x100=100%
para la participacién en, lﬁ‘elabaramon de que presentan narrativas -

Wt Us participar en los planteles) x 100
narrativas. e - S
%,
C2:4; Realizar eva _ua‘:iél'b'n para_medir el M ) " 100% Porcentaje de personal  |(Numero de personal docente evaluado / Total de| ( 195 /202 ) x 100 =
desempefo docente. = ’ S docente evaluado personal docente) x 100 97%
GLEIEANO DEL
IAPLEO
Porcentaje de Proyectos
C3.1 Realizar proyectos colaborativos colaborativos (Numero de planteles con proyectos
Interdisciplinarios y  exposicién de1 4 4 4 100% interdisciplinarios y colaborativos interdisciplinarios y exposicion de |(4 /4 ) x 100 = 100%
trabajos finales. exposicidn de trabajos trabajos finales/ Total de Planteles ) x 100
finales

R
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Proyecto No. 4 Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento
Metas Indicadores
Actlvidades Programadas %C:nmpzldo Observaclones
q o Datos de la férmula y
Anusl C Nombre Férmula
resultado del trimestra
C1.3 Integrar los expedientes técnicos de ) ) {Numero de expedientes de infraestructura
Porcentaje de Expedientes | | )
Infraestructura de cada uno de los 1 1 1 100% intearados integrados / Total de expedientes programados | (9 / 9) x 100 = 100%
planteles. E para integrar) x 100
Cl1.4 Control y Reporte del Avance de 4 . " 75% Porcentaje de Avance de | (Ndmero de Avances de Obra reportados / Total (3/3) x 100 = 100%
Obra del Programa de Infraestructura. Obra de Avances de Obra programados) x 100
2.1 Aplicar el Programa de Porcentaje de {Namero de equipos que recibieron (598 / 663) x 100 =
mantenimiento preventivo y/o correctivo 2 1 1 100% mantenimiento a equipo de | mantenimiento / Total de equipos que requieren
) ) (e - 90.20 %
de bienes informaticos. computo mantenimiento) x 100
P L % crieneels {Numero de Acciones de Mantenimiento
C2.2 Realizar Mantenimiento de Edificios Mantenimiento realizadas A n ” efvian o (47 /47)x 100 =
p 4 1 1 75% . realizadas / Total de Acciones de Mantenimiento
de los planteles y Organo Central. en Planteles y Organo 100%
programados) x 100
Central
4 0 g 75% (Numero de servicios de voz activos / Total de (72 /78)x 100 =
extensiones de servicios de voz solicitados) x 100 94.87%
Porcentaje de Servicios de
C2.3 Llevar a ca voz y datos activos
aQ {NUmero de servicios de red de datos activos / (663 / 666) x 100
| o | 1 1 75% Total de servicios de red de datos solicitados) x
cofitinuo de lazréd dé uoz - =99.54 %
r 3%
i Porcentaje de equipos
¥ i i 24 /26)x 100 =
1 " e activos de |a Red de Voz y {Numero de eqmpos actlyos operando / Totalde | (24 / 26)
equipos activos) x 100 92.30%
Datos
2.4 Realiz'a Porcentaje de planteles que (NUumero de Mantenimientos a vehiculos
Vei‘n’culos. ol 1 1 75% realizaron acciones de realizados / Total de Mantenimientos (9/9)x 100 = 100%
' mantenimiento a vehiculos programados) x 100
C4.1 Realizar acciones de Fumigacién y Porcentaje de cumplimiento Ni d ) lizadas / NG d
Sanitizacién en Planteles y Organo 4 1 1 75% de acciones de fumigacion y (Ndineno ? AECIones edliaatasy e menelte {4 / 4) x 100 =300%
L acciones programadas}) x 100
Central. sanitizacion
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Proyecto No. 5 Educacién Integral e Inclusiva
Metas a i Indlcadores
Actlvidades Programadas s :mpl Q Observaciones
= - nua Datos de la férmula y
Anual Progr Cump Nombre Férmula e dal i
C12. Impulsar el programa de I?orclentaje de estudiantes (Nomero de ?stud@?tes part|.C|pante‘s enel (5638 /5638 ) x 100
, » . 2 1 1 100% participantes en el programa| programa de orientacion educativa / Nimero de
orientacién educativa ) N ; . . . " . =100%
de orientacion educativa | alumnos inscritos en orientacion educativa) x 100
RejeentajeidSiestudianics {Numero de estudiantes que participan en
C2.1 Impulsar el programa de activacion tici 5638 /5638) x 100 =
L. P prog 2 1 1 100% .q‘ue par Iupan,en L actividades de activacion fisica/Total de la ( / )
fisica actividades de activacion R 100%
. Matricula escolar)x100
fisica
Proyecto No. 6 Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion
Metas Indicadores
C lid
Actlvidades Programadas Y ; . % ::;:I o Datos de la férmula y Observaciones
Anual Prog C Nombre Férmula
resultado del trimestra
C3.1 g Desarrollar &l TOgs P taje d i
l% .‘7{- pg or(?en L — (Total de padres asistentes a las reuniones / Total| { 3323 / 5638 ) x 100
seguirmento para gstudiantes ¢ 1 1 100% realizadas con padres de
<3 G | i de padres convocados) x 100 =59%
de Iosgg‘adres de famili familia.
Nu de al tando Servicio Social
Porcentaje de prestatarios { Iumero A ar] bl oc.|a / (471 / 500) x100
1 1 100% - ) Namero de alumnos potenciales para cumplir el
de servicio social. . . =94.2%
servicio social) x 100
para gestionar espacios para qhe los
alumnos realicen servicio social y
practicas profesionales asi como oferta {Numero de estudiantes que realizan practicas
laboral. Porcentaje de prestatarios ) ) q P X (209 / 300) x 100 =
2 1 1 100% . ) profesionales / Numero alumnos potenciales
de précticas profesionales. ) . ) 69.6%
pararealizar las practicas profesionales) x 100
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Proyecto No. 7 Gestion Administrativa
Metas Indlcadores
Actividades Programadas %C:nmpllldo Datos de la férmula y Observaciones
Anual Progr d C d ug Nombre Férmula resultado del trimestre
C1.4. Actualizacion del Portal de la Porcentaje de Fracciones (Numero de Fracciones Actualizadas / Total de
. ) 4 1 1 75% . . . . En proceso de carga
Plataforma Nacional de Transparencia. Actualizadas Fracciones Obligatorias) x 100
C2.1. Operar el Programa Anual de porcentaje d_e,cfjmphm'ento (N.u.mero d.e Bdquisisiones de ma.te.:r!ales v (152 / 349) x 100 = | Elresto de las adquisiciones
. . . 4 1 1 75% de adquisiciones de servicios realizadas / Total de adquisiciones de
Adquisicion de Materiales y Servicios. ) . . . 43% se encuentran en proceso
materiales y servicios materiales y servicios programadas) x 100
C2.2. Operar el Sistema Inventarios de 2 1 1 75% Porcentaje de resguardos (Numero de Resguardos realizados/ Total de pendiente por cierre de
Resguardos. realizados Bienes adquiridos) x 100 trimnestre
. i {Numero de Bienes Muebles dados de baja /
. . P taje de B ) ; 10/10) x 100 =
C2.3. Proceso de Baja de Bienes Muebles, 2 1 1 50% T |enef5 Numero total de bienes muebles proyectados (10/10)
Muebles dados de baja. . 100%
para ser dados de baja) x 100
. s - S iti t
C3.1. Diagndstico de requerimientos de a 1 : 100% Porcentaje de diagnésticos | (Namero de diagndsticos realizados / Total de (257 / 257) x 100 :rgzr:ls:eorzncrzeiai::r
capacitacién del personal. de capacitacion realizados personal) x 100. =100% ! I8 )
resultado al cuarto trimestre
C3.2. Gestionar los recursos o , de Gesti didas / Total d
mecanismos para instrumentar los cursos 1 1 1 100% Gestion realizada {iWimes e_ estlones'aten idasy/etallde (1/1)x100=100%
s ST Gestiones realizadas) x 100
de capacitacion, RLLILAY Aoy,
z €
[
c3.3 Operar ZE 1 o 0% Porcentaje de {Namero de Capacitaciones realizadas / Total de Se reprograma capacitacion
capacitacion. Ll Capacitaciones realizadas capacitaciones programadas) x 100 para el cuarto trimestre
B |
c3.4. Actualiié‘ﬁﬂfgﬁﬁﬁﬁ A A 66% Porcentaje de expedientes |(NUmero de expedientes de personal actualizados| (483 / 483) x 100
personalyrm il actualizados / Total de expedientes de personal) x 100 =100%,
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C3.6. Elaborar el proceso de estimulos de ) (Nu,mem & Pers.on..al beneficiado que aplica para (14 / 14) x 100
. 12 3 75% Estimulos otorgados estimulos de antigiedad / Total de personal que
antigiiedad del personal. P ; =100%
aplico para estimulo) x 100
C3.7. Difundir entre el personal delh ) . o
Sistema las disposiciones administrativas o . » (?Orcenta{e, e mforma,c'on difiinglida/Aatalide (125 / 125) x 100 =
. 4 1 75% Difusién de informacion informacion en materia de recursos humanos
y reglamentos en materia de Recursos . . 100%
difundida proyectada) x 100
Humanos.
c3.8. Elaborar el  proceso de
. . Porcentaje de personal que (Nimero de personal del sistema que se fe (483 / 483) x 100 =
remuneraciones y prestaciones del 24 6 75%
se le remunera remunera / Total de personal) x 100 100%
personal.
4.2 Administracion de la Plataforma de Borcentdjedercuentas (0 meroideiclentasinstitucionalesiactUalizadssifl (175595 7l15095)%
4 1 75% T Total de solicitudes de administracién cuentas
Google Workspace institucionales operando . 100 = 100%
institucionales) x 100
. L. L. Ndamero de solicitudes de actualizacion de la
C4.3 Administracion de la Pagina Web { 10/10) x 100 =
Institucional E 4 1 75% Pagina Web actualizada Péagina Web realizadas / Total de solicitudes de (e 101)‘?
actualizacion de la Pégina Web recibidas) x 100 B
C5.2. Realizacion de Juntas con el . .
- ) 4 1 75% luntas directivas realizadas | {Juntas efectuadas / Juntas programadas) x 100 | (1 / 1} x 100 = 100%
Consejo Directivo.
L Numero de infomes de Actividades realizados /
C5.3. Presentacion  de Informes Inf de Actividad {
) 4 1 75% nrorme e- cHvidades Total de infomes de actividades programados) x | (1 /1) x 100 = 100%
trimestrales. realizado
100
C5.4. Elaboracién del Anteproyecto de Anteproyecto de . N fueeIeCHITeE elabc?raron (17 /17) x 100
1 1 100% anteproyecto de presupuesto / Total de unidades
Presupuesto Anual Presupuesto elaborado ) =100%
ejecutoras) x 100
C5.5. E%ooracidn dE,’,"_E‘Sftl' 12 Sl 3 75% l?orce.ntaje de Estados (Namero de Estfidos fmanaeros elaborados/ (9/ 12) x 100=75%
- & financieros elaborados Total de Estados financieros programados) x 100
s ;
=
Cs.6. @ Elaboracic’:ﬁi‘g.- z W I?orcentaje de Informes | {Informes Trimestrales sobre Gestion Fi.nancifzra/
, s \ 4 1 75% Trimestrales sobre Gestion | Informes Trimestrales sobre Gestion Financiera | (3 / 12) x 100 =75%
Trimestrales sobre GestionEinanciera ) ;
S Financiera programado) x 100
£G(
SETITUTS TAMAULIPE! P taie d d NG d d P lizados / Total
G5.8 Ejecucion de Nérr{jrﬁki ) 6 75% orcen an—.‘ Ie pagos de (Ndmero epago? gnomlna realizados / Tota (6 /6) x 100 = 100%
1, VICTOf némina de Pagos de nomina programados) x 100
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C5.9. Asistir a diversas Reuniones

Nacionales.

Asistencia a Reuniones

{Numero de Reuniones que se asistieron / Total
de Reuniones programadas) x 100

(1/1)x 100 =100%

C5.12.  Reuniones
directivos de area y plantel.

evaluativas  con

Reuniones realizadas

{Numero de reuniones realizadas / Total de
Reuniones programadas) x 100

(10/10)x 100 =
100%

C5.13. Informe
Rendicién de Cuentas.

de

Actividades vy

Porcentaje de planteles con
Informe de Actividades y
Rendicion de Cuentas
integrado y operando

{Numero de Planteles con Informe de
Actividades y Rendicion de Cuentas integrado y
operando / Total de Planteles) x 100

En espera de indicaciones por
parte de las autoridades.
Se reprograma para el
siguiente trimestre

C5.14. Ejecucion del Programa Anual,

/

1 75%
1 75%
- 0%

1 75%

Porcentaje de avance de
Metas establecidas en la
Matriz del Programa Anual.

{NUumero de metas ejecutadas / Total de metas
programadas) x 100

(93/97)x 100 =
95.88%
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