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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO
Indicadores de Resultados

Del 01 Enero al 30 Septiembre 2021

P =

ITACE

20
Proyecto No. 1 Atencion a la Demanda, Cobertura y Calidad
Metas / Indicadores
Actividades Programadas % ('i;:nr::::ido Observaciones
ik Datos de la formula y
Anual Programadas Cumplidas Nombre Férmula auitade del trimastro
_ . Porcentaje de atencién de| (Alumnos inscritos a primer semestre /
1. C | . )
g;tJdiant:?pana pafa & capladion de 1 1 1 100% |la demanda de Educacion| Demanda atendida para nuevo ingreso (2100_/92522%),/)( 790
' Media Superior. al CECyTE) x 100. = VR0
Porcentaje de la
C1.2. Absorcién de alumnos de nuevo absorcién de alumnos (Total de alumnos de nuevo ingreso a (2100 / 27987) x 100
ingreso a primer grado de 1 1 1 100% que ingresan a la CECyTEs / Total de egresados de = 7 50%
Educacion Media Superior. Educacion Media secundaria de la comunidad) X 100. - °
Superior.
Porcentaje de alumnos |(Numero de alumnos de nuevo ingreso
C2.1. Seguimiento al programa de que participaron en el que participaron en el programa de
: o~ 3 . - : P : 2 (1727 /2100) x 100
induccion para alumnos de nuevo 1 1 1 100% programa de induccién y induccion y curso de nivelacion = 82239
ingreso. curso de nivelacion académica / Nimero de alumnos de - Pe °
académica. nuevo ingreso) x 100.
C3.1 Proveer de bibliografia pertinente a Porcentaje de alumnos | (Numero de alumnos atendidos al mes Por estar\a modo
las necesidades académicas de los 2 1 0 0% atendidos al semestre con| con servicios de biblioteca / Numero 0 virtual esta accion no
alumnos para las bibliotecas del colegio. servicios de biblioteca. total de alumnos) x 100. se lleva a cabo
T — (Numero de alumnos con certificados
C3.2 Realizar los procedimientos de 1 1 1 100% e resadosjcertiﬁcadosod | del CECYTE Tamaulipas del ciclo (1485/1531) =
certificacién de alumnos del colegio. ? g z © escolar vigente / Total de alumnos 97.00%
CECyTE Tamaulipas. :
egrsesados en el colegio) x 100.
C.3.3 Realizar los procedimientos P iaie de al (?ﬂmercl)_ de tituladlos_ C:EI CECIYT/E Es.tnat:napr'c;cezg I
necesarios para la integracién de sk, : orcentaje de alumnos ramaulipas, en el ciclo escolar integracion
. P - . ey ag?r:.*’l’ oC 0% egresados titulados del Numero de alumnos egresados del 0 Titulacion a un
expedientes, tramite y registro de titulos AN CECVTE T CECVTE T | cicl | Sistema Nacional
de los alumnos del colegio. 3 N 7. E y am. y am., en el ciclo escolar) x iste
= S 100. elaborado por la
!.* ; - QW
? \
T
Coz- .. del Estado Do Tamaulipas E
Cricesiny Lioey de
© vstitute T ip “-':f::-e(:‘:DEs de los CECyTEs
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(Numero de alumnos que reciben Por estar a modo
2 1 0 0% consultas médicas / Total de alumnos) 0 virtual esta accion no
x 100. se lleva a cabo
C3.4. Proporcionar servicio médico. Servicio médico.
(Numero de Alumnos con seguro 1
1 1 1 100% ITACE / Total de la poblacién escolar) S /_5;785) 2100
x 100 Tene
Porcentaje de ex alumnos
C3.5 Certificaciones  duplicados y 2 1 1 100% que solicitan un (Namero de solicitudes de certificacion (12/12) x 100
parciales. 2 certificado parcial o / Solicitudes realizadas) x 100 =100%
duplicado.
C4.1 Dar seguimiento al programa de 5 Regularizacién de (Tatal det alumnas pegrianzados x cide (12757 1585) x 100
. - 2 1 1 100% escolar / Total de alumnos reprobados
regularizacion de los alumnos del colegio. Alumnos en el ciclo escolar) x 100 =80.44%
" Variacién del porcentaje (Numero de estudiantes que _
C4.2 Implementar el proceso de atencién “ i : (322/5204) x 100 =
de alumnos para disminuir la desercion. 2 1 1 208 a8 desira(:r::ucliigLSECyTE aban?_t;?;ndseulz ?:;Ltlggsla); )s(e1n(;gstre / 6.19%
Tasa ds aeredigstn (Ndimero de alumnos acreditados / | (4883 /5193) x 100
Total de alumnos) x 100 =94%
C4.3 Llevar a cabo la evaluacion de |
aprendizajes de los alumno: oon > 2 1 1 100
(Total de alumnos reprobados / Total (310 /5193) x 100 =
Tasa de reprobacion de alumnos) x 100 69
(o]
/
< 2 5 ; Porcentaje de alumnos (Numero de alumnos atendidos en
s d : p x 100
g: ZIlf’nrqc:];:;(;rzlglns;:eir;luos B R & 2 1 1 100% atendidos con el Tutorias / Nimero total de alumnos) x (4014 /_57179;)
g1o. programa de tutorias. 100 - °
C4.5 Proporcionar servicios de asesoria Porcgntaje de dlurmnos (NL’lmefo de alu'mr_]os atenldidos en (3694 /5197) x 100 = |
académica a los alumnos del colegio 2 1 1 100% atendidos con asesorias | asesorias académicas / Nimero de = 71%
) académicas. alumnos inscritos) x 100 B °
i A
PorgZTtasz t::rrp:;occj::sos (Numero de actividades realizadas del \\\1-
C4.6  Fortalecer el programa de 2 1 100% orient:ciéi educativa programa de orientacion educativa / (24 /24) x 100 = ‘\:\
orientacién educativa. 2 realizados Numero de actividades planeadas de 100% A
' orientacién educativa) x 100
C5.1 Realizar la gestién de becas ante . En proceso de
. ; : ; 2 (Numero de alumnos becados en el . e
diferentes instancias de los tres niveles de s Porcentaje de alumnos s . : asignacion. Se
: ; 2 - 50% ciclo escolar / Matricula del ciclo -
gobierno para ampliar la cobertura de becados escolar) x 100 reprograma para el
alumnos con becas. siguiente trimestre
Tatic 6 dalErscdanig Yamaulipas
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Indicadores de Resultados

¥ 7Y FACE
4 7 Ve Del 01 Enero al 30 Septiembre 2021 <
20
Porcentaje de alumos con| (Nimero de alumnos con necesidades (32/5197) x 100 =
C6.1 Programa de atencion compenstoria. 2 1 1 100% necesidades eductivas educativas especiales /Total de 0.6%
especiales atendidas. Poblacion escolar) x 100 -270
Porcentaje de alumnos (Numero de alumnos atendidos en 2758 | 27
- e x 100
atendidos en Cursos de Cursos de Extensién / Total de (2rae _ 1050803
Extension alumnos proyectados) x 100. B °
C8.1 Alumnos atendidos en CEFOT. 4 1 1 75%
Porcentaje de alumnos é;{; /d_le_ ?IL;n;nc;slua:;ir;dsldciz chggfsc;sx Sin matricula debido a
atendidos en Cursos CAE otalde 100 proy - contingencia sanitaria
C8.2 Llevar a cabo la evaluacion de los 4 1 1 75% Tasade apreditaci (Numero de alumnos acreditados / | (2412/2758) X 100=
aprendizajes de los alumnos de CEFOT. ¢ Total de alumnos) x 100. 87.45%
Proyecto No. 2 Educacién Pertinente y de Excelencia
Metas Indicadores
Actividades Programadas % (::lnr:\::ido Observaciones
= Datos de la féormula y
Anual Programadas Cumplidas Nombre Férmula Ul tad o ol e
C1.1. Coordinar y asesorar a los planteles . . - .
: - : (Numero de planteles con estudios de Este afio se realizaron
0,
sgrmlc":r ESt:cgrc:isner?;a fac‘ﬁ:';ﬁga Sl 4 4 100% facﬁbiijzztl:;;ﬂ;:deos factibilidad realizados / Totalde | (4/4)x100=100% | los refrendos de
— Y ’ planteles del ITACE) x 100. carreras
% de reuniones asistidas . ; e . s o
4 1 0 0% convocadas por la (Numero qe reuniones asistidas / Total ) No conc\:/oco reunion la
C2.1. Asistir a reuniones estatales y CEPPEMS e resicnEsgIREhameEs] 3 TR, eppems
nacionales para  actualizacion de
programas de estudio y guias de
aprendizaje. % de reuniones asistidas . . .
4 1 C 75% |convocadas por la Goord, | (Numero de reuniones asistidas | 1otal] 5, 5) y 100 = 100%
Nacional de reuniones programadas) x 100.
E /
C V.
Y J |
T \ b
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Indicadores de Resultados
Del 01 Enero al 30 Septiembre 2021

20
C5.1:Programa de Fortalecimiento de : < 3 - .
Capacidades Técnicas y de Gestién 16 4 4 75% Visitas de supervision a | (Numero de visitas realizadas / Total (4 /4)x 100 = 100%
Operado ’ planteles de visitas programadas) x 100.
o e ; : Numero de reuniones asistidas /
C6.1. Asistir a Reuniones para da : s ( 5 )
seguimiento ai Marco Curricular gomun r 4 1 1 75% % de Reuniones asistidas Numero total de reuniones (3/3)x 100 =100%
' programadas.) x 100.
C8.1 Integrar los Consejos Técnicos c i0s Técni (Numero de Consejos Técnicos
Escolares para la mejora continua en los 4 4 4 100% ONZEJOS =EnicoD Escolares en los planteles/ NUmero | (4 4y x 100 = 100%
planteles. Escolares integrados total de planteles del CECYTE
Tamanlinas )\ x 100
Proyecto No. 3 Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente
Metas Indicadores
Actividades Programadas % C:nr:l’::ido Observaciones
Anual Programadas Cumplidas Nombre Férmula r‘::::;:s Lllf(::ir:'nl:satre
C1.1. Realizar cursos de formacion vy Porcentaje de cursos de (Numero de cursos de actualizacion
actualizacion pertinentes a las e s docente realizadas / Nimero de cursos
; 8 4 9 R =1009
necesidades del personal docente para 4 1907 actualnzalglor; docernts de actualizacién docente programadas) (18 13y 100 =100%
mejorar su nivel académico. realizados. x 100.
C2.1. Elaboracion de convocatoria de Porcentaje de aspirantes é:\l;;:z{f;s%e dzsglrigitgizrc]]uz;r?:err;t::r
ingreso para la participacion en el 1 1 1 100% que presentan el P para.ing (8/8)x100=100%
o o o s a los planteles / Total de registrados
concurso de oposicidn. concurso de oposicion. :
para ingresar a los planteles) x 100.
C2.3. Elaboracion de convocatoria para la Porcentaje de docentes | (Numero de docentes que participan
participacion en el concurso  de 1 . 1 100% que participan en el en el concurso de Promocion Docente (171) x 100 =100%
Protrocitn Donerte ADOS ; concurso de Promocion | de los planteles / Total de docentes
’ ety ¢ Docente. promovidos en los planteles) x 100.
N f’??:‘»? N
- S £
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N
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO
Indicadores de Resultados
Del 01 Enero al 30 Septiembre 2021
20

Proyecto No. 4 Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento
Metas Indicadores
Actividades Programadas % (i:mp:ido
: nua Datos de la férmula 'y A
Anual Programadas Cumplidas Nombre Férmula resultado del trimestre Observaciones
. (Numero de Avances de Obra 7
G4 Control ¥ Heporta ‘del Avance e 4 1 1 75% Farcentajede-Avancede reportados / Total de Avances de Obra| (3/3)x 100 =100 %
Obra del Programa de Infraestructura. Obra.
programados) x 100.
Cc21 Aplicar el Programa de Porcentaje de (Numero de equipos que recibieron S.e [eprogiama hard
58 . . L . L . siguiente trimestre poi
mantenimiento preventivo y/o correctivo 2 1 0 50% mantenimiento a equipo | mantenimiento / Total de equipos que - cuestiones de
de bienes informaticos. de computo. requieren mantenimiento) x 100.
pandema
Porcentaje de Acciones (Numero de Acciones de
C2.2 Realizar Mantenimiento de Edificios S de Mantenimiento Mantenimiento realizadas / Total de _ o
de los planteles y Organo Central. ¢ ! ! o realizadas en Planteles y Acciones de Mantenimiento (504 50) » 100 = 100%
Organo Central. programados) x 100.
(Numero de servicios de voz activos / (74178) x 100 = 4 conmutadores
4 1 1 75% Total de extensiones de servicios de 94 87% danados. Se hizo la
Porcentaje de Servicios voz solicitados) x 100. solicitud de reemplazc
C2.3 Llevar a cabo la administracion, de voz y datos activos. NG d icios d d de dat
mantenimiento y el mejoramiento continuo 4 1 1 75% ( l:_merc; Tetstlagvmlos e re d © dados (594 /696) x 100 =
de la red de voz y datos. o activos / Total de servicios de red de 85 34%
datos solicitados) x 100.
4 1 1 75% a(,:jt?\/rgzrg?;dl:ezq:;p\?zz (Numero de equipos activos operando / (21/26) x 100 = 5 Switch dafiados. En
2 y Datos Total de equipos activos) x 100. 80.76% proceso de compra
Porcentaje de planteles . -
: - - . (Numero de Mantenimientos a
G2.4 Heglizar sl Mantenimiento de 4 1 1 75| ‘aue realizaron aeclones vehiculos realizados / Total de (41 4) x 100 = 100%
Vehiculos. de mantenimiento a .
" Mantenimientos programados) x 100.
N C vehiculos.
. R g E ;
C4.1 Realizar acciones de Fumigaci@ﬁ y % 'T\é < ;'f, o cum Iiljrr?ire(:r?tntzjee:§(:iones (Numero de acciones realizadas /
Sanitizacion en Planteles y Organo 4% 5. F ol 1 75% P e Numero de acciones programadas) x |(10/ 10) x 100 = 100%
o, % @ Y de fumigacion y
Central. 3 3 o 100.
¥ 3 < T sanitizacion.
st Estade pe Tamaulipas E =
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO
-~ Indicadores de Resultados S ITACE
5 fa . , R i HTALE
? ,/ | ¢ 2l Del 01 Enero al 30 Septiembre 2021 Casy
20
Proyecto No. 5 Educacioén Integral e Inclusiva
Metas Indicadores
Actividades Programadas Zecumplido
anudl Datos de la formula 'y
Anual Programadas Cumplidas Nombre Férmula i tado dol i astra Observaciones
: : (Numero de estudiantes participantes
C1.1 Impulsar el Programa de valores Porcentaj.e.de L en el programa de valores civicos / 'Por BEIE B ”,’°d°
P 2 1 0 0% participantes en . o - virtual esta accion no
civicos. : &t Numero de alumnos inscritos en el
actividades civicas se lleva a cabo
programa de valores) x 100.
Porcentaje de estudiantes (Numero de estudiantes participantes
- - s en el programa de orientacion _
C1.2. Impulsar el programa de orientacion = participantes en el - . (3385 /5485) x 100 =
educativa. 2 ! ! 100% programa de orientacién | . edgcatlva / Numer.o' de alumt_ws 62%
e inscritos en orientacién educativa) x
100.
Foreentaje de estudiantes (Numero de estudiantes que participan
C2.1 Impulsar el programa de activaciéon 5 que participan en 2 : a By P S P (52 /5485) x 100 =
- 2 1 1 100% " o en actividades de activacion fisica /
fisica. actividades de activacion " 0.94
flaiy Total de la Matricula escolar) x 100.
C3.2 Operar el Programa de actividades Porceséajealgiiezt:cgsntes (Numero de estudiantes que participan (19 / 5485) x 100 =
culturales para fomentar el desarrollo 2 1 1 50% acti\?idages cu‘I)turaIes en | &0 actividades culturales / Total de la 034
integral entre la poblacién escolar. el CECyTE Tamaulipas Matricula escolar ) x 100. ’

m=Ag<<OmMO
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Indicadores de Resultados

Del 01 Enero al 30 Septiembre 2021

20

= ITACE

S

Proyecto No.

Actividades Programadas

C1.1 Operacion del programa de
seguimiento de egresados

C3.1 Desarrollar el programa de
seguimiento para estudiantes con apoyo
de los padres de familia.

C4.1 Comunicacién con sectores.
Agendar citas con los diferentes sectores
para gestionar espacios para que los

alumnos realicen servicio social y
practicas profesionales asi como oferta
laboral.

C5.1. Celebrar convenios de colaboracion
con empresas, dependencias,
instituciones y ONGs.

&

~

6 Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion
Metas Indicadores
% T:j::ido Observaciones
Anual Programadas Cumplidas Nombre Férmula paics do e fonutiay
P resultado del trimestre
: Porcentaje de egresados | (Numero de estudlantc_as_egresados (1308 / 1531) x 100 =
1 1 1 100% |que contestaron encuesta| contactados para seguimiento / Total
L 85.4%
de seguimiento. de egresados) x 100.
Porcentaje de egresados . : _
s - (Numero de egresados que estudian/ | (745/1531) x 100 =
1 1 1 100% con continuidad de 5
: Total de egresados) x 100. 48.6%
estudios
Porcentaje de reuniones (Total de padres asistentes a las -
2 1 1 100% realizadas con padres de reuniones / Total de padres (1693 /23000) K
- 70%
familia. convocados) x 100.
(Numero de alumnos prestando
5 Porcentaje de prestatarios] Servicio Social / Nimero de alumnos | (986/1771)x 100 =
2 1 1 100% - . . . -
de servicio social. potenciales para cumplir el servicio 55.67
social) x 100.
Porcentaie de prestatarios (Numero de estudiantes que realizan
5 ) . p practicas profesionales / Nimero (662 /1614) x 100 =
2 1 1 100% de précticas : : 6
: alumnos potenciales pararealizar las 1%
profesionales. Ay -
practicas profesionales) x 100.
Porcentaje de convenios | (NUmero de convenios firmados para
4 1 1 75% celebrados para servicio | Servicio Social / Total de convenios (2/2)X 100 =100
social. programados) x 100.
Porcentaje de convenios | (Nimero de convenios firmados para
4 1 1 75% celebrados para practicas practicas profesionales / Numero (3/3)X100=100
profesionales. conveniso programados) x 100.
C Porcentaje de convenios (Numgro Qe convenios ﬁ_rr_nados.con Se Modifico Ia
- celebrados con Instituciones de beneficio social e
Eo 0% L - : ; Planeacion al
Instituciones de beneficio ONG'S / Total de convenios Siguiente Trimestre
C social ONG'S . programados) x 100. 9 . '
¥ N
4ol Estade be Tamaulipas E
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Indicadores de Resultados

[ % Del 01 Enero al 30 Septiembre 2021
20
Proyecto No. 7 Gestién Administrativa
Metas Indicadores
Actividades Programadas % ?:j::ido Observaciones
= Datos de la féormula y
Anual Programadas Cumplidas Nombre Férmula resultado del trimestre
_— 55 . . Numero de Fracciones Actualizadas /
C1.4. Actualizaciéon de la Informacion s Porcentaje de Fracciones ( : : : — apo
Publica del Estado de Tamaulipas 4 1 1 75% Ahislizadas. Total de Fraccm;ra%s Obligatorias) x | (43 /50) x 100 = 86% | En proceso de carga
o, : ; Numero de Fracciones Actualizadas /
C1.5. Actualizacion del Portal de la 5 Porcentaje de Fracciones ( - . . _ aro
Plataforma Nacional de Transparencia 4 1 1 75% Aetiaiizadus, Total de Fraccnc;ré%s Obligatorias) x | (43 /50) x 100 = 86% | En proceso de carga
Porcentaje de (Numero de adquisiciones de
C2.1. Operar el Programa Anual de o cumplimiento de materiales y servicios realizadas / Total _ o
Adquisicion de Materiales y Servicios 4 ! 1 L% adquisiciones de de adquisiciones de materiales y 40 /40).% 100 = 100%
materiales y servicios. servicios programadas) x 100
Porcentaje d d Numero de Resguardos realizados / Na hiay addquisieciones
C2.2. Operar el Sistema de Resguardos 4 1 1 75% reentaje de resguardos (Bltine . 9 i - de Bienes Muebles en
realizados. Total de Bienes adquiridos) x 100. .
este Trimestre
C3.1. Diagnéstico de requerimientos de 1 1 0 0% Porcedr;taje de $|agi;post|co (Numero de diagndsticos realizados / (ﬁ: rsgg:ggimzr; ?all
capacitacion del personal g capacitacion Total de personal) x 100 ) g : P
realizaods cuarto trimestre
C3.2. Gestionar los recursos o0 . : . : :;
mecanismos para instrumentar los cursos 1 1 1 100% Gestion realizada. (Nurgero de_Gestnone§ atendlda1s/ Total (1/1)x 100 = 100% dST intagea.la geszt(lfznz
de capacitacion. e Gestiones realizadas) x 100 el recurso para
Numero de Capacitaciones realizadas .
C3.3. Operar el d P ( b
L P PEagrama u 2 1 0 0% Capacitacion. / Total de capacitaciones 0 No se t'e'.]e pregrama
capacitacion. de capacitacion 2021
programadas) x 100.
T 5 . . Numero de expedientes de personal
C3.4. Actualizacion de dient ( : =
[o] expedientes de 3 1 1 66% Porcentaje d'e expedintes actualizados / Total de expedientes de (424 / 489):( 100
personal. actualizados. 86.70%
personal) x 100.
N C (Nimero de Personal beneficiado que T ——
C3.6. Elaborar el proceso de estimulos de 1 ~ 0 E)"/ ESHiilles. SEreadss aplica para estimulos de antigiiedad/ 0 - pari -
antigiedad del personal administrativo. 7 2 9 ’ total de personal que aplicé para page p:
Vi C . trimestre
i 2 estimulo) x 100 R
T Ve
31 Estifie De Tamaulipas E / 3
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Indicadores de Resultados

; iﬂéfﬁf/ ‘ / Del 01 Enero al 30 Septiembre 2021 >
‘ 20 R
C3.7. Difundir entre el personal del (Porcentaje de informacion difundida /
Sistema las disposiciones administrativas o ST , oz Total de informacién en materia de _ o
y reglamentos en materia de Recursos g 1 1 o0l RifUBion de: nionTIasion. recursos humanos difundida (%8 /25)% 100 = 100%
Humanos. proyectada) x 100.
.8. _Elab | . . !
?e?nuneraci:ngsrar y epresfa:f:’ii;?s dd:l 24 6 6 g 50% Porcentaje de personal | (No. de personal del sistema que se le | (489/489)x 100 =
personal 2 que se le remunera. remunera / Total de personal) x 100. 100%
C5.2. Realizacién de Juntas con el 4 Juntas directivas (Juntas efectuadas / Juntas _ o
Consejo Directivo. & ! ! () realizadas. programadas) x 100 . (141} % 100=100 %
. - (Numero de infomes de Actividades
eba. = Praseniacin d&  Infunesiuus 1 1 759 | Informe deActividades | ., ji/ados / Total de Infomes de | (1/1)x 100 =100 %
trimestrales. realizado. L
actividades programados) x 100.
C5.4. Elaboraciéon del Anteproyecto de 5 Anteproyecto de _ o
Presupuesto Anual. 1 1 1 100% Presupuesto elaborado. Anteproyecto elaborado. (1 /1)x100=100 %
. . (Numero de Estados financieros
€55.  Elaboracion  de  Estados| 5 3 3 Gooll| Porcentaje de Estados elaborados / Total de Estados | (3/3) x 100 = 100 %
Financieros. financieros elaborados. " :
financieros programados) x 100.
Porcentaie del Informes (Informes Trimestrales sobre Gestion
C5.6. Elaboracién de Informes 4 1 1 75% TrimethraIes " Financiera / Informes Trimestrales (1 /1) x 100 = 100 %
Trimestrales sobre Gestion Financiera. 2 - : : sobre Gestion Financiera programado) ?
Gestion Financiera.
x 100.
Porcentaje de pagos de (Numero de pagos de nomina (18/24) x 100 =
C5.8 Ejecucion de Némina. 24 6 6 75% J ce pag realizados / Total de Pagos de némina
némina. 75%
programados) x 100.
e . . (Numero de Reuniones que se
Sg;jc')nafs'St'r o dwemas Reunfoncs 4 75% | Asistencia a Reuniones. | asistieron / Total de Reuniones (717) x 100 =100%
’ C programadas) x 100.
E
; : z Numero de reuniones realizadas/
12, | . . ( ‘
c?ife::tzivos Esua,?éoan;s Ian‘tagla NS ) 4 79% Reuniones realizadas. Total de Reuniones programadas) x (7/7)x 100 =100%
P - 3 Y 100.
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO
Indicadores de Resultados

Del 01 Enero al 30 Septiembre 2021
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C5.13. Informe de Actividades |

Porcentaje de planteles
con Informe de

(Numero de Planteles con Informe de
Actividades y Rendicién de Cuentas

TRO. OSCAR JESUS BALLESTEROS GONZALEZ

|
DIRECTOR GENERAL _
\\— -

0, £ 53 s e = 0,

Rendicion de Cuentas. 1 0 0% Actividades y Rendicioén integrado y operando / Total de (4/4)x 100 =100%

de Cuentas integrado y

Planteles) x 100.
operando.

Porcentaje de avance de
C5.14. Ejecucioén del Programa Anual del 1 1 75% Metas establecidas en la | (Numero de metas ejecutadas / Total (81/87)x100 =
Colegio. 2 Matriz del Programa de metas programadas) x 100. 93.10%

Anual.
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