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VEINTICUATRO. en las oficinas del inmueble que ocupa este Tribunal Unitario Agrario, Distrito 30,
ubicado en Boulevard Tamaulipas 1113, esquina con Primera Diagonal, Fraccionamiento Las Palmas
de esta Ciudad Capital; en la inteligencia que la notificacion y emplazamiento a juicio asi realizado, surtira
efectos una vez transcurridos QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de la ultima publicacion, por lo que
para la celebracion de la audiencia de ley debera mediar el plazo previsto en el numeral 170 de la Legislacion
que rige la materia, advirtiéndole que la audiencia se desarrollara conforme a lo establecido en el articulo 185
de la Ley Agraria, haciéndole de su conocimiento que las copias de traslado de la demanda, asi como sus
anexos, se encuentran a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Organo Jurisdiccional Agrario;
asimismo, que debera sefalar domicilio en esta Ciudad, para oir y recibir notificaciones; apercibido que de no
hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal, se le haran en los estrados de este Tribunal,
conforme al dispositivo legal invocado; haciéndole de su conocimiento, que el demandante cuenta con
asesoramiento juridico, por lo que, en caso de requerir de los servicios de un asesor legal, se le sugiere
solicitarlo ante la Delegacion Estatal de la Procuraduria Agraria, con domicilio oficial en 20 Ocampo nimero
402, de esta Ciudad, para estar en igualdad de circunstancias legales

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 05 de abril de 2024.

ATENTAMENTE.- SECRETARIO DE ACUERDOS.- LIC. VICTOR DAVID SANDOVAL ARMAS.- Rubrica.
(2. Publicacion)
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MENSAJE DE LA DIRECTORA GENERAL

El Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo tiene como propésito fundamental fomentar la
excelencia educativa y vincular el sistema educativo a las necesidades del sector productivo demandante de la
mano de obra calificada, por ello la sociedad tamaulipeca se ha percatado que somos la mejor opcién para que
sus hijos cursen el nivel medio superior y asi asegurar su futura preparacién profesional.

El ITACE cuenta con una amplia oferta educativa de carreras técnicas de excelencia que contribuyen a mejorar
la calidad de vida de jévenes y adultos a través del bachillerato tecnolégico y la capacitacion para el trabajo al
insertarse en el mercado laboral y/o dar continuidad a sus estudios universitarios. En cualquier &mbito nuestros
alumnos sobresalen por su responsabilidad, disciplina y perseverancia que les transmiten sus padres de familia y
profesores.

A través de los afos nos hemos distinguido por el lema de lealtad, honor y trabajo, el que hemos enaltecido a
través de acciones concretas por parte de la comunidad educativa, trabajando coordinadamente, ofreciendo
servicios de calidad con espiritu de justicia, equidad, unidad, respeto y perseverancia.

El presente Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos del
ITACE, representa de manera importante el establecimiento de normas para garantizar que todas y todos
éticamente hagamos lo correcto. Es por ello, que este Instituto refrenda el compromiso de adoptar acciones
permanentes sobre la cuales se propone la construccién de una nueva cultura de integridad que aseguren el
comportamiento moralmente pleno de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones y a su vez, constituye una invitacion a su observancia y cumplimiento.

En el ITACE, como institucion publica, dedicada a brindar educacion a nivel medio superior, resulta necesario
asumir compromisos para erradicar conflictos de intereses, conductas discriminatorias, hostigamiento y/o acoso
sexual, asi como de cero tolerancia a la corrupcion, para impulsar y mejorar la calidad de la gestion publica; que
aseguren a la ciudadania certidumbre en cuanto a las actividades que despliega, calidad de sus servicios y un
cambio de actitud en las y los servidores publicos, para acrecentar su profesionalizacion y honestidad en el
ejercicio de sus funciones.

En este sentido, el ITACE se pronuncia a través del presente instrumento a favor de generar los mecanismos que
consoliden el sistema de valores limitando e inhibiendo las conductas que provogquen o generen un dafio.

DRA. CLAUDIA ANAYA ALVARADO.
DIRECTORA GENERAL

El Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo tiene como propdsitos fundamentales cultivar un
mejor sistema de valores, fomentar la excelencia educativa, y vincular el sistema educativo a las necesidades del
sector productivo demandante de la mano de obra calificada, por o que a continuacion se establece la Mision,
Vision, Valores, la Politica de Calidad y Lema del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo.

Por lo anterior, es que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 del Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas nimero 12 de fecha 26 de
enero de 2023, el cual sefiala que las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, a través de sus comités de ética y previa aprobacion de los drganos internos de control, emitird un
Cadigo de Conducta, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad, ademas de lo que sefiala el articulo 35
de los Lineamientos para la integracion, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los Comités de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés en las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica
estatal, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas Edicién Vespertina nimero 63 de fecha 25 de
mayo de 2023, el cual sefiala que los Comités deberan emitir un Cédigo de Conducta aplicable a la dependencia
o entidad, es que se ha tenido a bien expedir el presente Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo (ITACE).

MISION

Ofrecer bachillerato tecnolégico y capacitacion para el trabajo formando personal calificado, para satisfacer la
demanda del sector productivo, impulsando el desarrollo econémico del pais.

VISION

Ser reconocidos como la mejor opcion educativa tecnolégica, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de
jovenes y adultos.
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VALORES INSTITUCIONALES

Lealtad: Identificacién con la institucién y sus ideales.

Honor: Impulsa a comportarse de modo que merezca la consideracién y respeto de la gente.
Unidad y trabajo: Unificacion de esfuerzos para obtener excelentes resultados.

Calidad Profesional: Personal calificado en constante formacion.

POLITICA DE CALIDAD

Otorgar servicios educativos pertinentes y competentes con personal calificado e infraestructura adecuada,
promoviendo la mejora continua.

LEMA: Lealtad, Honor y Trabajo.
RIESGOS ETICOS

Con la finalidad de identificar el riesgo ético, los representantes de cada Direccion y/o area sustantiva, deberan
analizar aquellas situaciones o procedimientos en su respectiva area que sean susceptibles a que se vulneren de
manera reiterada, principios, valores o reglas de integridad contenidos en el Cddigo de Etica o el Cddigo de
Conducta.

Para tal efecto, podran identificar los riesgos éticos priorizando las zonas de riesgo atendiendo a las directrices
previstas en las reglas de integridad contenidas en el presente Cédigo de Conducta, en el siguiente orden:

La Direccion y/o &rea realiza las siguientes acciones.
e Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
e Tramitesy servicios;
e Programas gubernamentales;
e Administracién de servicios y bienes muebles e inmuebles;
¢ Informacion publica;
e Recursos humanos;
e Procedimiento administrativo.

Riesgo ético: “Proporcionar de manera indebida informacion a los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas” (regla de integridad asociada: Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones).

Riesgo ético: “Utilizar el parque vehicular de caracter oficial para uso particular, personal o familiar fuera de la
normativa establecida” (regla de integridad asociada: administracion de bienes muebles e inmuebles).

Riesgo ético: “Proporcionar indebidamente documentaciéon e informacion confidencial o reservada” (regla de
integridad asociada: informacion publica).

Estrategia de prevencion

Accion institucional: Las acciones que implementara el Comité de Etica y Conducta con la finalidad de prevenir
la materializacion del riesgo ético, pueden consistir en sensibilizacion, asesoria, difusion, capacitaciéon o cualquier
otra que el Comité determine conducente, al area donde se identifico el riesgo ético o alguna servidora o servidor

publico en especifico que, por razdn o la naturaleza de sus funciones, se encuentre directamente relacionado con
el citado riesgo.

Responsable: La persona responsable de implementar la accion institucional determinada, puede ser el
representante del area o el Comité.

Evidencia de la implementacion de la estrategia: La evidencia ya sea fisica o electronica, con la cual se
acredite la implementacion de la estrategia, misma que debera ser remitida al Comité.

Mitigacion del riesgo ético

Pauta especifica de conducta: EI Comité de Etica y Conducta debera establecer una pauta especifica de
conducta, que debera observar el area o servidor publico involucrado que permita mitigar la materializacion del
riesgo ético.

Ejemplos:

Riesgo ético: “Utilizar el parque vehicular de caracter oficial para uso particular, personal o familiar fuera
de la normativa establecida”
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Pauta especifica de conducta: Los servidores publicos deberan utilizar el parque vehicular exclusivamente para
diligencias oficiales y en horas laborales; con la finalidad de cumplir lo anterior, no se autorizara la salida de los
vehiculos fuera de horarios laborales, salvo cuestiones de urgencia y por motivos oficiales.

Riesgo ético: “Proporcionar de manera indebida informacion a los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas”

Pauta especifica de conducta: Los servidores publicos deberan salvaguardar la informacién privilegiada a la
gue tengan acceso por motivo de sus funciones, evitando proporcionarla a particulares que participen en
contrataciones publicas con la finalidad de obtener para si o para el particular un beneficio indebido.

OBJETO

Quienes laboramos en el Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo, estamos conscientes que es
una responsabilidad y un privilegio nuestra aportacién para cumplir con la tarea fundamental del Estado, de
formar mujeres y hombres de bien, debidamente capacitados en Educacion Media Superior Tecnoldgica; para
gue nuestro alumnado adquiera las herramientas necesarias en nuestros salones de clases y talleres; se prepare
en este nivel de educacion, ya sea para su ingreso al nivel superior o bien para integrarse al sector  productivo
del Estado y del Pais.

Compartimos la responsabilidad de contribuir en el desarrollo y prosperidad de Tamaulipas y México en la
formacion de una buena ciudadania que habra de tomar las riendas de nuestro gran pais en un futuro cercano.

El codigo de conducta, consiste en un documento redactado por y para los trabajadores Docentes, Apoyo a la
Docencia, Administrativo y Directivos que laboramos en el ITACE, en el que se enuncian los Valores y Principios
que nos rigen, y que nos comprometemos a cumplir y hacer cumplir.

El presente instrumento pretende alcanzar también al alumnado de nuestros Planteles, asi como a los padres de
familia o tutores.

Por otra parte, se publicd en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas, edicion vespertina No. 63, de 25 de
mayo de 2023, el Acuerdo mediante el cual la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas, expidio los
lineamientos para la integracion, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los Comités de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés en las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y la guia
para la elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, puntualizando en su articulo sexto transitorio que
tanto los lineamientos, como guia deberan observarse por las dependencias y entidades al elaborar sus
respectivos codigos de ésta materia.

CQDIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO DEL CODIGO

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer los principios, valores y reglas de integridad que
deberan ser observados y cumplidos por todos los servidores publicos del ITACE en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, por ello se reconoce como base fundamental de este Cdodigo de Conducta, el Marco
Normativo que lo rigen, como lo son la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas y demas Leyes, Decretos y Reglamentos, ademas las Condiciones Generales
de Trabajo y otras disposiciones legales aplicables en este Instituto.

CAPITULOII
DE LA OBLIGATORIEDAD

Articulo 2. Los servidores publicos del ITACE, estan obligados a cumplir las disposiciones del presente Codigo
de Conducta, el cual sera supervisado y evaluado por el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de esta entidad paraestatal.

Los servidores publicos del ITACE, al ocupar el cargo y cada afio, deberan suscribir una Carta-Compromiso, en
la que se obligan a desempefiar su empleo, cargo o comision, conforme a los principios y valores establecidos en
el presente Codigo.



Pagina 10 Victoria, Tam., jueves 02 de mayo de 2024 Periédico Oficial

CAPITULO IlI
GLOSARIO DE TERMINOS

Articulo 3. Para los efectos de este Cédigo, se entendera por:
I Alumnol/s: Estudiante/s inscrito/s en el Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo.

Il.  Cdbdigo de Conducta: Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Trabajadores
del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo.

ll.  Comité: Comité de Etica y Conducta en el Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo.

IV. Consejo Directivo: Maxima autoridad dentro del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo.
V.  Constitucion: Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

VI. Director General: Titular del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo.

VII. Docente: Profesores de asignatura, Técnicos Docentes e Instructores de los cursos de los Centros de
Formacion para el Trabajo.

VIIl. Ejecutivo Estatal: Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas.
IX. ITACE: Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo.

X. Padre de Familia: Representante del alumno o Tutor, ante el Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el
Empleo.

Xl.  Personal de Apoyo: Personal necesario para cumplir con los objetivos del Instituto Tamaulipeco de
Capacitacion para el Empleo.

XIll.  Personal Administrativo y Directivo: Lo constituye el que cumple con el desempefio de las tareas de
dicha indole.

XIIl. Principios: Los sefialados en el articulo 5, del presente Cadigo.

XIV. Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica publicadas por la
Contraloria Gubernamental en el Periédico Oficial del Estado Numero 10, el 25 de enero de 2022.

XV. Riesgo ético: Se define como las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad.

XVI. Servidor/es Publico/s: Persona/s empleada/s o trabajadora/s del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion
para el Empleo.

XVII. Valores: Los sefialados en el articulo 4, del presente Cadigo.

TiTULO SEGUNDO )
PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Las servidoras y los servidores publicos deberan observar en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, los principios establecidos en el presente Codigo, en congruencia con los principios tutelados en los
articulos 16 de la Constitucién; 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas; 22,
numeral 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 5 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas, 13 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

CAPITULO |
VALORES

Articulo 5. Los valores que los servidores publicos del ITACE deben tener presente y cumplir en el desempefio
de sus funciones son:

I Lealtad: Identificacion con la institucion y sus ideales.
Il.  Honor: Impulsa a comportarse de modo que merezca la consideracion y respeto de la gente.
lll.  Unidad y trabajo: Unificacién de esfuerzos para obtener excelentes resultados.

IV. Integridad: Los servidores publicos del ITACE debemos actuar con honestidad y a cabalidad,
sobreponiendo la verdad universal, para fomentar la credibilidad en el ambito del cumplimiento de nuestros
objetivos.

V. Honradez: Los servidores publicos del ITACE no debemos utilizar nuestro cargo, para obtener algin
beneficio o provecho personal o a favor de terceros, asimismo, no aceptar o solicitar contraprestaciones que
comprometa el cumplimiento de nuestras obligaciones como tal.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Articulo 6. Los principios institucionales que los servidores publicos del ITACE deben tener presente y cumplir en
el desempefio de sus funciones son:

I Principio de Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a las mejores personas candidatas para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Il.  Principio de Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, buscando satisfacer los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

lll.  Principio de Eficacia: Las personas servidoras publicas actuaran conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, por lo que deberan eliminar cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

IV. Principio de Eficiencia: El desempefio de los servidores publicos del ITACE tendera en todo momento a la
excelencia y calidad total de su trabajo. Sus actividades se realizaran en apego a los planes y programas
previamente establecidos, optimizando el uso y la asignacion de recursos publicos en el desarrollo de los
mismos, para lograr los objetivos;

V.  Principio de Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona tenga acceso con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades que brinda
el Estado.

VI.  Principio de Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

VII. Principio de Legalidad: Los servidores publicos del ITACE deben conducirse invariablemente con pleno
respeto al Estado de Derecho, cumpliendo las normas juridicas inherentes a la funciéon que desempefian.
Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias que regulen el ejercicio de sus funciones, asi como apegarse a los principios éticos;

VIII. Principio de Transparencia: Los servidores publicos del ITACE en especial el responsable del area, debe
publicar la informacion de oficio y garantizar a la ciudadania el acceso a la informaciéon gubernamental, sin
mas limite que el que imponga el interés publico y la proteccion de datos personales establecidos por la ley.
La transparencia implica el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en el ejercicio de las funciones de su competencia. Es la base para construir
instituciones fuertes, mostrando a la ciudadania las acciones de gobierno con informacién oportuna, clara y
veraz, fortaleciendo la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana;

IX. Principio de Honestidad: Los servidores publicos del ITACE deben conducirse con rectitud segun la ética
profesional y con apego a la verdad, fomentando la cultura de confianza y evitando usar su empleo, cargo o
comision para obtener ganancias personales, actuando con diligencia y cumpliendo integramente con su
deber, honor y justicia conforme a los propésitos del Ejecutivo Estatal;

X.  Principio de Lealtad: Es una cualidad que implica nobleza y fidelidad a los principios y valores personales
y colectivos, como la lealtad a la patria, institucion, familia y amigos e indica el apego demostrado a las
causas buenas y justas;

XI. Principio de Imparcialidad: Los servidores publicos del ITACE actuaran sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizacién o persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus
funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir favoritismos o preferencias a personas
0 grupos, rechazando cualquier intento de presion jerarquica, politica, amistad o recomendacion;

XIl.  Principio de Bien Comun: Invariablemente las decisiones y acciones de los servidores publicos del ITACE
deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los alumnos, por encima de
intereses particulares;

XIIl. Principio de Integridad: La integridad exige que la conducta de los servidores publicos del ITACE deba ser
congruente con los principios éticos promovidos por el Ejecutivo Estatal, de tal forma que su desempefio
sea aprobado por la ciudadania y fortalezca la credibilidad institucional;
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XIV. Principio de Justicia: El servidor publico del ITACE tiene la obligacién de brindar a cada padre de familia y
alumno inscrito en él, lo que le corresponde de acuerdo a su derecho y leyes vigentes. Ninguna persona
ciudadana debe ser condicionada, discriminada, presionada o intimidada para otorgar, ejecutar o
compartir algo que legitimamente le corresponde y si acaso hubiese cometido alguna infraccién, quedara
sujeta al imperio de la ley, segun corresponda o ejercer sus derechos en los términos respectivos;

XV. Principio de Rendiciéon de Cuentas: Rendir cuentas para el servidor publico adscrito al ITACE significa
asumir plenamente ante la sociedad, padres de familia y alumnos, la responsabilidad de desempefiar sus
funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad;

XVI. Principio de Igualdad: El servidor publico del ITACE debe prestar los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar sexo,
edad, raza, credo, religion o preferencia politica;

XVII. Principio de Respeto: Es un valor social que nos permite tratar a todas las personas, compafieras y
comparieros de trabajo, padres de familia, alumnos, autoridades de los tres niveles de gobierno, ciudadania
y publico en general, sabiendo que son semejantes a nosotros, reconociendo en ellos a personas con
dignidad e igualdad en derechos humanos, independientemente de su condicion econdmica, politica o
cultural, por lo tanto reconocemos que merecen un trato con decoro y cortesia, haciendo prevalecer sus
garantias en todo momento y espacio;

XVIII.Principio de Puntualidad: La puntualidad es el cuidado y diligencia en realizar el trabajo a su debido
tiempo o en llegar al salén de clases a la hora asignada, asi como cumplir con el horario de labores a cada
uno de los servidores publicos del ITACE asignado. Faltar a este principio se considera una informalidad,
ausencia de seriedad para cumplir con las normas y obligaciones, ya que genera cuantiosas pérdidas en
horas de trabajo y en recursos econdmicos, con el consecuente atraso en el cumplimiento en los planes y
programas de cada ciclo escolar o en el cumplimiento de las actividades a cada uno asignada;

XIX. Principio de Disciplina: Implica que el servidor publico del ITACE, cumpla con una actuacion respetuosa
de la autoridad, ordenada y perseverante tendente a que garantice lograr en tiempo y forma los objetivos
plasmados en los Planes y Programas previamente aprobados por la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado y cumplir ademés oportunamente con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo;

XX. Principio de Profesionalizacion: La profesionalizacion se orienta a eliminar el patrén de la lealtad
individual para formalizar la lealtad institucional. Tiene como objetivo que la calidad del quehacer
institucional sea garantizada por docentes y servidores publicos calificados. La profesionalizacion,
actualizacién y capacitacion debe ser una constante que permita contribuir a que la misiéon del ITACE sea
mas efectiva, abierta y democratica;

XXI. Principio de Vocacion de Servicio: La vocacién de servicio es una inclinacién natural que debe
caracterizar al servidor publico del ITACE, lo cual es una préctica constante que le permite involucrarse en
su trabajo para otorgar a los padres de familia y alumnos atencién y servicios de excelencia, para ser mas
productivo y contribuir mejor al desarrollo de las tareas del gobierno y la sociedad,;

XXII. Principio de Solidaridad: Es una actitud que nos permite atender comprensivamente al alumno, escuchar
sus problemas y actuar para resolverlos como si se tratase de los propios o encausarlo a fin de lograr una
solucion; y

XXIIl.Principio de Liderazgo: El servidor publico del ITACE debe ser un promotor de valores y principios en la
sociedad con su ejemplo personal, al aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo y en su vida en
general, los valores contenidos en el presente Cédigo de Conducta y los propios como son: Lealtad, Honor
y Trabajo.

CAPITULO Il )
DE LOS COMPROMISOS CON LA SERVIDORA O EL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 7. Es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar con honradez, con apego a las normas
reglamentarias y administrativas en las relaciones con proveedores y contratistas del ITACE.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas, deberan informar a su jefe inmediato de aquellos asuntos en los
que pueda presentarse el conflicto de interés, para que se tomen las acciones pertinentes.

TITULO TERCERO
CONFLICTO DE INTERES

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 9. Las personas servidoras publicas, deberan desempefiar su empleo, cargo, comisiones o cualquier
tarea que le haya sido encomendada, sin pretender obtener o recibir beneficios adicionales a las
contraprestaciones que le corresponden, evitando anteponer intereses personales, familiares o de negocios que
afecten su desempefio.
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Asimismo, deberan evitar involucrarse en situaciones en las que sus intereses personales puedan entrar en
conflictos con los intereses del ITACE o de terceros.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas, se abstendran de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo,
no permitidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas y actuaran siempre
viendo por los Intereses del ITACE por encima de los propios.

Articulo 11. Cualquier situacion en la que exista la posibilidad de que las personas servidoras publicas obtengan
un beneficio econémico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que le corresponden por su empleo, cargo o
comision, representa potencialmente un conflicto de interés.

TITULO CUARTO

CAPITULO
DE LOS MECANISMOS Y ACCIONES

Articulo 12. Para la difusion y apropiacion del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, los Comités de Etica
deberan instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiento, tales como capacitacion, sensibilizacion,
difusion, sondeos y acciones de mejora, los cuales deberan de:

I.  Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio publico, con especial énfasis en las areas de
riesgo;

Il.  Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica y en los
respectivos Codigos de Conducta;

lll.  Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el bienestar de la sociedad;

IV. Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y estereotipos que vulneren la
dignidad de las personas;

V.  Ser de facil lectura y comprension, emplear lenguaje incluyente y accesible a cualquier persona, acorde a la
imagen institucional;

VI. Responder a las principales problematicas denunciadas ante los Comités de Etica;
VII. Fomentar la cultura de la denuncia; y
VIII. Actualizarse y difundirse cotidianamente.

CAPITULO Il
DE LA CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y DIFUSION

Articulo 13. Las personas servidoras publicas, podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad presencial o virtual que facilite el conocimiento y sensibilizacion en la aplicacién concreta
de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como la identificacion
y gestion de los conflictos de intereses y, en general, sobre las disposiciones normativas cuya observancia es
competencia de los Comités.

Articulo 14. Los Comités deberan elaborar materiales y contenidos orientados a difundir los principios, valores y
reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion de los conflictos de intereses y, en general, lo previsto en
las normas cuya observancia es de su competencia, los cuales podran constar en medios fisicos o electronicos.

Articulo 15. Tratandose de materiales fisicos, éstos deberan colocarse en lugares de facil visibilidad para las
personas servidoras publicas y la ciudadania en general que asista a las instalaciones de la dependencia o
entidad; mientras que, los materiales electrénicos, deberan ser difundidos en medios institucionales de
comunicacion, tales como portal o sitio oficial, redes sociales, dispositivos electronicos o cualquier otro medio.

Articulo 16. Los materiales y contenidos compartidos por la Contraloria deberan ser difundidos al interior de la
dependencia o entidad respectiva.

CAPITULO IV
DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

Articulo 17. El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos
del ITACE sera la instancia facultada para aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente
Cadigo de Conducta, asi como para dictar las disposiciones administrativas que se requieran para su adecuada
aplicacion y sera su responsabilidad fomentar su conocimiento y estricto ejercicio, con la participacion del Titular
del Organo Interno de Control en su calidad de Invitado Permanente.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Codigo de Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los casos no previstos en este Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo, seran
resueltos por el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto  Tamaulipeco de
Capacitacion para el Empleo, a propuesta de su presidente o presidenta.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al
presente Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto
Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo.

ARTICULO CUARTO. Los procedimientos administrativos que se encuentren en tramite o pendientes de
resolucion a la fecha de entrada en vigor del presente Cédigo deberan sustanciarse y concluirse de conformidad
con las disposiciones vigentes al momento en que se iniciaron tales procedimientos.

ARTICULO QUINTO. Se abroga el Cadigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los
Servidores Publicos del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Tamaulipas, Numero 98, de fecha 14 de agosto de 2019, el cual fue aprobado por el H. Consejo
Directivo del ITACE, mediante el acuerdo SO/A22/24/06/2019.

Dado en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los 12 dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA
EL EMPLEO.- DRA. CLAUDIA ANAYA ALVARADO.- Rubrica.

Carta Compromiso

Yo C. (Nombre de la persona servidora publica) servidor publico adscrito a la (Nombre de la dependencia o
entidad), MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pudblica, y el Cédigo de Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la (Nombre de la dependencia o entidad).

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar en el desarrollo de mi
empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETO A CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a
DENUNCIAR ante la instancia correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los
mismos haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido por los documentos
mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las posibles sanciones y responsabilidades en que
pudiera incurrir en caso de su incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a (dia) de (mes) de (afio).

Atentamente.
Nombre de la persona servidora publica.
Puesto.

NUmero de empleado.





