
Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones 

1. DESCRIPCIÓN DE LA EVALUACIÓN    

1.1 Nombre de la evaluación: Evaluación en Materia del Diseño del Pp E075 “Programa de Capacitación y Certificación 

de Competencias” 

1.2 Fecha de inicio de la evaluación (dd/mm/aaaa):01/09/2024 

1.3 Fecha de término de la evaluación (dd/mm/aaaa): 12/12/2024 

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluación y nombre de la unidad administrativa a la 

que pertenece: 

Nombre: Lic. Tania Avalos Hernández Unidad administrativa: Dirección de Planeación y 

Evaluación 

1.5 Objetivo general de la evaluación: 

Evaluar el diseño del Programa E075 “Programa de Capacitación y Certificación de Competencias”, con la finalidad de 

proveer información que retroalimente su diseño, gestión y resultados. 

1.6 Objetivos específicos de la evaluación: 

1. Analizar la justificación de la creación y diseño del programa 
2. Identificar y analizar su vinculación con la planeación sectorial y nacional 
3. Identificar a sus poblaciones relacionadas y mecanismos de atención 
4.Analizar el funcionamiento y operación del padrón de titulares de derecho y la entrega de apoyos 
6. Analizar la consistencia entre su diseño y la normatividad aplicable 
7. Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendición de cuentas 
8. Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales. 

1.7 Metodología utilizada en la evaluación: Metodología de Marco Lógico. 

Instrumentos de recolección de información:  

Cuestionarios__ Entrevistas _X_ Formatos__ Otros__ Especifique: 

Descripción de las técnicas y modelos utilizados:  

La Metodología de Marco Lógico se implementó como herramienta analítica para la evaluación del proyecto. Esta 

técnica permitió establecer la vinculación causal entre los distintos niveles de objetivos mediante una matriz que 

relaciona los componentes del programa con sus indicadores, medios de verificación y supuestos. El proceso incorporó 

un análisis cualitativo para identificar problemáticas y examinar el árbol de objetivos, complementándose con la revisión 

detallada de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). Esta aproximación metodológica, garantizó una evaluación 

estructurada y comprehensiva del programa. 

   

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACIÓN   

2.1 Describir los hallazgos más relevantes de la evaluación: 

El Programa presupuestario E075 "Programa de Capacitación y Certificación de Competencias" demuestra un diseño 

sólido y coherente que responde a la necesidad identificada de desarrollar competencias laborales en jóvenes y adultos. 

La evaluación revela fortalezas significativas y algunas áreas de oportunidad en distintos aspectos de su diseño y 

operación. 

En términos de eficiencia y eficacia, el programa muestra un desempeño notable, evidenciado por su estructura 

programática y sus mecanismos de seguimiento bien establecidos. La MIR presenta indicadores pertinentes que 

permiten monitorear el avance hacia los objetivos establecidos, aunque existe espacio para fortalecer los mecanismos 

de registro de información socioeconómica y sociodemográfica. 

Respecto a la pertinencia y coherencia interna, el programa exhibe una lógica vertical sólida entre sus componentes, 

con actividades claramente especificadas y necesarias para producir los servicios planteados. La articulación entre el 

problema identificado, los objetivos establecidos y los servicios proporcionados es consistente, demostrando una 

estructura lógica que sustenta la intervención. 

En el ámbito de la coherencia externa, el programa muestra una alineación efectiva con los objetivos de desarrollo tanto 



estatales como nacionales, y mantiene una clara vinculación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se han 

identificado similitudes con otros programas educativos (CONALEP, COBAT, UEMSTIS), pero cada uno mantiene 

características distintivas que justifican su operación independiente. 

La sostenibilidad del programa se fundamenta en su capacidad para mantener servicios educativos continuos, 

respaldada por una estructura institucional sólida y mecanismos de operación bien definidos. Sin embargo, podría 

fortalecerse mediante la implementación de sistemas más robustos para la actualización y depuración de padrones de 

beneficiarios. 

En materia de transparencia y honestidad, el programa cuenta con mecanismos establecidos para el acceso a la 

información y la rendición de cuentas, aunque existe margen para mejorar la participación ciudadana en la toma de 

decisiones y la accesibilidad de la información. 

Esta valoración revela un programa bien estructurado que cumple con su propósito fundamental, aunque con áreas de 

oportunidad específicas que, de atenderse, fortalecerían aún más su capacidad para generar los resultados esperados 

en su población objetivo. 

2.2 Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los 

temas del programa, estrategia o instituciones. 

2.2.1 Fortalezas: Sólida alineación con objetivos institucionales, identificación y documentación clara de la población 

objetivo, se cuenta con un buen diseño de indicadores y metas. 

2.2.2 Oportunidades: Potencial para mejorar el registro de la información estadística relacionada con los bienes y 

servicios. Fortalecimiento de mecanismos de transparencia. 

2.2.3 Debilidades: Estrategias de cobertura con áreas de mejora. 

2.2.4 Amenazas: Posible duplicidad con otros programas. riesgos en la coherencia programática, brechas en la atención 

diferenciada 

 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACIÓN 

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluación:  

Con base en la evaluación realizada del Programa presupuestario E075 "Programa de Capacitación y Certificación de 

Competencias", se concluye que su diseño constituye una alternativa efectiva para atender la problemática identificada 

relacionada con el desarrollo de competencias laborales en la población objetivo. 

El programa demuestra una sólida fundamentación y coherencia interna, evidenciada en la clara definición del 

problema, la caracterización precisa de su población objetivo y el establecimiento de objetivos alineados con las 

prioridades nacionales y estatales de desarrollo. La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) presenta una 

estructura lógica robusta, con indicadores pertinentes que permiten monitorear efectivamente el desempeño del 

programa. 

Los componentes del programa - formación en educación media superior y capacitación para el trabajo - están 

estratégicamente diseñados para abordar las necesidades identificadas. La implementación de estos servicios a través 

de los cuatro planteles ubicados en puntos estratégicos del estado (Altamira, Matamoros, Reynosa y Victoria) 

demuestra una cobertura geográfica planificada que responde a las necesidades regionales. 

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia: 

1: Actualizar la alineación de los objetivos institucionales acorde al nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030. 

2: El desarrollo de un protocolo de actualización periódica de indicadores y metas. 

3: Mantener actualizada la plataforma digital para mejorar la transparencia y rendición de cuentas. 

4: Rediseño de la estrategia de cobertura incluyendo metas anuales específicas. 

5: Establecer mecanismos de coordinación interinstitucional para evitar duplicidades. 

6: Desarrollar protocolos específicos para la atención a los distintos grupos poblacionales. 



       

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA     

4.1 Nombre del coordinador de la evaluación: Dra. Maritza Alvarez Herrera 

4.2 Cargo: Coordinación de Economía Empresarial dentro del Centro de Innovación y Transferencia del Conocimiento 

4.3 Institución a la que pertenece: Universidad Autónoma de Tamaulipas 

4.4 Principales colaboradores:   

4.5 Correo electrónico del coordinador de la evaluación: ahmaritza@docentes.uat.edu.mx 

4.6 Teléfono (con clave lada): 834 318 18 00 ext. 2493 

       

5. IDENTIFICACIÓN DEL (LOS) PROGRAMA(S)     

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Programa E075. “Programa de Capacitación y Certificación de 

Competencias” 2024 

5.2 Siglas: E075 

5.3 Ente público coordinador del (los) programa(s): Instituto Tamaulipeco de Capacitación para el Empleo (ITACE) 

5.4 Poder público al que pertenece(n) el(los) programa(s): 

Poder Ejecutivo _X__ Poder Legislativo___ Poder Judicial ___ Ente Autónomo___ 

5.5 Ámbito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s): 

Federal ___ Estatal _X__ Local ___ 

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s): 

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): 

Dirección General, Dirección Administrativa, Dirección de Planeación y Evaluación 

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, 

correo electrónico y teléfono con clave lada): 

 

Nombre: Unidad administrativa: 

Dra. Claudia Anaya Alvarado, Directora General del 

Instituto Tamaulipeco de Capacitación para el Empleo, 

claudia.anaya@itace.edu.mx, (834)314-35-78 

Dirección General 

C.P.A. Argelia Annel Curti Gonzaléz, Directora 

Administrativa, aacurtig@itace.edu.mx, (834)314-35-78 

Dirección Administrativa 

Lic. Tania Avalos Hernández, Jefa del Departamento 

de Evaluación y Seguimiento, tavalosh@itace.edu.mx, 

(834)314-35-78 

Dirección de Planeación y Evaluación 

 

6. DATOS DE CONTRATACIÓN DE LA EVALUACIÓN   

6.1 Tipo de contratación: Convenio 

6.1.1 Adjudicación Directa___6.1.2 Invitación a tres___ 6.1.3 Licitación Pública Nacional___ 

6.1.4 Licitación Pública Internacional___ 6.1.5 Otro: (Señalar)_x__ 

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluación: Secretaría de Finanzas, Subsecretaría de Egresos, 



Dirección de Planeación Estratégica. 

6.3 Costo total de la evaluación: 

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos fiscales con cargo a las aportaciones que el Gobierno del Estado de 

Tamaulipas realiza a la Universidad Autónoma de Tamaulipas al amparo del Convenio Marco de Colaboración. 

       

7. DIFUSIÓN DE LA EVALUACIÓN         

7.1Difusión en internet de la evaluación: https://itace.edu.mx/evaluaciones/ 

7.2Difusión en internet del formato: https://itace.edu.mx/evaluaciones/ 

 


