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Proyecto No.

Atencion a la Demanda, Cobertura y Calidad

Metas indlcadores
% Cumplido
Actlvidades Programadas Datos de la férmula y Observaciones
Anual Programad; plid: Anual Nombre Férmula
resultado del trimestre
C3.1 Proveer de bibliografia pertinente a las Porcentaje de alumnos (Nimero de alumnos atendidos at mes con Por el momento se
necesidades académicas de los alumnos para 1 0 0% atendidos al semestre con |servicios de biblioteca/ Numero total de alumnos) encuentran ocupadas como
las bibliotecas del colegio. servicios de biblioteca. x 100 aulas
. . Ly - e (No. de Alumnos que reciben atencién médica/ | (1927 /5333) x 100 =
C3.4. Proporcionar servicio médico. 1 1 50% Servicio médico Total de alumnos) x 100 36.13%
Porcentaje de ex alumn . -
e — ; R b ) ,J X um = (Num. de solicitudes de certificacion / Solicitudes] (142 /142)x 100 =
C.3.5 Certificaciones duplicados y parciales. 1 1 25% que solicitan un certificado .
. A realizadas) X 100 100%
parcial o duplicado.
C41 Dar sequimionto al orosrama de (Total de alumnos regularizados x ciclo escolar /
S e P10 . 1 1 50% Regularizacion de Alumnos | Total de alumnos reprobados en el ciclo escolar x | (838 /1127)*100 = 74%
regularizacion de los alumnos del colegio.
100
» Variacién del porcentaje de .
C4.2 Implementar el proceso de atencién de N {Numero de estudiantes que abandonan sus (386 / 5635) x 100 =
e ! 1 1 50% desercion del CECyTE A |
alumnos para disminuir la desercion. ) estudios x semestre / Total de la matricula) x 100 6.85%
Tamaulipas.
i (Ndmero de alumnos acreditados / Total de (5279 / 5563! b ],Offigt 05 )y,
50% Tasa de acreditacion = g g
alumnos) x 100 5
C4.3 Llevar a cabo la evaluacién de los 1 0 =
dizajes de los alum ¥
aprendizaje umnos Total de alumnos reprobados / Total de alumnos) ‘Q S
50% Tasa de reprobacién X 100 EMH
. - . Porcentaje de alumnos . , eoibou r Taranuras 55
C.4.4 Proporcionar servicios de tutorias a los ) (Numero de alumnos atendidos en Tutorias/ e T
) 1 1 50% atendidos con el programa ATTUT E PDES DE LUS Gy
alumnos del colegio. , Numero total de alumnos) X 100 NSTITURSARMLIPECY DE |APACTTAGON PARS FL EMPLED
de tutorias. .
DIRECACH G
(SR
. . ] je de al Y i i
E75] Piopercionan <orusos: @21 S Porce'ntaje ea umn’os (Nunjler.o de alu’mnos atendidos erf ases.ornas (580 /5333) x 100 =
. ) 1 1 50% atendidos con asesorias académicas / Nimero de alumnos inscritos) x
académica a los alumnos del colegio. . 10.87%
académicas. 100.
Porcentaje de procesos del . - .
C8.6 Fortalecer el programa de orientacion de ori » (Numero de actividades realizadas del programa
R 1 1 50% programa de orientacion |4, antacion educativa / Numero de actividades| (54 / 54) x 100 = 100% ‘
educativa. educativa realizados ) . ) )
planeadas de orientacion educativa) x 100

s 5. ~~——
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C5.1 Realizar la gestion de becas ante|
diferentes instancias de los tres niveles de| 2 i 1 50% Porcentaje de alumnos  [{Nuimero de alumnos becados en el ciclo escolar /| (5332 /5333) x 100 =
|gobierno para ampliar la cobertura de becados. Matricula del ciclo escolar) x 100 99.98%
alumnos con becas.
L, ; Porcent.a]e de alumo.s con {Nimero de alumnos con necesidades educativas| (164 /5333)x 100 =
C6.1 Programa de atencion compensatoria. 2 il 1 50% necesidades eductivas K .,
X R especiales /Total de Poblacidn escolar) x 100 3.07%
especiales atendidas.
Porcentaje de alumnos .
. {No. de alumnos atendidos en Cursos de {9 450/ 8 500) x 100 =
. tendid G i
C8.1 Alumnos atendidos en ICAT 4 1 1 25% atendidos en Fursos de Extension / Total de alumnos proyectados) x 100, 111.18%
Extension
(8.2 Llevar a cabo la evaluacion de los ) (Nimero de alumnos acreditados / Total de (8 504 /9 450) x 100 =
1 Tasa de Acreditacié A TDO
aprendizajes de los alumnos de ICAT 2 i 2% asa de Acreditacion alumnos) x 100 & 89.98% g J“f‘"}.),ﬂg if‘&_‘/ S
N = 0
[#3
e . Porcentaje de Eficiencia . n
. ia T Ide C itacid 8 i 9450) x i
p8:3 Eflflenua erminalde Lapacitacion para 4 1 1 25% Terminal de Capacitacién (Total de egresados /matricula ) x 100 { l@/ ) ] . E
el Trabajo K 89.98%
para el Trabajo ) Mil
Proyecto No. 2 Educacién Pertinente y de Excelencia GONERNG L1 ESTAD 7 S
SODRGINACIAN DE ODES [:E LOS (EC/TEs
SSoTIrD L TOnAL e e CASCTTACHM BARA E] B340t B
Metas e s Indicadores DTC0 08 GENERAL
Actlvidades Programadas v T Ve ARG ervaciones
Anual d; Anual Nombre Férmula oatos e la [émula v
res_ultado del trimestre
% de P de Estudi
] . s A ‘,5 0SSIES S o {Ndmero de Planes de Estudio propuestos por el
C1.2. Gestionar la dictaminacidn de Planes y actualizados, acreditados y CECYTE Tamaulipas, para validacién / Total de
Programas de Estudio ante la Coordinacién 1 1 100% autorizados por la Plar:/es de Estud?o alci)ualizados acreditados (19/19) x 100 = 100%
Nacional de CECyTE’s / COSDAC Coordinacion Nacional de autorizados / ) x 160 v
CECYTE’s / COSDAC
4 1 25% % de reuniones asistidas {No. de reuniones asistidas / Total de reuniones (2/2) x 100 = 100%
convocadas por la CEPPEMS programadas) x 100
C2.1. Asistir a reuniones estatales vy
nacionales para actualizacion de programas
de estudio y guias de aprendizaje. 9% de reuniones asistidas - ) - )
4 1 25% convocadas por la Coord. ey o GEYEOnIoiEs (2 /2)x 100 = 100%
. programadas) x 100
Nacional
c5.1 - Progran}a ' de Fortale.c'imiento de 16 4 5% Visitas de supervision a (Numero de visitas realizadas /total de visitas (4 /4) x 100 = 100%
Capacidades Técnicas y de Gestidn. Operado planteles programadas)x 100
C6.1. Asistir a Reuniones ara dar N i isti N total
- . P ) 4 1 25% % de Reuniones asistidas WG rgunlones 5 o NIEICHgE (1/1)x100 = 100%
seguimiento al Marco Curricular Comiin de reuniones programadas.) x 100
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Proyecto No. 3 Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente
Metas Indicadores
Actlvidades Programadas %c:nmp':d" Observaclones
" s ua Datos de la férmula y
Anual Prog [« Nombre Férmula
rasultado del trimestra
C1.1. Realizar rsos de formacié
actualizac:'):\za ertcil:\entes : Iasone:ecslidnade: Porcentaje de cursos de (Namero de cursos de actualizacién docente
P . ) 8 4 4 50% actualizacion docente realizadas / Numero de cursos de actualizacion (4 /4)x 100 = 100%
del personal docente para mejorar su nivel A
. realizados docente programadas) x 100
académico.
, . . Numero de docentes promovidos en los
C2.2. Elaboracién de convocatoria para la Porcentaje de docentes que ( P L. Se reprograma para el
. ., - planteles/ Total de docentes que participan en el e -
participacidn en el concurso de Promacion 2 1 0 0% participan en el concurso de L siguiente trimestre. Se esta
. Concurso de Promocion Docente de los planteles) . .
Docente Promocién Docente . actualizando la convocatoria
C2.4 Realizar evaluacién para medir el 2 1 " 50% Porcentaje de personal  [(N(mero de personal docente evaluado / Total de
desempefio docente docente evaluado personal docente) x 100
Proyecto No. 4 Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento
Metas Indicadores ECCIGMN CENERAL
Actlvidades Programadas x c:n";::'do nCToOérvaciones
Anual Prog d G d Nombre Férmula Da!?s fe Jatérmulay,
del trimestre
C1.1 Realizar un diagnostico para el
. . ) B P - Planteles con necesidades (Numero de planteles con necesidades de
mejoramiento de la infraestructura fisica | i
L . A 1 1 1 100% de Infraestructuray Infraestructura y Equipamiento / Total de (4 /4)x 100 = 100%
{construccion y equipamiento) en cada . .
Equipamiento Planteles) x 100
plantel
C1.4 Control y Reporte del Avance de Obra Porcentaje de Avance de Nlmero de Avances de Obra reportados / Total
v Rep 4 1 1 25% ) ( P / (3/3) 100 = 100%
del Programa de Infraestructura Obra de Avances de Obra programados) x 100
C2.1 Aplicar el Programa de mantenimiento Porcentaje de (Ndmero de equipos que recibieron (600 / 666) x 100 =
preventivo y/o correctivo de bienes 2 1 il 50% mantenimiento a equipo de | mantenimiento / Total de equipos que requieren 90.09% B
informaticos, computo mantenimiento) x 100 ks
Porcentaje de Acciones de , . -
C2.2 Realizar Mantenimiento de Edificios de| Mantenimiento realizadas .(Numero de Acuone.s de Mantenlmle.ntf)
4 1 1 25% realizadas / Total de Acciones de Mantenimiento | (52 / 52) x 100 = 100%

los planteles y Organo Central

en Planteles y Organo
Centrat

programados) x 100
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4 1 N 25% {(Namero de servicios de voz activos / Total de (72 /78) x 100 =
extensiones de servicios de voz solicitados) x 100 94.87%
Porcentaje de Servicios de
o » voz y datos activos
== L,Ie\{ar 8 ko . la ?dmlnlstrac.lon, {Numero de servicios de red de datos activos /
mantenimiento y el mejoramiento continuo| - - (667 / 670) x 100 =
4 1 1 25% Total de servicios de red de datos solicitados) x
de la red de voz y datos. 99.55%
100
P taje d i
f)rcen ale ae equipos {Numero de equipos activos operando / Total de {25/26) x 100 =
4 1 1 25% activos de la Red de Voz y . ,
equipos activos) x 100 96.15%
Datos
Porcentaje de planteles que (Ndmero de Mantenimientos a vehiculos
C2.4 Realizar el Mantenimiento de Vehiculos 4 1 1 25% realizaron acciones de realizados / Total de Mantenimientos (7 /7)x 100 = 100%
mantenimiento a vehiculos programados) x 100
§ 4 r’-‘)
X Porcentaje de cumplimiento , . . .
C4.1 Realizar acciones de Fumigacién y . ) N p I I, {Numero de acciones realizadas / Nimero de & E
. 4 1 1 25% de acciones de fumigaciony - (2 /2P% 100 = 100%
Sanitizacion en Planteles y Organo Central . acciones programadas) x 100 i Q
sanitizacion l{h ﬂ‘i M
GOBIERNO DEL ESTADO 5T TRMAULIPAS S
s 2 : ODORDIHACION DE ODES DE LOS (ECyTES
Proyecto No. 5 Educacién Integral e Inclusiva \NSYTTUTO TAMAULIPECO DE CAPACTTACION PARA EL EMPLEQ
DIRECCION GENERAL
LS T T o L
Metas Indicadores
Actividades Programadas ’“:n":‘:'l'd“ Observaciones
Datos de la férmula y
Anual Programadas Cumplidas Nombre Férmula e e T
. o P taje d tudiant N d tudiant tic t |
C1.2. Impulsar el programa de orientacion Iorclen 2]¢ldejesTUCiantes INVimeTolds e.s u |a.n' €5 par |c.lpan eslene (3396 /3396) x 100 =
. 2 1 1 100% participantes en el programa| programa de orientacién educativa/numero de
educativa ) o . P A i . 100%
de orientacion educativa | alumnos inscritos en orientacion educativa) x 100
BoreESjEMIESHdiantes {Ndmero de estudiantes que participan en
oo tici L. e 5,333 /5,333) X100
C2.1 Impulsar el programa de activacién fisica 2 1 1 100% .q.ue e |C|pan.en ” actividades de activacién fisica/Total de la ( / )
actividades de activacion , 100%
fisica Matricula escolar)x100 J

AN
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Proyecto No. 6 Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion
Metas Indicadores
% Cumplido
Actividades Programadas e 'S ; AR Pt Ry L Datos de la férmula y Observaciones
! e Smare rmue resultado del trimestre
. ) (Namero de acciones realizadas del Programa de
C2.1 Implementar un programa de Porcentaje de acciones L T .
L e s . R promocién y difusién de la oferta educativa /
promocién y difusion de la oferta educativa realizadas del Programa de . (60 /60) x 100 =
A . 2 i1 1 50% -, W, Total de acciones programadas del Programa de
del Colegio para la captacién de alumnos de promocién y difusion de la ) o ) 100%
) . promocién y difusion de la oferta educativa) x
nuevo ingreso. oferta educativa
100
C3.1D liar el programa de seguimient P ntaje de reuni
esar.m ar el prog guimiento orse EICEEUIANES (Total de padres asistentes a las reuniones/ Total | (3984 /5333) x 100 =
para estudiantes con apoyo de los padres de 2 1 1 50% realizadas con padres de
o . de padres convocados) x 100 74.70%
familia. familia.
Ndmero de alum tando Servicio Social
2 " B 50% Porcentaje de prestatarios (N i de al e prtes ial v i /I (471 /500) x 100 =
C4.1 Comunicacién con sectores. Agendar de servicio social. — umn'o.s po e.n|ua isogara CEMEHe §4.2% < ~
citas con los diferentes sectores para geivicinsosial % _<a i
Jeestionar espacios para que los alumnos ) IM
realicen  servicio  social y  practicas {NUmero de estudiantes que realizan practicas % -
profesionales asi como oferta laboral 2 1 1 50% Porce’ntz.zje de presFatarlos profesionales / Nimero alumnos potenciales [2037200) 400 i
de précticas profesionales. ) o A pg.ﬁ% ;
pararealizar las practicas profesionales) x 100 1
L
GOBIERNQ DEL ESTADO U TAMALLIONS )
COORDINACION CF CES DELOS CECyTTe
INSTITUTO TAMALLIPECD DE il mj\tmp;p;‘;:nu
Proyecto No. 7 Gestién Administrativa DIRECCIGN CENERAL FMPLED
D, VICTCRIA, TAM.
Metas Indicadores
Actividades Programadas ,‘c:n":‘::'d" Do forauta Observaciones
Anual Progr d [« d Nombre Férmula v
resultado del trimestre
C1.4. Actualizacién del Portal de Ia1 4 1 1 25% Porcentaje de Fracciones (Numero de Fracciones Actualizadas / Total de (39/54) x 100 = En broceso de carga
Plataforma Nacional de Transparencia Actualizadas Fracciones Obligatorias) x 100 72.22% & &
C21. Operar el Programa Anual de Porcentaje d.e.cfjmpllmlento (N.u.mero dg adquisiciones de ma‘tt?r!ales y
— . . 4 1 1 25% de adquisiciones de servicios realizadas / Total de adquisiciones de | (60 / 135) x 100 = 44%
Adquisicidn de Materiales y Servicios . L . L )
materiales y servicios materiales y servicios autorizadas) x 100
C2.2. Operar el Sistema Inventarios de| Porcentaje de resguardo NG deR i
p 4 " 1 25% entaj .e resgu S {(Ndmero e. esguardc'Js. realizados/ Total de (1/1) x 100 = 100%
Resguardos realizados Bienes adquiridos) x 100 ”
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C3.1. Diagndstico de requerimientos de

capacitacidn del personal

Porcentaje de diagndsticos
de capacitacién realizados

(NUmero de diagndsticos realizados / Total de
personal) x 100.

Se reprograma para el 2do.
Trimestre

C3.6. Elaborar el proceso de estimulos de
antigliedad del personal.

12

Porcentaje de Estimulos
otorgados

{Numero de Personal beneficiado que aplica para
estimulos de antigiiedad/ total de personal que
aplicd para estimulo) x 100

(12 /12) x 100 = 100%

C3.7. Difundir entre el personal del Sistema
las disposiciones administrativas y
reglamentos en materia de Recursos
Humanos.

Difusién de informacién

{Porcentaje de informacién difundida / Total de
informacion en materia de recursos humanos
difundida proyectada) x 100

(146 / 146) x 100 =
100%

C3.8. Elaborar el proceso de remuneraciones
y prestaciones del personal.

24

Porcentaje de personal que
se le remunera

{No. de personal del sistema que se le remunera /
total de personal) x 100

(458 /458) x 100 =
100%

<

C4.2 Administracién de la Plataforma de
Google Workspace

Porcentaje de cuentas
institucionales operando

{NUmero de cuentas institucionales actualizadas /
Total de solicitudes de administracién cuentas
institucionales) x 100

(16 061/ 16 El) x 100
=100%

C4.3 Administracién de la Pégina Web
Institucional

Pagina Web actualizada

{(Numero de solicitudes de actualizacién de la
Pagina Web realizadas / Total de solicitudes de
actualizacién de la Pagina Web recibidas) x 100

(24 /24) x 100 = 100%

(PORDINAGICN DE ODES DE LGS CEQyTE
'AMAULIPECO DE CAPACTTACIOM PARA 27 7LE0

DRIERNG DEL ESTARC DE TAMAULIRAS

DIRECCION GENERAL
@. VICTORIA, TAM,

C4.4 Administracion de cuentas de Microsoft
Office 365

Porcentaje de cuentas
institucionales operando

(Numero de cuentas institucionales actualizadas /
Total de solicitudes de administracion cuentas
institucionales) x 100

(300 / 300) x 100 =
100%

C5.2. Realizacién de Juntas con el Consejo
Directivo

Porcentaje de Juntas
directivas realizadas

(Juntas Directivas efectuadas / Juntas Directivas
programadas) x 100

(1/1)x 100 = 100%

C5.3. Presentacion de Informes trimestrales

Informe de Actividades
realizado

{Nimero de infomes de Actividades realizados /
Total de Infomes de actividades programados) x
100

(1/1)x 100 = 100%

C5.5. Elaboracién de Estados Financieros

12

V] 0%

3 25%
1 25%
6 25%
1 25%
1 25%
1 25%
1 25%
1 25%
3 25%

Porcentaje de Estados
financieros elaborados

(NUmero de Estados financieros elaborados/
Total de Estados financieros programados) x 100

(3/3) x 100 = 100%
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C5.6. Elab i6n de Inf s Trimestrales Porcentaje de Informes  |{Informes Trimestrales sobre Gestion Financiera /

i .orau.on ‘.a ntorme rae 4 1 25% Trimestrales sobre Gestion | Informes Trimestrales sobre Gestion Financiera (1/1)x100 = 100%
sobre Gestion Financiera ) .

Financiera programado) x 100
C5.7. Elaboracion de Informe de Cuenta Porcentaje de Informe de | (Informe de Cuenta Publica elaborado/ informe
1 1/1)x 100 = 100%

Puablica i Lok Cuenta Publica de Cuenta Pablica programado) x 100 (1/2)x ’
5.8 Elaboracién modificacion el Porcentaje actualizaciones Actualizaciones del Programa Anual de

o : . 12 3 25% del Programa Anual de Adquiciones elaboradas/Actualizaciones del (3/3)x100 = 100%
Programa Anual de Adquiciones - .

Adquiciones elaboradas Programa Anual de Adquiciones programadas
j ' Gmi lizados / Tot
C5.9 Ejecucién de Némina 24 6 25% Porcentajfz d'e pagos de {Numero de pago? d? némina realizados / Total (6/6) x 100 = 100%
némina de Pagos de némina programados) x 100

C5'1.0' Asistir a  diversas  Reuniones| 4 : 50% P T T T (Ndmero de Re.uniones que se asistieron/ Total (4/4) x 100 = 100%
Nacionales de Reuniones programadas) x 100
C5.13. Reuniones evaluativas con directivos i i i tal

: 4 1 25% Reuniones realizadas (Ndmero de reuniones realizadas/ Totalde | )y /31y 100 - 93 54%
de dreay plantel. Reuniones programadas) x 100

Porcentaje de avance de ,
) L N j Tot
C5.15. Ejecucion del Programa Anual 4 1 25% Metas establecidas en la R e eas TOLS| B St (76 / 79) x100 = 96.20%
. programadas) x 100
Matriz del Programa Anual
| A‘(Sef\fc\ A . Cu; Gleg
DRA. CL, /Dhﬂ( A ALVARADO C. P. ARGELIA ANNEL CURTI GONZALEZ
RECTORA GENERAL DIRECTORA ADMINISTRATIVA

LIC. NI\NL‘({ IEIRA“ZUNIGA RAMIREZ
NS

RESPO

GORIERND DEL E5T
COORDINACKIN DE D

DIRECCION GEMERAL
. VICTORIA, TAM,

EDE Ehﬁm&CION

-,’»-;




