"' Tamaulipas

ANEXO A. DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL

Nombre de la Dependencia o Entidad: Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Nombre del Programa presupuestario (Pp) o del Fondo o programa de gasto federalizado: E075 Programa de Capacitacion y
Certificacion de Competencias

Tipo de evaluacién: Evaluacién de Disefio Ejercicio evaluado: 2023

Comentarios generales:

En sequimiento al Acuerdo mediante el cual se emite el Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2024 de los Fondos y Programas
de Gasto Federalizado y de los Programas Presupuestarios del Estado de Tamaulipas, publicado el 30 de abril de 2024, en el Periddico Oficial
del Estado de Tamaulipas, se asigné una Evaluacién de Disefio al Programa Presupuestario EQ75 Capacitacién y Certificacidn de Competencias
del Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleoc. EL Informe de Resultados emitido por parte del Evaluador conduye que, el
Programa presupuestario E075 "Capacitacidn y Certificacién de Competencias" presenta un disefio sélido y coherente que responde a la
necesidad identificada de desarrollar competencias laborales en jévenes y adultos. Se identificaron fortalezas y oportunidades de mejora en
distintos aspectos.

Comentarios especificos:

- El programa ha sido evaluado bajo distintos criterios, destacando los siguientes puntos clave: Sélida alineacién con objetivos institucionales,
Identificacidn y documentacion de la poblacién objetivo, Se cuenta con un buen disefio de indicadores, Fortalecimiento de mecanismos de
transparencia, Estrategia de cobertura con dreas de mejora, Posibles brechas en la atencién diferenciada. « En cuanto a la recomendacién de
actualizar el Diagndstico del PP acorde al nuevo Plan de Desarrollo 2024-2030, no se acepta la recomendacién, debido a que el Plan Nacional
de Desarrollo 2024-2030 aln no se ha publicado, derivado que se encuentra dentro del plazo legal de seis meses para su publicacién. Una vez
publicado, se realizard la actualizacién correspondiente. « Por lo que se refiere a la recomendacidn de implementar un sistema integral de
informacion estadistica sobre los bienes y servicios de la institucién, no se acepta, debido a que la informacién estadistica se genera a través
de diferentes sistemas de informacién y no es factible ya que no se cuenta con el recurso para poder sustentar la implementacién de un
sistema integral. « Respecto a |a recomendacién de Implementar un sistema de monitoreo de la coherencia programdtica, no se acepta ya que
la recomendacion no es clara en cuanto a su aplicacidn especifica.

Fuentes de informacién:
Informe Final de Evaluacién de Disefo del Programa Presupuestario EQ75 Capacitacién y Certificacién de Competencias del Instituto
Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo, del Ejercicio Fiscal 2023.

Unidades administrativas y responsables participantes en la elaboracién del Documento de Posicién Institucional:
Direccion General

Direccién de Planeacién y Evaluacion

Departamento de Evalu,acic‘m y Sequimiento

)/

D/afClaudia :g\naya Alvarado Lic. Tania Avalos Herndndez
Directora General del Instituto Tamaulipeco Jefa del Departamento de Evaluacién y
de Capacitacion para el Empleo Seguimiento Capacitacion para el'tmpleo

Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 25 de Febrero de 2025
Nota: Adjuntar a este documento el Anexo Al.
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