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ANEXO A1. SELECCION Y CLASIFICACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre de la Dependencia o Entidad: Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Nombre del Programa presupuestario (Pp) o del Fondo o programa de gasto federalizado: E075 Programa de Capacitacion y Certificacion de Competencias

Tipo de evaluacidn: Evaluacidn de Disefo

Ejercicio evaluado: 2023

Criterios de Seleccién de los ASM

q Valida 5 P
Recomendaciones, " Clasificacién de los ASM*
N fortalezas, debilidades, Claro | Relevante | Justificable | Factible ASM En caso de ho v.alldar
o 5 como ASM justifique
oportumd(a::dg;y) brevemente Nivel d
amenazas A vel de
SI{NO| SI | NO | SI | NO |SI|NO| SI | NO E(I[N]|IG proridad
El Plan Nacional de Desarrollo
2024-2030aln no se ha publicado,
) . derivado que se encuentra dentro del
Se recomienda actualizarlo acorde al nuevo Plan de -
1 X X X X X plazo legal de seis meses para su
Desarrollo 2024-2030 o e .
publicacién. Una vez publicado, se
realizard la actualizacidn
correspondiente.
Dar seguimiento para la actualizacién constante de ;
2 la informacidn de la poblacién objetivo. X X X X X X Baja
3 Desarrollar un protocolo de actualizacién periddica X X X « « X Baja
de indicadores y metas.
La informacién estadistica se genera
Se sugiere implementar un sistema integral de iang?r\rggiigr? d;?gir};e;ibsll‘:tzmise gg
4 | informacion estadistica sobre los bienes y servicios | x X X X X t y | yaq d
de I3 institucin. se cuenta con el recurso para poder
sustentar la implementacién de un
sistema integral.
5 Mantener actualizada la plataforma digital para « X X X X X Baia
mejorar la transparencia y rendicion de cuentas. )
6 Redisenar la estrategia de cobertura incluyendo X y y « Baia
metas anuales especificas. X X )
7 Establecer mecanismos de coordinacion X X y Baia
interinstitucional para evitar duplicidades. X X X )
8 Implementar un sistema de monitoreo de la No sed a.c'epta \l/a que la
coherencia programética. X X X X x| recomendacién no es clara en cuanto
a su aplicacién especifica.
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Nombre de la Dependencia o Entidad: Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo

Nombre del Programa presupuestario (Pp) o del Fondo o programa de gasto federalizado: EQ75 Programa de Capacitacién y Certificacion de Competencias

Ejercicio evaluado: 2023
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ra. Claudia Anaya Alvarado
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Directora General del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el jefa del Departamento de Evaluacién y Seguimiento

Empleo

Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 25 de Febrero de 2025

Lic. Tania Avalos Hernandez

Comisar]

Tipo de evaluacidn: Evaluacion de Disefo
. Criterios de Seleccién de los ASM Valida . e "
Recomendaciones, q Clasificacion de los ASM
No fortalezas, debilidades, Claro | Relevante | Justificable | Factible ASM E:rﬁis::ﬁ I;:s;:’i?’:::::
oportunidades y b
revemente :
amenazas (FODA) Nivel de
SI{NO| SI | NO| SI | NO [SI|NO| SI | NO E|l|I]|IG prioridad
Desarrollar protocolos especificos para la atencién ;
9 a los distintos grupos poblacionales. X X X X X X Baja
* (Clasificacion de los ASM: E, Especifj b: I, Institucional; II, Interinstitucional; IG, Intergubernamental.

Instituto Tamaulipecdyde Capacitacion para el Empleo
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