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DATOS DEL PLANTEL 
 

Nombre del Director 
Nombre del plantel 

Clave del Centro de 
Trabajo (CCT) 
Dependencia Normativa 
Subsistema coordinador 
Período que informa 

 
 
 

I. SITUACIÓN ACADÉMICA

 
 

Matrícula 
Matrícula inscrita al inicio del ciclo 
Egresados 
Número de egresados en el ciclo escolar
Índice de certificación y titulación
Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o módulos durante 
el ciclo escolar 
Índice de certificación expresado en porcentaje
Índice de titulación expresado en porcentaje (solo bachillerato tecnológico)
Becas 
Número de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la 
Secretaría  
Número de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo
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1756 

482 

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o módulos durante 1504 

100% 
Índice de titulación expresado en porcentaje (solo bachillerato tecnológico) 38.99% 

Número de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la 1504 

81 
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SITUACIÓN DEL LOGRO EDUCATIVO
 
Descripción de la situación de logro educativo de los estudiantes al término 
del ciclo escolar 
 
Al finalizar el ciclo escolar, hemos evaluado la situación de logro educativo de 
nuestros estudiantes a través de varios criterios clave:
 
Dominio de Competencias Técnicas: Nuestros estudiantes han demostrado haber 
adquirido habilidades prácticas y conocimientos en áreas técnicas de acuerdo a su 
especialidad. Han manejado herramientas y tecnologías relevantes a sus campos 
de estudio y han mostrad
técnicos. 
 
Formación Integral: Además de las habilidades técnicas, es fundamental destacar 
que los estudiantes han desarrollado competencias en comunicación, trabajo en 
equipo y pensamiento crítico. Esta for
desempeño en entornos laborales y académicos futuros.
 
Rendimiento Académico: El rendimiento en exámenes y proyectos finales ha sido 
un indicador importante. Nuestros estudiantes han alcanzado y, en muchos casos, 
superado los estándares académicos establecidos por la institución.
 
Proyectos y Experiencia Práctica: La participación en proyectos prácticos, así 
como en prácticas profesionales y servicio social, ha sido un componente esencial 
de su formación. Los estudia
conocimientos en situaciones reales, lo que les brinda una ventaja competitiva al 
ingresar al mercado laboral o a estudios superiores.
 
Habilidades Blandas: El desarrollo de habilidades blandas, como la intelig
emocional, la gestión del tiempo y la adaptabilidad, ha
educativa. Los estudiantes han demostrado ser capaces de interactuar de manera 
efectiva con sus compañeros y docentes.
 
Preparación para Estudios Superiores o el Mundo 
estudiantes están equipados para continuar su educación en instituciones de nivel 
superior o para incorporarse al mundo laboral. Han logrado una comprensión clara 
de sus opciones y han desarrollado un perfil profesional atracti
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Al finalizar el ciclo escolar, hemos evaluado la situación de logro educativo de 
nuestros estudiantes a través de varios criterios clave: 

nio de Competencias Técnicas: Nuestros estudiantes han demostrado haber 
adquirido habilidades prácticas y conocimientos en áreas técnicas de acuerdo a su 
especialidad. Han manejado herramientas y tecnologías relevantes a sus campos 
de estudio y han mostrado una efectiva capacidad para resolver problemas 

Formación Integral: Además de las habilidades técnicas, es fundamental destacar 
que los estudiantes han desarrollado competencias en comunicación, trabajo en 
equipo y pensamiento crítico. Esta formación integral ha sido esencial para su 
desempeño en entornos laborales y académicos futuros. 

Rendimiento Académico: El rendimiento en exámenes y proyectos finales ha sido 
un indicador importante. Nuestros estudiantes han alcanzado y, en muchos casos, 

perado los estándares académicos establecidos por la institución. 

Proyectos y Experiencia Práctica: La participación en proyectos prácticos, así 
como en prácticas profesionales y servicio social, ha sido un componente esencial 
de su formación. Los estudiantes han tenido la oportunidad de aplicar sus 
conocimientos en situaciones reales, lo que les brinda una ventaja competitiva al 
ingresar al mercado laboral o a estudios superiores. 

Habilidades Blandas: El desarrollo de habilidades blandas, como la intelig
emocional, la gestión del tiempo y la adaptabilidad, han sido clave en esta etapa 
educativa. Los estudiantes han demostrado ser capaces de interactuar de manera 
efectiva con sus compañeros y docentes. 

Preparación para Estudios Superiores o el Mundo Laboral: Al egresar nuestros 
estudiantes están equipados para continuar su educación en instituciones de nivel 
superior o para incorporarse al mundo laboral. Han logrado una comprensión clara 
de sus opciones y han desarrollado un perfil profesional atractivo. 
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Impacto en la Comunidad: Asimismo, la participación en actividades 
extracurriculares y de servicio a la comunidad ha evidenciado el compromiso de 
nuestros estudiantes con su entorno, reforzando así su formación como 
ciudadanos responsables. 
 
En resumen, al egresar nuestros estudiantes no solo han adquirido conocimientos 
técnicos sólidos, sino que también están integralmente preparados para enfrentar 
los desafíos de sus futuros académicos o laborales, habiendo desarrollado tanto 
competencias duras como blandas
 
Estado del plantel en el Sistema Nacional del Bachillerato o padrón de 
calidad que lo sustituya 
Nivel del SNB o padrón de calidad
Abandono escolar 
Índice de abandono escolar expresado en porcentaje al término 
del ciclo escolar 
 
Descripción de las estrategias de acompañamiento implementadas por el 
plantel para reducir el abandono de los estudiantes y los resultados 
obtenidos 
 
El plantel ha implementado una serie de estrategias de acompañamiento dirigidas 
a fomentar la permanencia y el éxito académico de los estudiantes. A 
continuación, se describen estas estrategias y los resultados obtenidos.
 
Orientación Académica Personalizada
El plantel ha establecido un programa de orientación académica que asigna 
tutores a cada estudiante al inicio del año escolar. Estos tutores son responsables 
de realizar un seguimiento de las actividades académicas, identificar dificultades 
en los estudios y ofrecer apoyo personalizado. Este acompañamiento permite a 
los estudiantes contar con un
recibir consejos específicos sobre sus trayectorias académicas.
 
Actividades Extracurriculares y en el Campo Profesional
El plantel ofrece diversas actividades extracurriculares, como talleres, ferias de 
empleo y visitas a empresas del sector. Estas actividades tienen como objetivo no 
solo enriquecer la formación técnica, sino también aumentar el interés y la 
motivación de los estudiantes respecto a su futuro profesional.
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técnicos sólidos, sino que también están integralmente preparados para enfrentar 
los desafíos de sus futuros académicos o laborales, habiendo desarrollado tanto 

blandas. 

Estado del plantel en el Sistema Nacional del Bachillerato o padrón de 

Nivel del SNB o padrón de calidad Sin avance

Índice de abandono escolar expresado en porcentaje al término 

Descripción de las estrategias de acompañamiento implementadas por el 
plantel para reducir el abandono de los estudiantes y los resultados 

l plantel ha implementado una serie de estrategias de acompañamiento dirigidas 
permanencia y el éxito académico de los estudiantes. A 

continuación, se describen estas estrategias y los resultados obtenidos.

Orientación Académica Personalizada 
El plantel ha establecido un programa de orientación académica que asigna 

tudiante al inicio del año escolar. Estos tutores son responsables 
de realizar un seguimiento de las actividades académicas, identificar dificultades 
en los estudios y ofrecer apoyo personalizado. Este acompañamiento permite a 
los estudiantes contar con un espacio seguro para expresar sus inquietudes y 
recibir consejos específicos sobre sus trayectorias académicas. 

Actividades Extracurriculares y en el Campo Profesional 
El plantel ofrece diversas actividades extracurriculares, como talleres, ferias de 

eo y visitas a empresas del sector. Estas actividades tienen como objetivo no 
solo enriquecer la formación técnica, sino también aumentar el interés y la 
motivación de los estudiantes respecto a su futuro profesional. 

  
“Año 2024, Conmemoración de los 200 años de la creación del estado de Tamaulipas” 

Impacto en la Comunidad: Asimismo, la participación en actividades 
extracurriculares y de servicio a la comunidad ha evidenciado el compromiso de 
nuestros estudiantes con su entorno, reforzando así su formación como 

nuestros estudiantes no solo han adquirido conocimientos 
técnicos sólidos, sino que también están integralmente preparados para enfrentar 
los desafíos de sus futuros académicos o laborales, habiendo desarrollado tanto 

Estado del plantel en el Sistema Nacional del Bachillerato o padrón de 

Sin avance 

14.36% 

Descripción de las estrategias de acompañamiento implementadas por el 
plantel para reducir el abandono de los estudiantes y los resultados 

l plantel ha implementado una serie de estrategias de acompañamiento dirigidas 
permanencia y el éxito académico de los estudiantes. A 

continuación, se describen estas estrategias y los resultados obtenidos. 

El plantel ha establecido un programa de orientación académica que asigna 
tudiante al inicio del año escolar. Estos tutores son responsables 

de realizar un seguimiento de las actividades académicas, identificar dificultades 
en los estudios y ofrecer apoyo personalizado. Este acompañamiento permite a 

espacio seguro para expresar sus inquietudes y 

El plantel ofrece diversas actividades extracurriculares, como talleres, ferias de 
eo y visitas a empresas del sector. Estas actividades tienen como objetivo no 

solo enriquecer la formación técnica, sino también aumentar el interés y la 



 
 

“Año 2024, Conmemoración de los 200 años de la creación del estado de Tamaulipas”

 

Dirección: Galatea No. 801, Esq. Privada Noche Buena
Colonia Monte Alto, C.P. 89608 
Cd. Altamira, Tamaulipas, México 
Tel: 01 (833) 2 24 0353 
       01(833) 2 24 08 69 

 
Comunicación Continua con Familias
Se establecieron canales de comunicación regulares con los padres o tutores de 
los estudiantes, mediante 
periódicas, jornadas, talleres y pláticas
familias informadas sobre el progreso académico y las iniciativas del plantel, lo 
cual es crucial para el apoyo familiar en el proceso educativo.
 
Intervenciones Tempranas
El plantel implementó un sistema de identificación temprana de estudiantes en 
riesgo de abandono, utilizando herramientas de análisis de datos académicos y 
asistencia. A través de intervenciones focalizadas, se proporciona ayuda rápida a 
aquellos que muestran señales de deserción.
 
Resultados: 
 
Las estrategias de acompañamiento implementadas por el plant
abandono estudiantil han mostrado resultados positivos en términos de retención y 
satisfacción académica. La combinació
extracurriculares, comunicación con familias y diagnósticos tempranos ha 
permitido que los estudiantes se sientan más apoyados y motivados para 
continuar su formación en el bachillerato tecnológico. Continuar desarrollando y 
ajustando estas estrategias será fundamental para asegurar el éxito y la 
permanencia del alumnado en los 
 
 
Los resultados obtenidos reflejaron en 
 
 
VINCULACIÓN 
 
Descripción de las actividades y proyectos de vinculación del plantel con 
instituciones de los sectores públicos, social o privado en que hayan 
participado sus alumnos, así como de los resultados obtenidos.
 
Durante el ciclo escolar se han realizado las gestiones 
cabo un trabajo colaborativo con diversas empresas en beneficio de nuestros 
alumnos para que puedan realizar su servicio social, prácticas profesionales y 
modelo dual. A continuación, se mencionan algunas de estas empresas:
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Comunicación Continua con Familias 
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• Ayuntamiento Altamira 
• LODA Uniformes 
• Flex América. 
• MICOM ELECTRONICS
• URBAN Tampico.  
• Liconsa 
• Dart 
• Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción
• COEPRIS 
• Gamma Comunicación Visual
• DEKO conceptos en madera
• Dario Zamora Hernández
• Fundación Teletón México, S.A. de C.V.
• Hospital Civil de Madero
• Universidad Autónoma de Tamaulipas
• Transpaís Único. 
• Javier Espinosa Rivera
• Época Uniformes 
• Ciber B 
• Dazher 
• Multiservicios Digitales Salem
• HolydayInn Hotel 
• SEICA,S.A. de C.V. 
• HolydayInn Restaurante
• Distribuidora Rivera, S.A. de C.V.
• Servicio Doble Estrella de Altamira, entre otros.
• Servicio Continental 
 
 
Prácticas y Servicio Social 
 
Derivado de los antes mencionados convenios obtuvimos los siguientes resultados:
 

Indicadores   

Servicio Social 

Prácticas Profesionales 

Modelo Dual  
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HolydayInn Restaurante 
Distribuidora Rivera, S.A. de C.V. 
Servicio Doble Estrella de Altamira, entre otros. 

 

 

Derivado de los antes mencionados convenios obtuvimos los siguientes resultados:

 Terminadas Proceso 

Servicio Social  554 52 

Prácticas Profesionales  191 29 

 37 0 
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Centros de Formación para el Trabajo (CEFOT)
 
El modelo educativo del Sistema ITACE
cursos cortos dirigidos al público 
duración variable de acuerdo al programa académico de cada especialidad o de 
acuerdo a las necesidades del sector demandante de la capacitación, con estos 
cursos se pretenden incorporar y /o actualizar conocimien
laboral, así como satisfacer  necesidades muy localizadas en su entorno social o 
económico, de igual manera están destinados a desarrollar conocimientos, 
habilidades, destrezas y actitudes para desempeñar eficaz y eficientemente una 
unidad de trabajo. Al término del curso se otorga al capacitando una constancia de 
Curso de Extensión avalada por la SEP, con un costo simbólico de setenta y cinco 
pesos. 
 
El gobierno del Dr. Américo Villarreal Anaya a través de la firma de un convenio 
entre la Secretaría del Trabajo y el Instituto Tamaulipeco de Capacitación para el 
Empleo, arranco una prueba piloto en nuestro plantel capacitando a personas con 
interés en conducir tracto camiones de quinta rueda y atender una demanda del 
sector productivo de la frontera y del sur de Tamaulipas; el convenio firmado por la 
secretaria, Olga Sosa Ruíz y la directora general Claudia Anaya Alvarado, 
generará oportunidades de empleo digno. Se entregaron las constancias y 
licencias digitales categoría B de carga gener
capacitación. 
Se ha priorizado a los sectores vulnerables para ofrecer nuestros programas de 
capacitación, enfocándonos especialmente en el Centro de Ejecuciones y 
Sanciones de Altamira, así como en el Centro de Reinserción Socia
para Adolescentes de Altamira. Estas iniciativas buscan fortalecer las habilidades 
y oportunidades de los individuos en estas comunidades, promoviendo su 
desarrollo personal y social.
 
A lo largo de este ciclo escolar se han impartido 419 curs
colaboración con la Secretaría de Bienestar Social, la Secretaria de Seguridad 
Pública, la Universidad Autónoma de Tamaulipas y la Secretaria de Transporte; se 
ha beneficiado a cerca de 8,000 alumnos que han recibido capacitación en 
diversas áreas como son: bisutería, corte y confección, diseño de uñas, 
enfermería, masajes, inglés, redes sociales, instalaciones eléctricas, Excel, 
repostería, barbería, operadores de transporte público, entre otros.
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Centros de Formación para el Trabajo (CEFOT) 

El modelo educativo del Sistema ITACE-CEFOT opera bajo un esquema de 
cursos cortos dirigidos al público en general y al sector empresarial, con una 
duración variable de acuerdo al programa académico de cada especialidad o de 
acuerdo a las necesidades del sector demandante de la capacitación, con estos 
cursos se pretenden incorporar y /o actualizar conocimientos de su desempeño 
laboral, así como satisfacer  necesidades muy localizadas en su entorno social o 
económico, de igual manera están destinados a desarrollar conocimientos, 
habilidades, destrezas y actitudes para desempeñar eficaz y eficientemente una 

dad de trabajo. Al término del curso se otorga al capacitando una constancia de 
Curso de Extensión avalada por la SEP, con un costo simbólico de setenta y cinco 

El gobierno del Dr. Américo Villarreal Anaya a través de la firma de un convenio 
la Secretaría del Trabajo y el Instituto Tamaulipeco de Capacitación para el 

Empleo, arranco una prueba piloto en nuestro plantel capacitando a personas con 
interés en conducir tracto camiones de quinta rueda y atender una demanda del 

la frontera y del sur de Tamaulipas; el convenio firmado por la 
secretaria, Olga Sosa Ruíz y la directora general Claudia Anaya Alvarado, 
generará oportunidades de empleo digno. Se entregaron las constancias y 
licencias digitales categoría B de carga general a quienes culminaron la 

Se ha priorizado a los sectores vulnerables para ofrecer nuestros programas de 
capacitación, enfocándonos especialmente en el Centro de Ejecuciones y 
Sanciones de Altamira, así como en el Centro de Reinserción Socia
para Adolescentes de Altamira. Estas iniciativas buscan fortalecer las habilidades 
y oportunidades de los individuos en estas comunidades, promoviendo su 
desarrollo personal y social. 

A lo largo de este ciclo escolar se han impartido 419 cursos trabajando en 
colaboración con la Secretaría de Bienestar Social, la Secretaria de Seguridad 
Pública, la Universidad Autónoma de Tamaulipas y la Secretaria de Transporte; se 
ha beneficiado a cerca de 8,000 alumnos que han recibido capacitación en 

as áreas como son: bisutería, corte y confección, diseño de uñas, 
enfermería, masajes, inglés, redes sociales, instalaciones eléctricas, Excel, 
repostería, barbería, operadores de transporte público, entre otros. 
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CEFOT opera bajo un esquema de 
en general y al sector empresarial, con una 

duración variable de acuerdo al programa académico de cada especialidad o de 
acuerdo a las necesidades del sector demandante de la capacitación, con estos 

tos de su desempeño 
laboral, así como satisfacer  necesidades muy localizadas en su entorno social o 
económico, de igual manera están destinados a desarrollar conocimientos, 
habilidades, destrezas y actitudes para desempeñar eficaz y eficientemente una 

dad de trabajo. Al término del curso se otorga al capacitando una constancia de 
Curso de Extensión avalada por la SEP, con un costo simbólico de setenta y cinco 

El gobierno del Dr. Américo Villarreal Anaya a través de la firma de un convenio 
la Secretaría del Trabajo y el Instituto Tamaulipeco de Capacitación para el 

Empleo, arranco una prueba piloto en nuestro plantel capacitando a personas con 
interés en conducir tracto camiones de quinta rueda y atender una demanda del 

la frontera y del sur de Tamaulipas; el convenio firmado por la 
secretaria, Olga Sosa Ruíz y la directora general Claudia Anaya Alvarado, 
generará oportunidades de empleo digno. Se entregaron las constancias y 

al a quienes culminaron la 

Se ha priorizado a los sectores vulnerables para ofrecer nuestros programas de 
capacitación, enfocándonos especialmente en el Centro de Ejecuciones y 
Sanciones de Altamira, así como en el Centro de Reinserción Social y Familiar 
para Adolescentes de Altamira. Estas iniciativas buscan fortalecer las habilidades 
y oportunidades de los individuos en estas comunidades, promoviendo su 

os trabajando en 
colaboración con la Secretaría de Bienestar Social, la Secretaria de Seguridad 
Pública, la Universidad Autónoma de Tamaulipas y la Secretaria de Transporte; se 
ha beneficiado a cerca de 8,000 alumnos que han recibido capacitación en 

as áreas como son: bisutería, corte y confección, diseño de uñas, 
enfermería, masajes, inglés, redes sociales, instalaciones eléctricas, Excel, 
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Se llevó a cabo una conferencia informativa de los programas de financiamiento 
del Fondo Tamaulipas a 21 instructores de CEFOT y a 6 egresados 
emprendedores de los programas de CEFOT. 

II. PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
 

Estructura vigente del plantel
Número de directivos 
Número de docentes 
Número de administrativos, auxiliares y de servicios
Otros 

 
Número de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas 
horarias y funciones que realiza.
 
Cantidad Perfil Cargas 

8 Docente Medio tiempo (20 horas)
8 Docente Tres cuartos de tiempo (30 

horas)
23 Docente Tiempo completo (40 horas)
7 Docente Plaza de horas (1 a 19 

 
Relación del personal administrativo y funciones que desempeña
 
Cantidad Funciones que desempeña

2 Analista o administrativo especializado
7 Apoyo administrativo (control escolar, estadísticas, archivo, etc.)
2 Jefatura de oficina
4 Prefectura 
2 Chofer 
1 Cocina 
7 Auxiliar de servicios
1 Ecónomo 
2 Bibliotecas 
2 Enfermería 
4 Otras 
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Se llevó a cabo una conferencia informativa de los programas de financiamiento 
del Fondo Tamaulipas a 21 instructores de CEFOT y a 6 egresados 
emprendedores de los programas de CEFOT.  

PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

antel 

Número de administrativos, auxiliares y de servicios 

Número de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas 
horarias y funciones que realiza. 

Cargas horarias Funciones que realiza
Medio tiempo (20 horas) Docente frente a grupo
Tres cuartos de tiempo (30 
horas) 

Docente frente a grupo

Tiempo completo (40 horas) Docente frente a grupo
Plaza de horas (1 a 19 horas) Docente frente a grupo

Relación del personal administrativo y funciones que desempeña

Funciones que desempeña 
Analista o administrativo especializado 
Apoyo administrativo (control escolar, estadísticas, archivo, etc.)

de oficina 

Auxiliar de servicios 
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Se llevó a cabo una conferencia informativa de los programas de financiamiento 
del Fondo Tamaulipas a 21 instructores de CEFOT y a 6 egresados 

PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO 

6 
46 
30 
4 

Número de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas 

Funciones que realiza 
Docente frente a grupo 
Docente frente a grupo 

Docente frente a grupo 
Docente frente a grupo 

Relación del personal administrativo y funciones que desempeña 

Apoyo administrativo (control escolar, estadísticas, archivo, etc.) 
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FORMACIÓN DIRECTIVA Y DOCENTE
 
Descripción de las acciones de formación, actualización y capacitación en 
las que hubiese participado el personal docente y directivo del plante
período en el que comprende este informe
 
La formación, actualización y capacitación del personal docente y directivo son 
fundamentales para garantizar una educación de calidad y adaptada a l
necesidades cambiantes de los estudiantes y la sociedad. En el período abarcado 
por este informe, se han llevado a cabo diversas acciones en este sentido
 

 Se contó con Alianza por México y pioneros en contar con personal de 
enseñanza por México.

 Foro virtual “Intercambio de experiencias docentes”
 Foro estatal de Ciberseguridad.
 Apertura de la carrera de Ciberseguridad para el siguiente ciclo escolar 

2024-2025. 
 Asistencia al 1er. Congreso Internacional de Educación Media Superior “La 

Nueva Escuela Mexica
 Asistencia al 1er. Encuentro 
 Participación en cursos y talleres tanto de la COSFAC como presenciales.
 Participación en Proyecto
 Encuentro Regional de Inve
 Participación en el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2022
 Participación en programas STEAM.

 
Plazas docentes concursadas
Número de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo 
escolar que se reporta, en términos de la Ley 
Carrera de las Maestras y los Maestros.
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FORMACIÓN DIRECTIVA Y DOCENTE 

Descripción de las acciones de formación, actualización y capacitación en 
participado el personal docente y directivo del plante

período en el que comprende este informe.  

La formación, actualización y capacitación del personal docente y directivo son 
fundamentales para garantizar una educación de calidad y adaptada a l
necesidades cambiantes de los estudiantes y la sociedad. En el período abarcado 
por este informe, se han llevado a cabo diversas acciones en este sentido

Se contó con Alianza por México y pioneros en contar con personal de 
enseñanza por México. 

irtual “Intercambio de experiencias docentes” 
Foro estatal de Ciberseguridad. 
Apertura de la carrera de Ciberseguridad para el siguiente ciclo escolar 

Asistencia al 1er. Congreso Internacional de Educación Media Superior “La 
Nueva Escuela Mexicana: Oportunidades, retos y desafíos”, en Zacatecas.
Asistencia al 1er. Encuentro de Educación Dual, en Cancún, Qro.
Participación en cursos y talleres tanto de la COSFAC como presenciales.
Participación en Proyecto Nuevo Maestro. 
Encuentro Regional de Investigadores. 
Participación en el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2022-2028.
Participación en programas STEAM. 

Plazas docentes concursadas 
Número de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo 
escolar que se reporta, en términos de la Ley General del Sistema para la 
Carrera de las Maestras y los Maestros. 
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Descripción de las acciones de formación, actualización y capacitación en 
participado el personal docente y directivo del plantel, en el 

La formación, actualización y capacitación del personal docente y directivo son 
fundamentales para garantizar una educación de calidad y adaptada a las 
necesidades cambiantes de los estudiantes y la sociedad. En el período abarcado 
por este informe, se han llevado a cabo diversas acciones en este sentido: 

Se contó con Alianza por México y pioneros en contar con personal de 

Apertura de la carrera de Ciberseguridad para el siguiente ciclo escolar 

Asistencia al 1er. Congreso Internacional de Educación Media Superior “La 
, en Zacatecas. 

de Educación Dual, en Cancún, Qro. 
Participación en cursos y talleres tanto de la COSFAC como presenciales. 

2028. 

Número de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo 
General del Sistema para la 

2 



 
 

“Año 2024, Conmemoración de los 200 años de la creación del estado de Tamaulipas”

 

Dirección: Galatea No. 801, Esq. Privada Noche Buena
Colonia Monte Alto, C.P. 89608 
Cd. Altamira, Tamaulipas, México 
Tel: 01 (833) 2 24 0353 
       01(833) 2 24 08 69 

 
 
 

III. GESTIÓN FINANCIERA
 
 

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaría en el ciclo escolar  a 
reportar 
Presupuesto 
Recursos por concepto de ingresos propios o 
Ingresos por prestación de servicios administrativo
Acreditación, certificación y convalidación de estudios
Exámenes (extraordinarios)
Expedición y otorgamiento de documentos oficiales
Otros ingresos por presentación de servicios  
administrativo-escolares 
Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperación voluntaria (No incluye 
los recursos que captan y ejercen las sociedades de padres de familia)
Aportaciones, cooperaciones y d
Beneficios/Utilidades e ingresos por evento
Cuotas de cooperación voluntaria
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de 
cooperación voluntaria 
Otros ingresos propios o autogenerados (servicios 
Monto 
Otros apoyos económicos 
Ninguno 
Presupuesto operación ordinaria

Gastos por materiales y suministros
Materiales y útiles de administración y de enseñanza
Productos alimenticios 
Herramientas, refacciones y accesorios
Materiales y artículos de construcción
Materias primas de producción, productos químicos, 
farmacéuticos y de laboratorio
Combustibles, lubricantes y aditivos
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GESTIÓN FINANCIERA 

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaría en el ciclo escolar  a 

$5,361,062.00
Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados 
Ingresos por prestación de servicios administrativo-escolares 
Acreditación, certificación y convalidación de estudios 
Exámenes (extraordinarios) $138,125.00
Expedición y otorgamiento de documentos oficiales $65,925.00

ingresos por presentación de servicios  $5,154,997.00

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperación voluntaria (No incluye 
los recursos que captan y ejercen las sociedades de padres de familia)
Aportaciones, cooperaciones y donaciones del plantel 
Beneficios/Utilidades e ingresos por evento 
Cuotas de cooperación voluntaria 
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de 

Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)

 
$ 0.00

Presupuesto operación ordinaria 21701 31903
$ 0.00 $ 0.00

Gastos por materiales y suministros 
Materiales y útiles de administración y de enseñanza $1,912,226.30

Herramientas, refacciones y accesorios $
Materiales y artículos de construcción $107
Materias primas de producción, productos químicos, 
farmacéuticos y de laboratorio 

$732

lubricantes y aditivos $58,300.00
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Presupuesto asignado al plantel por la Secretaría en el ciclo escolar  a 

$5,361,062.00 

$2,015.00 
$138,125.00 
$65,925.00 

$5,154,997.00 

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperación voluntaria (No incluye 
los recursos que captan y ejercen las sociedades de padres de familia) 

$ 0.00 
$ 0.00 
$ 0.00 
$ 0.00 

generales y ventas) 
$ 0.00 

$ 0.00 
31903 Total 
$ 0.00 $ 0.00 

$1,912,226.30 
$27800.00 

$57,599.06 
107,866.42 
732,358.69 

$58,300.00 
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Vestuario, blancos, prendas de protección personal  y 
artículos deportivos 
Otros gastos de materiales y suministros
Gastos por servicios generales
Servicios básicos (Telefonía,  servicio postal, 
conducción  de señales analógicas  y digitales, etc.)
Asesorías, consultorías, servicio postal, conducción  
de señales analógicas  y digitales, etc)
Servicios comercial,  bancario,  financiero, 
subcontratación de servicio a terceros y g
inherentes. 
Servicio de mantenimiento  y conservación  de bienes 
muebles  e inmuebles 
Servicio de impresión, grabado, publicación, difusión e 
información 
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, 
pasajes, viáticos nacionales, etc.)
Otros gastos por servicios generales
Gasto en bienes  muebles e inmuebles
Mobiliario y equipo  de administración
Otros gastos  en bienes muebles e inmuebles
Gasto en obras públicas 
Obras públicas por contrato
Otros gastos en obras públicas
 
 
 
MECANISMOS DE CONTROL, TRANSPARENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA 
GESTIÓN FINANCIERA 
 
Descripción de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de 
la gestión financiera, precisando la
la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel.
 
Ninguno 
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Vestuario, blancos, prendas de protección personal  y 

Otros gastos de materiales y suministros 
Gastos por servicios generales 
Servicios básicos (Telefonía,  servicio postal, 
conducción  de señales analógicas  y digitales, etc.) 

$757

Asesorías, consultorías, servicio postal, conducción  
de señales analógicas  y digitales, etc) 
Servicios comercial,  bancario,  financiero, 
subcontratación de servicio a terceros y gastos 

Servicio de mantenimiento  y conservación  de bienes $364

Servicio de impresión, grabado, publicación, difusión e 

Servicios oficiales (Congresos y convenciones, 
nacionales, etc.) 

$790

Otros gastos por servicios generales 
Gasto en bienes  muebles e inmuebles 
Mobiliario y equipo  de administración $100
Otros gastos  en bienes muebles e inmuebles 

 
públicas por contrato 

Otros gastos en obras públicas 

MECANISMOS DE CONTROL, TRANSPARENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA 

Descripción de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de 
la gestión financiera, precisando la participación de los padres de familia en 
la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel. 
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$0.00 

$7,231.25 

757,545.72 

$0.00 

$0.00 

364,247.63 

$0.00 

790,432.95 

$0.00 

100,920.00 
$160,341 

$0.00 
$0.00 

MECANISMOS DE CONTROL, TRANSPARENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA 

Descripción de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de 
participación de los padres de familia en 
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IV. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y CONECTIVIDAD DEL 
PLANTEL 

 
INFRAESTRUCTURA 
Descripción del estado que guarda la infraestructura del plantel, pre
aspectos relacionados con las características de seguridad, higiénicas y 
pedagógicas de las instalaciones.
 
El plantel Altamira cuenta dentro de su infraestructura física con aulas, talleres, 
plaza cívica, sala audiovisual, biblioteca, sala de maes
de orientación educativa, enfermería, módulos de servicios sanitarios, áreas 
deportivas, almacén, caseta de vigilancia, oficinas administrativas, éstos espacios 
se encuentran en perfecto estado y atienden todas las necesidades
establecidas en los planes y programas de estudios, se cuenta el mobiliario, 
equipamiento, seguridad  e higiene, acceso a personas con discapacidad,  
ventilación e iluminación  apegadas a las normas que dictan las autoridades 
competentes. 
 
Servicios  básicos con los que cuenta el plantel
Agua potable 
Electricidad 
Sanitarios 
Número de sanitarios 
Lavabo de manos 
Número de lavabo de manos
¿Cuenta con instalaciones  adaptadas  para personas  con 
discapacidad? 
¿Cuenta con otro equipamiento? Describa
 
Equipamiento básico con el que cuenta el plantel
Número de computadoras
Número de computadoras  con internet
¿Cuenta  con materiales educativos para personas con 
discapacidad? 
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INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y CONECTIVIDAD DEL 

Descripción del estado que guarda la infraestructura del plantel, pre
aspectos relacionados con las características de seguridad, higiénicas y 
pedagógicas de las instalaciones. 

El plantel Altamira cuenta dentro de su infraestructura física con aulas, talleres, 
plaza cívica, sala audiovisual, biblioteca, sala de maestros, aula didáctica, espacio 
de orientación educativa, enfermería, módulos de servicios sanitarios, áreas 
deportivas, almacén, caseta de vigilancia, oficinas administrativas, éstos espacios 
se encuentran en perfecto estado y atienden todas las necesidades 
establecidas en los planes y programas de estudios, se cuenta el mobiliario, 

seguridad  e higiene, acceso a personas con discapacidad,  
ventilación e iluminación  apegadas a las normas que dictan las autoridades 

Servicios  básicos con los que cuenta el plantel 

manos 
¿Cuenta con instalaciones  adaptadas  para personas  con 

con otro equipamiento? Describa 

Equipamiento básico con el que cuenta el plantel  
Número de computadoras 
Número de computadoras  con internet 
¿Cuenta  con materiales educativos para personas con 
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INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y CONECTIVIDAD DEL 

Descripción del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando 
aspectos relacionados con las características de seguridad, higiénicas y 

El plantel Altamira cuenta dentro de su infraestructura física con aulas, talleres, 
tros, aula didáctica, espacio 

de orientación educativa, enfermería, módulos de servicios sanitarios, áreas 
deportivas, almacén, caseta de vigilancia, oficinas administrativas, éstos espacios 

 pedagógicas 
establecidas en los planes y programas de estudios, se cuenta el mobiliario, 

seguridad  e higiene, acceso a personas con discapacidad,  
ventilación e iluminación  apegadas a las normas que dictan las autoridades 

Si 
Si 
Si 
25 
Si 
18 
Si 

No 

132 
132 

Si 
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¿Cuenta  con instalaciones
con discapacidad? 
¿Cuenta con otro equipamiento? Describa
ACCIONES DE MEJORA Y GESTIONES
 
Descripción de las acciones de 
conectividad del plantel y
la infraestructura y el equipamiento del plantel
 
Gracias al apoyo del Gobierno Humanista del Doctor Américo Villarreal Anaya, 
alPrograma de Infraestructura FAM (Fondo de aportación múltiple) 2023 del 
GobiernoFederal, por su contribución a la educación y al desarrollo de nuestro 
plantel en el ciclo2023-2024, así como las gestiones realizadas por parte de 
Dirección General del ITACEen el ciclo escolar 2023

 12 computadoras para el área administrativa del plan
 21 cubetas de pintura.
 6 cubetas de impermeabilizantes.
 Refacciones para laboratorios de cómputo.
 6 aires acondicionados.
 2 tinacos. 
 Rehabilitación del baño módulo 1 y 2.
 
Por parte del programa FAM 2023 del gobierno federal se nos otorgó:
 6 proyectores. 
 14 computadoras de escritorio.
 1 pro escáner para diagnóstico.
 2 variadores de velocidad.
 3 clavadoras neumáticas.
 1 esmeril de banco.
 1 router. 
 2 pulidoras. 
 5 osciloscopios. 
 1 máquina para soldar electrodos.
 1 centrifuga para laboratorio.
 2 microscopios estereoscópicos básicos.
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¿Cuenta  con instalaciones adaptadas para personas 

¿Cuenta con otro equipamiento? Describa 
ACCIONES DE MEJORA Y GESTIONES 

Descripción de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y 
plantel y en su caso, las gestiones realizadas para 

infraestructura y el equipamiento del plantel 

Gracias al apoyo del Gobierno Humanista del Doctor Américo Villarreal Anaya, 
alPrograma de Infraestructura FAM (Fondo de aportación múltiple) 2023 del 

su contribución a la educación y al desarrollo de nuestro 
2024, así como las gestiones realizadas por parte de 

Dirección General del ITACEen el ciclo escolar 2023-2024 recibimos: 
12 computadoras para el área administrativa del plantel. 

cubetas de pintura. 
cubetas de impermeabilizantes. 
efacciones para laboratorios de cómputo. 

6 aires acondicionados. 

Rehabilitación del baño módulo 1 y 2. 

Por parte del programa FAM 2023 del gobierno federal se nos otorgó:

14 computadoras de escritorio. 
1 pro escáner para diagnóstico. 
2 variadores de velocidad. 
3 clavadoras neumáticas. 
1 esmeril de banco. 

 
1 máquina para soldar electrodos. 
1 centrifuga para laboratorio. 

icroscopios estereoscópicos básicos. 
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No 

la infraestructura, equipamiento y 
gestiones realizadas para mejorar 

Gracias al apoyo del Gobierno Humanista del Doctor Américo Villarreal Anaya, 
alPrograma de Infraestructura FAM (Fondo de aportación múltiple) 2023 del 

su contribución a la educación y al desarrollo de nuestro 
2024, así como las gestiones realizadas por parte de 

 

Por parte del programa FAM 2023 del gobierno federal se nos otorgó: 
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 2 microscopios binoculares.
 2 motores eléctricos.
 99 mesa bancos.
Por medio del recurso interno del Plantel se han realizado las siguientes 
mejoras: 
 Remodelación de recepción.
 Remodelación de fachada.
 Nivelación de entrada principal.
 Rehabilitación de comedor estudiantil.
 Señalización de áreas.
 Cambio de luminarias en taller MMCI y costura.
 Microperforado en taller de cómputo y control escolar.
 Mantenimiento de aulas educativas y áreas verdes.
 Compra de material de 
 Compra de guarda para ingletadora y material para reparación de 

pupitres. 
 Establecimiento del Aula didáctica Dr. Pedro Bermea.
 Entrega de 50 apoyos alimentarios diarios al sector más vulnerable.
 División del departamento de control estudiantil y enfermería.
 Comida para docentes y administrativos a costo preferencial.
 Revisión y diagnóstico de aires acondicionados de las aulas.
 Rehabilitación de máquina bordadora del taller de costura.
 Reparaciones a tuberías, b

las aulas. 
 Participación en diversas actividades deportivas, culturales (Xantolo, 

Altar demuertos, participación en la liberación de la tortuga, 
convivencias por participación en los eventos); entre otras.
 

V. OTROS ASPECTOS RELEVANTES

 
ASPECTOS RELEVANTES
 
Aspectos relevantes parafomentar larendición decuentas y
incluidos en los rubros anteriores
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2 microscopios binoculares. 
2 motores eléctricos. 
99 mesa bancos. 

Por medio del recurso interno del Plantel se han realizado las siguientes 

Remodelación de recepción. 
Remodelación de fachada. 

entrada principal. 
Rehabilitación de comedor estudiantil. 
Señalización de áreas. 
Cambio de luminarias en taller MMCI y costura. 
Microperforado en taller de cómputo y control escolar. 
Mantenimiento de aulas educativas y áreas verdes. 
Compra de material de papelería, limpieza e instalación de proyector
Compra de guarda para ingletadora y material para reparación de 

Establecimiento del Aula didáctica Dr. Pedro Bermea. 
Entrega de 50 apoyos alimentarios diarios al sector más vulnerable.

epartamento de control estudiantil y enfermería.
Comida para docentes y administrativos a costo preferencial.
Revisión y diagnóstico de aires acondicionados de las aulas.
Rehabilitación de máquina bordadora del taller de costura. 
Reparaciones a tuberías, bombas de agua, pupitres, baños, chapas de 

Participación en diversas actividades deportivas, culturales (Xantolo, 
Altar demuertos, participación en la liberación de la tortuga, 
convivencias por participación en los eventos); entre otras. 

SPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 

relevantes parafomentar larendición decuentas y que no están 
rubros anteriores. 
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Por medio del recurso interno del Plantel se han realizado las siguientes 

papelería, limpieza e instalación de proyector 
Compra de guarda para ingletadora y material para reparación de 

Entrega de 50 apoyos alimentarios diarios al sector más vulnerable. 
epartamento de control estudiantil y enfermería. 

Comida para docentes y administrativos a costo preferencial. 
Revisión y diagnóstico de aires acondicionados de las aulas. 

ombas de agua, pupitres, baños, chapas de 

Participación en diversas actividades deportivas, culturales (Xantolo, 
Altar demuertos, participación en la liberación de la tortuga, 

 

que no están 
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 Fuimos galardonados como el “Plantel Destacado 2024” del sistema ITACE.
 1er. lugar Nacional del Pentatlón 
 1er. lugar en el Concurso "Tradiciones Mexicanas ITACE 2023".
 Sede de la 1ª. Reunión de Academias Regionales de Educación Media Superior.
 1er. Lugar en Canto y Fotografía, 2º. Lugar en Escolta y una destacada 

participación en banda de guerra en el “1er. Encuentro Estatal de Arte y Cultura de 
Educación Media Superior”.

 1er. Lugar en Ajedrez, Oratoria, Dibujo, Fotografía y Abanderada de Escolta 
Bandera en el Festival Académico

 Daniela Guadalupe García Márquez de la especialidad de S
Mantenimiento de Equipo de Cómputo
Tecnológico de Monterrey Campus Tampico. orgullosamente del ITACE Plantel 
Altamira. 

 Sede del Concurso Estatal de Hackathon, Creatividad e Innovación Tecnológica 
2024. 

 Se apoyó a las pequeñas y medianas empresas en desarrollarles su página web 
como parte del Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).

 Fabricación de 2 Casas de Madera por el docente Miguel Ángel Estrada Toral y 
alumnos de la carrera de Diseño y Fabricación de Muebles F
casas son parte del programa “Casa Digna” del DIF Municipal Altamira.

 Entrega de productos para venta elaborados por nuestros estudiantes a la Tienda 
"Colibrí" del DIF Tamaulipas.

 Se entregó 1 ton de PET a la empresa Flex América.
 Se entregó 1 ton de tapa roscas a Casa Maka (fundación de lucha contra el cáncer 

infantil). 
 Se entregaron 4 ton de PET a ECOCE
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Fuimos galardonados como el “Plantel Destacado 2024” del sistema ITACE.
1er. lugar Nacional del Pentatlón Académico en Electrónica. 
1er. lugar en el Concurso "Tradiciones Mexicanas ITACE 2023". 
Sede de la 1ª. Reunión de Academias Regionales de Educación Media Superior.
1er. Lugar en Canto y Fotografía, 2º. Lugar en Escolta y una destacada 

a de guerra en el “1er. Encuentro Estatal de Arte y Cultura de 
Educación Media Superior”. 
1er. Lugar en Ajedrez, Oratoria, Dibujo, Fotografía y Abanderada de Escolta 
Bandera en el Festival Académico. 
Daniela Guadalupe García Márquez de la especialidad de S
Mantenimiento de Equipo de Cómputo. Obtuvo una beca del 100% en el 
Tecnológico de Monterrey Campus Tampico. orgullosamente del ITACE Plantel 

Sede del Concurso Estatal de Hackathon, Creatividad e Innovación Tecnológica 

s pequeñas y medianas empresas en desarrollarles su página web 
como parte del Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC). 
Fabricación de 2 Casas de Madera por el docente Miguel Ángel Estrada Toral y 
alumnos de la carrera de Diseño y Fabricación de Muebles Finos de Madera; estas 
casas son parte del programa “Casa Digna” del DIF Municipal Altamira.
Entrega de productos para venta elaborados por nuestros estudiantes a la Tienda 
"Colibrí" del DIF Tamaulipas. 
Se entregó 1 ton de PET a la empresa Flex América. 

entregó 1 ton de tapa roscas a Casa Maka (fundación de lucha contra el cáncer 

Se entregaron 4 ton de PET a ECOCE. 
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Fuimos galardonados como el “Plantel Destacado 2024” del sistema ITACE. 

Sede de la 1ª. Reunión de Academias Regionales de Educación Media Superior. 
1er. Lugar en Canto y Fotografía, 2º. Lugar en Escolta y una destacada 

a de guerra en el “1er. Encuentro Estatal de Arte y Cultura de 

1er. Lugar en Ajedrez, Oratoria, Dibujo, Fotografía y Abanderada de Escolta 

Daniela Guadalupe García Márquez de la especialidad de Soporte y 
l 100% en el 

Tecnológico de Monterrey Campus Tampico. orgullosamente del ITACE Plantel 

Sede del Concurso Estatal de Hackathon, Creatividad e Innovación Tecnológica 

s pequeñas y medianas empresas en desarrollarles su página web 

Fabricación de 2 Casas de Madera por el docente Miguel Ángel Estrada Toral y 
inos de Madera; estas 

casas son parte del programa “Casa Digna” del DIF Municipal Altamira. 
Entrega de productos para venta elaborados por nuestros estudiantes a la Tienda 

entregó 1 ton de tapa roscas a Casa Maka (fundación de lucha contra el cáncer 


