INFORME DE ACTIVIDADES Y RENDICION DE CUENTAS DEL CICLO
ESCOLAR 2023-2024

BUENOS DIAS TENGAN TODAS Y TODOS USTEDES, AGRADEZCO SU
ASISTENCIA A ESTA CEREMONIA DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024.

RESPONDIENDO AL MANDATO DE NUESTRO GOBERNADOR DR.
AMERICO VILLARREAL ANAYA DE REALIZAR NUESTRA GESTION AL
FRENTE DE ESTA GRAN INSTITUCION EDUCATIVA DE FORMA
HONESTA, LEAL, ETICA, PROFESIONAL Y CON GRAN AMOR POR UNA
EDUCACION DE CALIDAD Y HUMANA PARA QUE NUESTROS
JOVENES SE DESARROLLEN DE MANERA ARMONICA COMO UN SER
EN PLENITUD EN CONSTANTE TRANSFORMACION.

ASI MISMO LA CONFIANZA, QUE NUESTRA DIRECTORA GENERAL,
DRA. CLAUDIA ANAYA ALVARADO, A DEPOSITADO EN ESTE GRAN
EQUIPO DE TRABAJO.

SU SERVIDOR MAESTRO RICARDO RAMIREZ GONZALEZ, DIRECTOR
DEL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO
(ITACE), CON CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 28ETC0006G Y
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL. DEL SUBSISTEMA CECYTE. TIENE A BIEN
DAR LECTURA AL INFORME DE ACTIVIDADES Y RENDICION DE
CUENTAS DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024.

|.- SITUACION ACADEMICA

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar. 1114

Numero de egresados en el ciclo escolar 257

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturasy | 257
modulos durante el ciclo escolar.




[ndice de certificacién expresado en porcentaje. 100%

[ndice de titulacién expresado en porcentaje. 15%
Numero de alumnos beneficiados con la beca Benito 1114
Judrez.

Numero de alumnos beneficiados con la beca del 400

bienestar del programa nadie atrds, nadie afuera.
Gobierno municipal.

SITUACION DE LOGRO ACADEMICO.

En forma general, se logré incrementar el nivel académico general y
terminaron su EMS en bachillerato tecnoldgico en ocho
especialidades como son: (30) en Maquinas y Herramientas; (39) en
Programacion; (33) en Disefio grafico; (31) en Mantenimiento
Industrial; (40) en Puericultura; (28) en Electrénica; (22) en
Produccion de prendas de vestir y (36) en Soldadura.

Indice de abandono escolar expresado en porcentaje. | 15%

Para reducir el abandono escolar, se establecid un
acompafamiento académico y socioemocional con los estudiantes,
mediante asesorias y tutorias, la implementacion del programa de
mejora emergente, donde se fijaron metas para elevar el indice de
aprovechamiento y reduccion del indice de reprobacion y desercion
escolar. Implementacién del programa fuerza ITACE, apoyados por
el subsistema ICAT para dar asesorias a jévenes con bajo
rendimiento escolar.

VINCULACION

La actividad dindmica en el departamento de vinculacién, dio como
resultado la firma de varios convenios de colaboracion con
instituciones publicas y privadas, para que nuestros alumnos



puedan realizar sus practicas profesionales, servicio social e
incursionar en el modelo de Educacién Dual; entre las que
destacan: Uniformes IVAR, WD3, HERLUM, MI IMPRENTA, ADM
TRAIDING, CORE DE MEXICO Y EL GOBIERNO MUNICIPAL DE H.
MATAMOROS, TAMAULIPAS; asi como con cdmaras de comercio y
la industria como: INDEX, COPARMEX Y CANACINTRA.

Entre las actividades académicas, culturales, artisticas y deportivas,
sobresale la participacién de nuestros alumnos en el Festival de
Arte y Cultura 2023 en Aguascalientes, donde se obtuvo el segundo
lugar nacional en Escultura.

Del 29 al 30 de Abril alumnos sobresalientes participaron en el
Concurso Estatal de Creatividad e Innovacidn Tecnoldgica vy
Hackathon; donde se obtuvo el primer lugar en Ecologia, segundo
lugar en Hackathon, segundo lugar en investigacidn, tercer lugar en
Tecnologia y segundo lugar en la categoria de Informatica.

En el mes de mayo se participd en el Pentatlon Académico Sofia XT,
obteniendo el primer lugar los alumnos de segundo semestre,
logrando un premio de $15,000.00

Los dias 16 y 17 de mayo alumnos participaron en el Festival de
Arte y Cultura CECYTE 2024, etapa estatal, donde lograron el primer
lugar en Danza Folclérica, Poesia y Escultura, obteniendo su pase al
Festival Nacional de Arte y Cultura 2024 a realizarse en el Puerto de
Tampico, Tamaulipas.

Il.- PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.
ESTRUCTURA VIGENTE DEL PLANTEL.

NUMERO DE DIRECTIVOS 6

NUMERO DE DOCENTES 36

NUMERO DE ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES Y DE |36




| SERVICIOS.

Numero de docentes con que cuanta el plantel, precisando perfil,
carga horaria y funciones que realiza.

Cant. | perfil Carga horaria Funcion
5 Docente | Medio tiempo (20 hrs) Docentes
frente a grupo.
8 Docente | Tres cuartos de tiempo (30 | Docentes
Hrs) frente a grupo.
16 Docentes | Tiempo Completo (40Hrs) Docentes
frente a grupo.
6 Docentes |Plaza de horas (1 hasta 19 | Docentes
horas) frente a grupo.
1 Tecnico Tiempo Completo (40hrs) Otras.
docente

Relacion de personal administrativo y funciones que desempefia.

Funciones que desempefan.

O
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35
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Almacén

Analista o administrativo especializado
Jefatura de oficina
Prefectura
Secretarial

Chofer

Cocina

Economo
Mantenimiento
Vigilancia
Biblioteca
Computacidén
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9 ‘ Otras

Personal directivo y docente, participaron en el programa de
actualizacion docente de la secretaria de educacion Media

Superior.

o Taller de progresiones de aprendizaje de MCCEMS

e Director y Subdirector participaron en el Diplomado para la
gestion directiva.

e Personal docente participo en el curso de Estrategias para la
Evaluacién Formativa.

e Participacion en el segundo encuentro de fortalecimiento
Académico para docentes.

e Participacion en la reunién de academias regional, organizada
por la subsecretaria de EMS en Tamaulipas.

Es importante destacar que durante la administracién de la Dra.
Claudia Anaya Alvarado, Directora General, se pone en marcha el
programa de re categorizacion de plazas docentes, en forma
constante, resultando beneficiados un total de 8 docentes del
plantel Matamoros.

I1l.- GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL.

Presupuesto asignado al plantel por la $2,554,422.04
secretaria en el ciclo escolar a reportar.

Recursos por conceptos de ingresos propios o autogenerados.

Ingresos por prestacion de servicios administrativos-escolares.

Acreditacion, certificacion, $3,241,620.00
convalidacion de estudios.

Examenes (extraordinarios) $33,410.00
Expedicion y otorgamiento de | $61,080.00




documentos oficiales.

Otros ingresos por prestacion $138,000.00
de servicios administrativos-

| escolares.

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacién voluntaria. (no
incluyen los recursos que captan y ejercen las sociedades de padres

de familia)

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al
plantel. Programa regreso a clases 2023
(Municipio), otorgado en especie.

$239,400.00

GASTOS POR MATERIALES Y SUMINISTROS.

Materiales y Gtiles de administracién y de
ensefanza.

$706,850.00

Productos alimenticios $12,041.05
Herramientas, accesorios y refacciones $70,906.55
Materiales y articulos de construccién $202,707.69
Materias primas de produccidn, productos $23,429.68
quimicos, farmacéuticos y de laboratorio.

Combustibles, lubricantes y aditivos $94,729.76
Vestuario, blancos, prendas de proteccién personal | $63,997.74
y articulos deportivos.

Otros gastos por materiales y suministros $0.00

GASTOS POR SERVICIOS GENERALES

Servicios basicos (telefonia, servicio postal,
conduccidn de sefiales analdgicas y digitales, etc)

$647,090.00

Asesaorias, consultorias, servicios informaticos,

$0.00




estudios, investigaciones y otros servicios.

Servicios comercial, bancario, financiero,
subcontratacion de servicios con terceros.

$31,461.64

Servicio de mantenimiento y conservacién de
bienes muebles e inmuebles.

$226,104.92

Servicio de impresién, grabado, publicacidn,
difusion e informacién

$0.00

Servicios oficiales (congresos y convenciones,
pasajes, viaticos nacionales, etc.

$433,956.99

Otros gastos por servicios generales

$1,571.51

Gastos en bienes muebles e inmuebles.

Mobiliario y equipo de administracion

$373,340.20

Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $71,035.36
Gasto en obras publicas.

Obras publicas por contrato S0.00

Otros gastos en obras publicas $0.00

MECANISMOS DE CONTROL, TRANSPARENCIA Y SEGUIMIENTO DE

LA GESTION FINANCIERA.

En el Instituto Tamaulipeco de Capacitacidn para el Empleo se da a
conocer por medio del informe de rendicién de cuentas, los
ingresos obtenidos, asi como el uso que se le da a dichos ingresos.
Se elabora un presupuesto anual, que sirve de base para solicitar a
la Direccidn General los recursos necesarios para el buen
funcionamiento del plantel. Una vez autorizado el recurso, el area
administrativa de este plantel se encarga de complementar con la
debida documentacidn la transparencia de cada recurso erogado.




Aclarando que no se eroga recurso alguno sin la debida
autorizacion del Organo General.

La informacion financiera del plantel estd a la disposicién de los
padres de familia, personal adscrito y sociedad en general en el
momento que asi lo requieran, dando de esta manera
transparencia a dicha informacién.

IV.- INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y CONECTIVIDAD DEL
PLANTEL.

Infraestructura

El ITACE plantel Matamoros, estd ubicado en un espacio de 4
hectareas aproximadamente, debidamente delimitada con barda
perimetral, la infraestructura fisica del plantel consta de: 17
edificios que incluyen lo siguiente: Oficinas administrativas,
biblioteca, 18 aulas climatizadas con capacidad hasta para 50
alumnos, 5 laboratorios, 7 talleres, auditorio con capacidad de 100
alumnos, dos médulos sanitarios, comedor, explanada civica
techada, 3 canchas deportivas (softbol, futbol y una
multipropdsito), rampas de acceso para personas con capacidades
diferentes, cafeteria, barda perimetral y estacionamiento para
vehiculos oficiales asi como caseta de vigilancia. Los espacios
mencionados con anterioridad atienden las necesidades
pedagodgicas establecidas en los planes y programas de estudios;
cuenta también con los requerimientos de mobiliario,
equipamiento, higiene y seguridad, capacidad, ventilacién e
iluminacién, apegados a las normas que dicta la autoridad
competente, asi como las areas deportivas y culturales que
responden a los programas establecidos por el plantel para el
apoyo a la formacién integral de los estudiantes.

¥



SERVICIOS BASICOS CON LOS QUE CUENTA EL PLANTEL.

Agua potable Si
Electricidad

Sanitarios

Numero de sanitarios 26
Lavabo de manos

Numero de lavabo de manos 13
Instalaciones adaptadas para personas con discapacidad
Numero de computadoras 168
Numero de computadoras con internet 92

Cabe destacar que nuestro instituto logro el Certificado de
Participacion, otorgado por el Instituto Nacional de Ia
Infraestructura Fisica educativa (INIFED), por cumplir con los
componentes: I, IV, V, VI, VII Y VIl del programa Fondo de
Aportacidon Multiple FAM Potenciado (Escuela al 100).

ACCIONES DE MEJORA'Y GESTIONES.

En el ITACE Plantel Matamoros, durante el ciclo 2023-2024, se
realizaron las gestiones ante la Subsecretaria de Innovacién vy
Tecnologias de la Informacién del Gobierno del Estado, logrando
incrementar en un 400% el ancho de banda, pasando de 20 MB a
100MB para la red de Voz y Datos del plantel.

Se destinaron partidas especiales para el mantenimiento
preventivo y correctivo a todos los equipos de A/C, equipos de
computo y transporte escolar, con el fin de que se encuentren en
las mejores condiciones para nuestros alumnos.

Durante este periodo y gracias a las gestiones de la Direccién
General ante la Secretaria de Obras Publicas y el ITIFE, se logré la
rehabilitacion total de la techumbre que cubre la explanada civica y



la reconstruccién de mas de 300m de barda lineal con una inversién
de aproximadamente $4,000,000.00.

A través del Programa Fondo de Aportacién Multiple (FAM2023),
se autoriz6 un monto por S 648,076.92 destinado para el
equipamiento del taller de Maquinas y Herramientas y Disefio
Grafico, Mantenimiento, Electrénica y Soldadura. A su vez dentro
del FAM 2024 se cuenta con un monto autorizado de $895,000.00
los cuales se aplicardn préximamente en la adquisicién de equipos
de computo y equipamiento para la nueva especialidad de
Ciberseguridad.

V.- ASPECTOS RELEVANTES

La planta docente del ITACE Plantel Matamoros se encuentra en
constante actualizacién mediante una capacitacidon continua de
gran calidad educativa. Nuestro modelo educativo se distingue por
los servicios que brinda a la comunidad, entre los que podemos
destacar la incorporacién de todos nuestros alumnos al IMSS, asi
mismo complementamos su educacién académica con una
formacion integral con la exposicién de 40 conferencia al semestre
aproximadamente enfocadas en el area socioemocional, salud y
seguridad del estudiante, siempre apoyados por organismos e
instituciones publicas y privadas de la localidad, ademas de los
clubes que se ofrecen como el grupo de danza folclérica, banda de
guerra, equipos deportivos y culturales, asi mismo el fomento a las
actividades altruistas como el grupo Angeles Guerreros.

Lo anterior son anclas que han distinguido a nuestra institucion a lo
largo de sus 31 afios de ofrecer este servicio educativo a la
comunidad. Es importante resaltar que contamos con el modelo de
educacién Dual el cual nos permite acercar a nuestros estudiantes



al sector productivo. Itace plantel Matamoros tiene un compromiso
con la comunidad y estamos en la constante busqueda del éxito
para que nuestros actores principales, los alumnos, tengan una
preparacion de calidad y estén listos para continuar son su
educacion.
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