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DATOS DEL PLANTEL

ENCARGADA DE LA DIRECCION ITACE
REYNOSA

C.P. MARTHA GABRIELA REYES ANAYA

NOMBRE DEL PLANTEL

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO PLANTEL
REYNOSA

CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO (CCT) ZBETIGO0DSE

SUBSISTEMA COORDINADOR CECYTE

PERIODO QUE INFORMA 2023-2024
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I. SITUACION ACADEMICA

MATRICULA
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 1359
EGRESADOS
Ndmero de Egresados en el ciclo escolar 361

INDICE DE CERTIFICACION Y TITULACION

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos

durante el ciclo escolar 10
fndice de certificacion expresado en porcentaje 99.72%
indice ) d.e titulacién expresado en porcentaje (solo bachillerato 0
tecnoldgico)

BECAS “ 0

Nimero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la 1355
Secretaria

NUmero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 40
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I. SITUACION ACADEMICA

ESTADO DEL PLANTEL EN EL SISTEMA NACIONAL DEL BACHILLERATO O PADRON DE CALIDAD QUE LO SUSTITUYA

Nivel def SNB o padrén de calidad

Nivel III

ABANDONO ESCOLAR

indice de abandono escolar expresado en porcentaje al termino del ciclo escolar

12.58%
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SITUACION DEL LOGRO EDUCATIVO

El logro educativo al termino del ciclo escolar radico en:

* Un enfoque personalizado que combina el aprendizaje significativo con el uso de las tecnologias
educativas. Al relacionar los contenidos con situaciones reales y promover el trabajo colaborativo a
través de proyectos, se logro despertar el interés y la motivacién de los estudiantes. La implementacion
de metodologias activas y el uso de plataformas digitales permiten adaptar el proceso de ensefianza a

las necesidades individuales de cada estudiante, maximizando asi los resultados.
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DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS PARA REDUCIR EL
ABANDONO ESCOLAR

DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
* Inteligencia emocional: Fomentar la autoconciencia, la autogestion, la conciencia social y las habilidades sociales a través de actividades especificas.

* Clima de aula positivo: Crear un ambiente de respeto, confianza y colaboracién donde los estudiantes se sientan Seguros para expresarse.

* Orientacién Educativa personalizada: Ofrecer apoyo individualizado a los estudiantes para identificar y superar sus dificultades emocionales.

FORTALECIMIENTO DE LA RELACION DOCENTE-ESTUDIANTE
+ Comunicacién efectiva: Establecer una comunicacién abierta y bidireccional con los estudiantes, escuchando sus necesidades y preocupaciones.

* Tutorias personalizadas: Ofrecer tutorias individualizadas para aquellos estudiantes que requieran un apoyo adicional.

* Asesorias: Proporcionar asesorias constantes y especificas sobre su desempefio, fomentando su mejora continua.

COLABORACION CON LAS FAMILIAS
* Comunicacién continua: Mantener informadas a las familias sobre el progreso académico y socioemocional de sus hijos.

-+ Escuela para padres: Organizar talleres para padres sobre temas relacionados con la educacién y el desarrollo de los adolecentes.
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VINCULACION

En el Area de Vinculacidn terminamos el semestre 2023-2024 con 29 alumnos en el
Sistema de Educacion Dual, mismos que estaban realizando sus practicas dual en 12

empresas de nuestra ciudad con los que realizamos Convenios de Colaboracién.

Asi mismo, al inicio del Ciclo Escolar 2023-2024 alumnos de nuestro plantel nos
representaron en eventos nacionales. En el Evento Nacional de Deportes que se llevd a
cabo en el Estado de Chiapas, nuestras chicas del equipo femenil de futbol nos
representaron muy dignamente, asi mismo en el Festival Nacional de Arte y Cultura en el

‘Estado de Aguascalientes la participacion de nuestros alumnos fue muy destacada
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FORMACION DIRECTIVA Y DOCENTE

A través de un solido programa de Formacién continua, nuestra Institucién ha logrado

fortalecer las competencias pedagdgicas de nuestros docentes y directivos, por medio de:

* 4 Diplomados
« 2801 Cursos, talleres, Webinars y conferencias
* 8 Certificaciones CONOCER

Resultados:

* Se aumentado significativamente en las tasas de aprobacion

* Disminucidn de la desercidn escolar

* Impacto positivo en el clima escolar y en la motivacién del alumnado



II. PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO

ESTRUCTURA VIGENTE DEL PLANTEL

NUmero de directivos

DIRECTIVO Y

Numero de docentes

Namero de administrativos, auxiliares y de servicios

Otros

44

G

PLAZAS DOCENTES CONCU_!E?QDAS

28

Servicio Profesional Docente

o
o
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Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en términos de la Ley General del




I11. GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PLANTEL POR LA SECRETARIA EN EL CICLO ESCOLAR A
REPORTAR

Presupuesto $4,892,426.94
RECURSOS POR CONCEPTO DE INGRESOS PROPIOS O AUTOGENERADOS

Ingresos por prestacién de servicios administrativos-escolares

Acreditacion, certificacion y convalidacién de estudios $2,340.00
Exdmenes (extraordinarios) £309,140.00
Expedicion y otorgamiento de documentos cficiales $122.900.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativos-escolares $3,954,095.00

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperaciéon voluntaria (No incluye los recursos que
captan y ejercen las sociedades de padres de familia)

Aportaciones, cooperaciones y donaciones del plantel $0.0(1
Beneficios/Utilidades e ingresos por evento $0.00
Cuotas de cooperacidén voluntaria $0.008
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacién voluntaria $0.004

Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)

Monto $0.001
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IIL. GESTION
ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

FINANCIERA

OTROS APOYOS ECONOMICOS T -
Ninguno $0.00
Presupuesto operaci6n ordinaria £0.004

GASTOS POR MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales y Gtiles de administracion y de ensefianza

$417,228.63

Productos alimenticios

$51,1255§

Herramientas, refacciones y accesorios

$188,139.72

Materiales y articulos de construccién

$222,038.53

Materiales primas de produccién, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio

$36,493,23

Combustibles, lubricantes y aditivos $25,000.00
Vestuario, blancos, prendas de proteccién personal y articulos deportivos $120,471.30
Otros gastos por materiales y suministros 50.008
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GESTION

FINANCIERA

ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

GASTOS POR SERVICIOS GENERALES

Servicios basicos (telefonia, servicio postal, conduccion de sefiales analégicas y digitales). $18,085.59
Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros. $0.00
Servicios comerciales, bancario, financiero, subcontrataciones de servicios con terceros y gastos 0.0
inherentes. )

Servicio de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles. $196,060.40
Servicios de impresién, grabado, publicaciones, difusién e informacién. $1,156.72

Servicios oficiales (congresos y conversiones, pasajes, viaticos nacionales, etc)

$1.006,121.18

Otros gastos por servicios generales. 51,461,680
GASTOS EN BIENES::M UEBLES E INMUEBLES 2

Mobiliario y equipo de administracién. $0.0d
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $109,426.28
GAST: OS»EN BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Obras publicas por contrato $0.00
Otros gastos en obras publicas $0.0d
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MECANISMOS DE CONTROL, TRANSPARENCIA Y
SEGUIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA

Al iniciar el afio se cuenta con un presupuesto que otorga el érgano central y cada afio se
realiza la rendicién de cuentas ante el personal, comité de alumnos y padres de familia
dando a conocer las inversiones que se han realizado tanto en infraestructura y gastos
generales, lo anterior por medio de requerimientos hechas a la Direccion General de
nuestra Institucion la cual la subdireccion administrativa del plantel soporta cada gasto o

transferencia con la documentacion respectiva.

% ITACE

/‘w’@&/



INFRAESTRUCTURA

En el periodo escolar 2023-2024 se contaba con 21 aulas, 6 talleres, 6 laboratorios, 1
departamento de orientacion educativa, modulos de sanitarios, areas deportivas, almacen,
caseta de vigilancia, plaza civica, cocina-comedor, sala audiovisual, sala de maestros y

oficinas administrativas.

Estos espacios atienden las necesidades pedagdgicas solicitadas a los planes y programas
que se ofertan en el plantel. Del mismo modo se cumplen los requerimientos de mobiliario,
iluminacion, ventilacion, seguridad e higiene, apegandose a la normatividad que regula la

educacion en el Estado y en el pais.
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ACCIONES DE MEJORA Y GESTION

Por medio del programa de fondo de aportacion multiple (FAM) se recibié un apoyo de $649,814.60 para
dotar de equipos, maquinas y herramientas de trabajo a los diferentes talleres con que cuenta esta

Institucion, con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros alumnos.

Cabe destacar que dentro de esta aportacion se recibieron:

* Equipos de soldadura con un valor aproximado de $105,424.00
* Equipos de Computo con un valor aproximado de $63,000.00

* Un osciloscopio con valor de $32,572.00

* Un compresor de aire con valor de $97,891.00

* Entre otros equipos y herramientas que suman su totalidad.

Asi mismo se llevaron acabo dos fumigaciones contra insectos voladores y rastreros.
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