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Informe de Actividades y Rendlclon de cuentas

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS CICLO ESCOLAR 2023-
2024

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 115, fraccion XX de la Ley
General de Educacion y al Oficio No. 181 de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior, por el cual se emitieron los “Lineamientos
conforme a los cuales los Directores de los planteles de educacion
media superior dependientes de la Secretaria de Educacion Publica,
deberan rendir el informe de sus actividades y rendicién de cuentas”, el
cual permitira a los Directores de los planteles de educacion media
superior exponer y publicar oportunamente los informes de sus
respectivas instituciones; considerando los siguientes rubros:

Situacién académica

Personal docente, directivo y administrativo
Gestidn financiera y administrativa
Infraestructura, equipamiento y conectividad

Situacion Académica:

Informacidn que coincide con lo que se reporta en la 911
Matricula (al iniciar el ciclo escolar 2023-2024) 1420 alumnos
Egresados 312 alumnos
indice de certificacion: 99.67

o Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas yl/o
modulos durante el ciclo escolar 1118 alumnos
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o findice de certificacién expresado en porcentaje 99.67%

« indice de titulacion expresado en porcentaje. 145 Titulados por
opcion automatica siendo un porcentaje del 44.47%; en el ciclo
escolar se entregaron titulos

e GENERACION e TITULADOS e PORCENTAJE

e 2020-2023 e 38 e 9.20%

¢ OTRAS e 17 B
GENERACIONES

Becas

o Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por
la Secretaria. Beca Benito Juarez 1246 es decir el 100% del alumnado.
Beca Elisa Acufia para alumnos de servicio social,
profesionales y educacién dual 14 un total de 1.12%

practicas

o Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo. Bec@
de apoyo alimentario 40 un 3.21%

Situacion del logro educativo

Promedio por semestre de

Agosto 2023-Enero 2024 Promedio de 7.80
Febrero-Julio 2024 Promedio 7.82

Promedio general del ciclo escolar 7.81

Estado del plantel en el sistema nacional del bachillerato o
padron de calidad que lo sustituya (avance o sin avance): Sin

Avance
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Abandono escolar (indice de abandono escolar expresado en
porcentaje al término del ciclo escolar) 23.35%

Descripcion de las estrategias de acompanamiento
implementadas por el plantel para reducir el abandono de los
estudiantes y los resultados obtenidos

Se han implementado actividades de atencion a los alumnos por medio
de tutorias, asesorias académicas, Fuerza Itace que consiste en dar
reforzamiento académico en contra turno a los alumnos con mayor area
de oportunidad en cada periodo ordinario de evaluacion. Actividades
adicionales académicas institucionales; asi como los periodos de
regularizacion y cursos intersemestrales.

Vinculacion

- AGOSTO
Se realizé el procedimiento de difusidon y asignacion de lo@
alumnos del Modelo Dual, asi como de servicio Social y Practicas.

Inicio de proceso de alumnos en empresas e instituciones del
Modelo Dual

Aniversario 39 Plantel Victoria

Reunién proyectos SET, TEC VICTORIA - ITACE

Difusidén y asignacién de alumnos de Servicio Social y Practicas.

- SEPTIEMBRE
Se firmaron convenios con diferentes instituciones, participando
ademas en reuniones para la colaboracién interinstitucional.
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Asignacion de alumnos en empresas e instituciones del Modelo
Dual

Presentacién programa MONAE

Jornadas de extensidon educativa

Firma de convenios.

Festival estatal Arte, Cultura e Interculturalidad .

Actividades civicas: manana mexicana, evento nifios héroes,
honores.

Jornada Deportiva, de limpieza y salud mental.

Reunién de Presentacion de Protocolos de Seguridad escolar.
Difusién encuesta de egresados.

- OCTUBRE
Se continudé con la asignacion de alumnos del modelo dual,
servicio social y practicas. Ademas de la implementacion de
diversas campafas entre la poblacidén estudiantil. Se destaca la
realizacion de la Expo
Orienta, para que nuestros alumnos conocieran las diferentes
opciones universitarias.
Asignacidén de alumnos en empresas e instituciones del Model@
Dual
Inicio de Proyecto Emprendedurismo
Reunion Proyecto TEC - SET- ITACE
Campana Sensiblizacion- octubre rosa
Difusion Campara Si te drogas te dafas
Seguimiento a encuesta de egresados
Actividades civicas y alusivas al mes
Expo Orienta
Participacion en foros juveniles TAMUX
Arranque del proyecto STEAM-TEC VIC- SET
Difusion programa LICONSA - ITACE
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Asistencia a Mesas legislativas, INJUVE, CONGRESO DEL
ESTADO

Stand en Feria Tamaulipas 2023, promocion Oferta educativa
Conferencias: cancer de mama, donaciéon de sangre, cambio
climatico, la adiccién como enfermedad.

Difusion oferta educativa, Feria Tamaulipas

Protocolo escuela segura, binomio canino, FGJ

Colecta de Taparoscas

NOVIEMBRE

Se vinculé al ITACE con diferentes municipios a través de los
cursos |ICAT, llevando jornadas de capacitacion a varios
municipios. Se participé en torneo deportivo estatal y se firmaron
convenios de colaboracion.

Participacion en juegos SEMSYS

Participacion en Brigada &quot; Transformando familias&quot;
Difusidn oferta educativa, Feria Tamaulipas

Entrega de Taparoscas

Colecta de viveres OTIS, Gro

Actividades civicas y alusivas al mes

Actividades civicas y alusivas al mes: dia de mueﬂo@
Concurso de escolta Pentathlon

Evento presentacién de proyecto de reciclaje y ciencia
Inicio de cursos FUERZA ITACE

Brigada “Transformando familias” Mainero, Padilla, Burgos
Capacitacion CONOCER

Participacion en desfile 20 noviembre

Expo Orienta Y CONFERENCIA “El viaje del héroe”;
Inauguracion Arte y cultura SEMSYS: Primer lugar Concurso de
canto SEMSYS

Firma de convenios: SEG PUBLICAY USJT

Firma de convenios MDUAL, SSY PP



EDUCACION

Informe de Actividades y Rendiclon de cuentas

1er. Encuentro de Vinculacion ;Modelo dual, servicio social y
practicas como eje de formacién estudiantil.

DICIEMBRE

Se continué vinculando al ITACE con diferentes municipios a
través de los cursos ICAT. Se realizé una importante campana de
salud para la comunidad estudiantil

Colecta Teletdon

Evento erradicacion de violencia

Firma de convenio Subsecretaria de Transporte Publico
Entrega de reconocimiento a alumnos destacados Robdtica
Campana de salud, IMSS E ISSSTE

Encendido del arbol navidefio

Brigada “Transformando familias”; TULA

Stand 17 te quiero mas

Visita a Casa de la Tierra

Donacion de taparoscas y cierre de colecta 2023

-Se particip6 en las agenda de actividades del 2do Encuentro d@
Fortalecimiento académico para docentes, donde ademas se
recibié capacitacion para directivos, desarrollandose en CRETAM

y UAT, asistencia de estudiantes a exposiciones y actividades de
dibujo y pintura en Pinacoteca; Vinculacién con el convenio de
colaboracién entre DIF Victoria y Secretaria de Seguridad Publica;
Fuerza ITACE para reforzar habilidades de aprendizaje en
estudiantes de bachillerato. Esto en el mes de Enero

Continuidad a la colecta de PET y Taparoscas en el marco del dia
mundial del medio ambiente y se recibieron platicas sobre
derechos de las juventudes a través de INJUVE, ademas de
continuar con asesorias académicas y conferencias sobre
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hostigamiento y acoso a través de la Fiscalia General de Justicia;
2do Market ITACE con motivo del dia del amor y la amistad, asi
como exhibiciones al centro cultural Tamaulipas y visita guiada al
Parque Tamatan. En Febrero

Implementacion de la agenda de formacidn integral que incluye
actividades informativas, campafnas de sensibilizacion, jornadas
estudiantiles, actos civicos para promover convivencia armonica,
promocion de materiales de difusidén en lonas, periédicos murales
y tripticos informativos. Promocién y difusion para los accesos a
beneficiarios como becas y otros apoyos. Desarrollo de ciclo de
conferencias sobre tematicas para promover la educacion
inclusiva y equidad, vinculados por DIF Tamaulipas, Fiscalia
General de Justicia, Secretaria de Salud, Coordinaciéon de Becas
Benito Juarez, Universidades Publicas y Privadas. De la escuela
a la comunidad “Si te drogas te danas “ actividades de Febrero;
ademas en este mismo mes se entregaron 43 titulos de
bachillerato en evento realizado en Teatro Amalia G. Castillo
Leddn con asistencia de alumnos, egresados, familias y docentes
Seguimiento al cumplimiento de requisitos para servicio social y
practicas profesionales asi como difusion de la convocatoria Elis@
Acufa. Se participé en Reuniones con ITEA para la gestion de
Unidad Movil y vinculacion con DGTI para apoyo en la
elaboracidon de bancos; asi mismo se realizé entrega de equipo
para talleres por parte de Direccion General; Se gestion6 con
Casa del Arte apoyo para actividades artisticas y culturales, asi
como la reactivacién del servicio de transporte gratuito para los
alumnos. Mes de Marzo

En los meses de Abril, mayo y junio se llevd a cabo la
implementacién de Agenda de formacion integral con clubes de
ajedrez, pintura, porristas y actividades deportivas; asi mismo se
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llevo a cabo festival de dia de las madres con programa artistico
y participacion de las especialidades de puericultura, grupo de
rondalla, canto, danza, entre otros. Se llevaron a cabo torneos
deportivos de voleibol; festival nacional de arte y cultura etapa
estatal siendo Plantel Victoria sede del mismo. Gestion del plantel
para la visita y participacion de binomio canino para prevencion
del consumo de drogas como parte de la estrategia Nacional “Si
te drogas te dafias”; asistencia a exposiciones de Expo Orienta
con Universidades como UAT, Universidad Vizcaya, UPV, entre
otras. Jornada “un dia en tu escuela “; ciclo de conferencias de
sensibilizacidon de donacion de 6rganos por el centro estatal de
trasplantes. Se continud con la difusién y promocién de oferta
educativa en instituciones de educaciéon secundaria asi como la
difusion de la carrera de Ciberseguridad. Apoyo en la jornada de
limpieza de SEDUMA con la limpieza y reforestacion del manglar
en la Playa La Pesca. Participacion del concurso Nacional de
Creatividad e Innovacion Tecnoldgico “Monitor de demanda
eléctrica”; Participacién en Torneo CONADEMS con equipos de
futbol y voleibol; Se realizaron también actividades para celebrar
el dia mundial del medio ambiente por medio de la siembra de
arboles, ciclo de conferencias y limpieza de areas verdes. Cursos-
de reforzamiento académico; capacitacién docentes sobre |

inclusiodn; participacion de grupo de danza y rondalla en eventos
de dia del padre y de la madre. Participacion activa con INJUVE
en la campana “No te manches”; Participaciéon de grupo de Teatro
en el Concurso “Segunda Muestra Teatral Rumbo al Solana.
Participaciéon en el Hackaton Nacional de los Cecytes con el
proyecto Check-list pase de lista automatizado. Participacion en
Feria de Ciencias de Ingenieria Tamaulipas 2024 con proyecto “Da
vinci 04” Maquina automatica para servir bebidas. Recorrido
cultural y concientizacion ambiental por medio de visita a Tamux,
Zoologico de Tamatan y Cinépolis. Gestion del plantel para la
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capacitacion sobre primero auxilios por medio de Proteccién civil;
Ceremonia de entrega de constancias de servicio social y
practicas profesionales; aplicacion de evaluaciéon a alumnos de
nuevo ingreso; asi como la ceremonia de graduaciéon de la
generacion 2021-2024.

En este ciclo escolar 2023-2024 281 alumnos concluyeron
servicio social y practicas profesionales. 143 alumnos tienen
proceso de titulacién directa de los 312 que egresaron, es@
decir, 45.83 %
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Il.- Personal docente, directivo y administrativo
Estructura vigente del plantel; (anotar cantidades)

Numero de directivos 6

Numero de docentes 69

Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 69

Otros

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil@
cargas horarios y funciones que realiza

Cantidad Perfil Cargas Funcion
horarias que realiza

4 Docentes Medio Docencia
Tiempo (20 | frente a
horas) grupo

13 Docentes Tres cuartos | Docencia
de tiempo | frente a

)30 horas) | grupo

26 Docentes Tiempo Docencia
completo frente a
(40 horas) |grupo

26 Docentes Plazas de | Docencia
horas (1| frente a
hasta 19 | grupo
horas)
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Dando un total de 69 docentes de los cuales son 41 Hombres y 28

Mujeres.

Relaciéon del personal administrativo y funciones que desempeiia

Cantidad | Funciones que desempenan

6 Analista o administrativo especializado
10 Jefatura de oficina

6 Prefectura

1 Secretarial

5 Chofer

5 Cocina

1 Economo

7 Mantenimiento

3 Vigilancia

1 Trabajo Social

4 Bibliotecario

6 Directivos ‘
9 Capturistas

3 Taquimecanografa

2 Enfermeria

4 Operador equipo tipografico especial

1 Laboratorista
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Formacion directiva y docente

Se llevaron a cabo distintas capacitaciones a lo largo del ciclo escolar
como son:

-Segundo Encuentro de Fortalecimiento Académico
24-26 Enero 2024

Foro de Actualizacion Docente, para todo el sistema ITACE, con
invitados especiales de otros subsistemas, con expositores de talla
internacional, presidido por la Direccion General y la Secretaria de
Educacion del Edo.

Lugar CRETAM 600 participantes

-Programa Interinstitucional para la prevencion de violencia y
hostigamiento sexual

29 Enero 2024

Conferencia impartida por el Colegio de Tamaulipas a todo el personal
del ITACE Plantel Victoria, con el objetivo de sensibilizar a todos los
servidores publicos sobre la problematica del acoso en la nuestras@
instituciones.

Lugar Auditorio del Catastro 200 participantes

-Curso de Ofimatica para personal del ITACE
12y 14 Marzo 2024

En colaboracion con CEFOT se realizo el curso de Ofimatica para el
personal administrativo del Plantel Victoria, para seguir actualizando a
nuestros equipos de trabajo.
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Lugar Plantel Victoria 85 participantes

-Capacitacion Docente en la Estrategia Institucional de Inclusién

11-13Junio 2024

En acuerdo a la Estrategia Nacional de Inclusion, se realizd una
capacitacién Docente por parte del departamento de inclusién para
concientizar a todo el personal Docente sobre esta tematica

Lugar Plantel Victoria 15 participantes

-Capacitacion Docente: Los Estandares de Aprendizaje en el
Curriculum Laboral

17-21 Junio 2024

Capacitacién para los Docentes del Area Tecnoldgica, sobre los
Estandares de Aprendizaje en el Curriculum Laboral basados el modelo@
de la NEM en la EMS.

Lugar CNAD, Hotel Panoramico 14 participantes

-Reunion PROFORTA
24-25 Junio 2024

Programa de Fortalecimiento Académico del Sistema ITACE, reunién de
trabajo de directivos de los 4 planteles para establecer los objetivos para
el ciclo escolar 2024-2025

Lugar Centro Cultural Tamaulipas 10 participantes
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-Multiplicacion del Curso Curriculum Laboral
27-28 Junio 2024

Se llevd a cabo la Multiplicacion del Curso Curriculum Laboral entre
pares Docentes que participaron en el CNAD, con el fin de compartir la
informacién la informacion con el resto de Docentes del area
Tecnoldgica

Lugar Plantel Victoria 28 participantes

-Capacitacion Docente sobre actividades Ludicas
1-2  Julio 2024

Capacitacion Docente programada para el periodo intersemestral, en
actividades Ludicas para aplicar en el Aula

Lugar Plantel Victoria 45 participantes

Plazas docentes concursadas

En el semestre agosto 2023 a enero 2024 se concursaron 9 plazas par@
recategorizacion y se hicieron efectivas en febrero de 2024.

En el semestre febrero a julio de 2024 se concursaron 3 plazas para
nuevo ingreso y se hicieron efectivas en febrero 2024.
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Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién
financiera

-PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Se da a conocer por medio del informe de rendicién de cuentas los
ingresos obtenidos, asi como el uso de dichos ingresos, gastos, etc. Se
elabora una proyeccién del presupuesto anual que se toma como base
para enviar a oficinas centrales, el cual se autoriza en base a la
suficiencia presupuestal, el cual el area administrativa soporta con
documentacidn que se autoriza con previa revision, siguiendo lo
siguiente:

Objetivo:

Estandarizar el procedimiento de compras de acuerdo a los
lineamientos que nos marca la Secretaria de Administracion.

Alcance:

Desde: La recepcién del requerimiento del area solicitante@
Hasta: La entrega del bien y/o servicio requerido.
Terminologia:

Actividades de verificacion y revision del procedimiento para el
aseguramiento del producto o

servicio.
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Politicas de Operacion:

- El procedimiento se elabora de acuerdo con la Ley de
Adquisiciones del Gobierno del Estado y asi como también al
Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales.

- Las requisiciones de compra deben ser firmadas por el Director
del ITACE Plantel victoria.

- Las requisiciones de compra deben ser entregadas a la Direccion
General del SISTEMA ITACE para su autorizacion.

- Las requisiciones de compra deben venir sin especificar marcas
del material requerido.

Descripcion:

- Se recibe el correo electronico de la Subdireccion Administrativa
de las areas requirentes en base a la necesidad de las estas.

- Se elabora la requisicion de compra en la Subdireccion
Administrativa en base a la disponibilidad presupuestal.

- La requisicion de compra se envia a la Direccion del Plantel pa@
la firma correspondiente.

- La requisiciéon de compra se envia a la Direccion General para su
autorizacion y tramite correspondiente.
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PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE FONDO FIJO DE CAJA
CHICA

OBJETIVO

Resguardar y controlar el manejo del fondo fijo de caja chica, con la
finalidad de solventar los gastos menores generados por las diferentes
areas del ITACE Plantel Victoria.

ALCANCE

Direccion del plantel, Coordinaciones de area, Subdirecciones de area
y Departamentos.

NOTACIONES Y DEFINICIONES

Areas Autorizadas: Se refiere a las areas que por sus necesidade®
requieren tener un Fondo Fijo de Caja Chica, estas areas son: Direccio
del ITACE Plantel Victoria.

Areas Solicitantes: Se refiere a la Direccién del plantel,
Coordinaciones de area, Subdirecciones de area y Departamentos.



POLITICAS DE OPERACION
Encargado del fondo fijo de caja ch

*Cubrira los gastos de los siguientes

Informe de Actividades y Rendicion de cuentes

ica

conceptos con el Fondo Fijo de

Caja tomando en cuenta la firma de autorizacion:

CONCEPTO

VO.BO ./ AUTORIZACION

Gastos menores que no rebasen el
monto autorizado.

$1,000.00 (Un mil pesos 00/100 m.n.)

Direccion Administrativa del SISTEMA
ITACE

*Mantendra completo al 100% el Fond
estar integrado por efectivo y otra

o Fijo de Caja Chica, el cual podra
en comprobantes debidamente

autorizados, y no podra utilizar estos recursos para efectuar préstamos

personales

*Verificara que en el CFDI y XML aparezca la firma del Director del ltace

Plantel Victoria.

*Recibird comprobantes en el correo subadmiva.victoria@itace.edu.m@
de la Subdireccion Administrativa del ITACE Plantel Victoria.

*Reembolsara los gastos realizados

unicamente si los Comprobantes

cumplen con las politicas institucionales y los requisitos fiscales

establecidos.

*Recibira Comprobantes de Gastos para efectuar el reembolso dentro
del mes en que se realizaron los gastos, se exceptuaran los

comprobantes con mas de 60 dias de

antigledad.
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*Debera apegarse al limite maximo de recursos monetarios para el pago
de gastos a través del Fondo Fijo de Caja Chica, establecido y
autorizado por la Direcciéon Administrativa del SISTEMA ITACE.

*Proporcionara los recursos necesarios, en caso de situaciones
imprevistas y que por su necesidad o urgencia se requiera disponer de
un monto mayor de la Caja Chica, Unicamente con la autorizacion de la
Direccidén Administrativa del SISTEMA ITACE.

Direccion del Itace Plantel Victoria.

*Entregara el monto establecido a la Subdireccién Administrativa del
ITACE Plantel Victoria y les solicitara la firma en el Recibo resguardo
por la cantidad correspondiente.

Subdireccion Administrativa del Itace Plantel Victoria.

*Validara y verificara el reembolso con los comprobantes anexos par@
su tramite de pago conforme a procedimiento.

*Entregaran al area de Recursos Financieros del SISTEMA ITACE la
comprobacion de los gastos efectuados por los conceptos autorizados
a cubrir con el Fondo Fijo de Caja.

*En caso de existir remanente del Fondo Fijo de Caja, lo depositaran en
cuenta bancaria correspondiente.

IV.- Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestructura

Servicios basicos con los que cuenta el plantel
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Agua potable Si
Electricidad Si
Sanitarios Si. En total 3 médulos de hombres

y mujeres dando un total de 33
tazas sanitarias y 15 mingitorios;
para personal administrativo vy

docentes se tienen 7 tazas
sanitarias. En total para Ia
institucion se tienen 18

lavamanos para alumnos; 7 para
docentes y administrativos, 6
tinacos, 5 cisternas y 5
bebederos.

Numero de sanitarios

40 sanitarios y 15 mingitorios

Lavabo de manos

Si

Ndmero de lavabo de manos

18 para alumnos y 7 para
docentes y administrativos

¢ Cuenta con instalaciones
adaptadas para personas con
discapacidad?

Si; se tienen con 75 adecuaciones
(35 rampas, 2 cajones de
estacionamiento, 7 sanitarios y 31
logos de discapacidad)

¢Cuenta con otros servicios?.
describa

No
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Equipamiento basico con el que cuenta el plantel

Numero de computadoras 115 para uso de alumnos de las
carreras de programacion |y
soporte y mantenimiento de
equipos de computo, mecatronica
y electronica.

7 equipos asignados a docentes
de modulos profesionales talleres
y 8 portatiles para uso en aulas.

36 equipos para operaciones de
uso administrativo

Numero de computadoras con| 115
internet

4

¢, Cuenta con materiales
educativos para personas con
discapacidad?

¢, Cuenta con instalaciones
adaptadas para personas con
discapacidad?

¢ Cuenta con otro equipamiento?
Describa
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Equipamiento asignado para talleres a través del Fondo de Ampliacion
Multiple FAM 2023

EQUIPO POR ESPECIALIDAD OBSERVACIONES

Programacion Equipo basico (teclados, mouses
y camaras web)

Soporte y Mantenimiento a equipo | Equipo basico (teclados, mouses,

de computo |audl’fonos multimedia y camaras
‘ Web)
| |
Puericultura \;Equipo variado como parrillas

eléctricas, calentador de agua de |
depdosito eléctrico, procesador de
alimentos, utensilios de cocina,
termémetros digitales y para
alimentos.

&
Produccion de prendas de vestir Reposicion de motores para
maquinas de costura recta
profesional, cuchillas, banda,
bovinas y set de costura con
tijeras.

Mantenimientoc a motores de | Se recibido un Iaboratorio de

combustion interna inyectores, juegos de pinzas, de
dados, gatos hidraulicos,
matracas, juegos de

herramientas, kits para compresor
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de aire y de presion de
combustible full inyeccion.

Electricidad

Se recibieron conectores
magnéticos con relevador,
interruptores (flotador, de presion,
de botén, de limite y de tiempo),
multimetros digitales, de gancho,
kits de pinzas y desarmadores

Soldadura industrial

Se recibieron pinzas porta
electrodos, pinzas de tierra,
caretas electronicas, mandiles de
carnaza y escuadras magnéticas

Disefio y fabricacion de muebles
finos de madera

| Se recibieron 2 Computadora
| portatil, cintas para sierra de
distintas medidas, brocas
cuadradas, cuchillas para
canteadora y para cepillo

Electronica

Recibieron una impresora 3D, un
osciloscopio de almacenamiento
digital y lampara led con aumento
de escritorio.

Mantenimiento industrial

Se recibié un rotomartillo con
broquero, multimetro  digital,
multimetro de gancho digital,
cautin de lapiz, taladro 2 “ y
detector digital de cortacircuitos,
juego de puntas, de brocas, de
herramientas, de dados con
palanca, guias jala cables de
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polyester distintas medidas, de
cinceles, limas, escalera de 7
peldafios, cepillos de alambre,

seguetas con arco, niveles
magnéticos, llaves allen
milimétricas, cajas de
herramientas, guantes de

carnaza, lentes de seguridad,
cintas metricas o fluxdometros,
destornilladores de precision,
llaves combinadas y
desarmadores de paleta y cruz.

I = N
' Mecatronica

Se asigné un Mini torno de metal
industrial de precision y lampara
led con aumento de escritorio.

NOTA:

®

En los dias del 19 al 21 de junio el Plantel Victoria fue afectado por la
Tormenta “Alberto” y por el Ciclon Beryl el 7 de julio del presente afo,
presentando filtraciones en los techos del plantel, por lo que se realizé
un registro de las afectaciones causadas por ambos fendmenos
meteoroldgicos para ser considerado en el programa de rehabilitacion

del Gobierno del Estado.
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Acciones de mejora y gestiones (INFRAESTRUCTURA)

ACCIONES DE MEJORA

OBSERVACIONES

Equipamiento para los Talleres

Se realizo a través del Fondo de
Ampliacién Multiple (FAM 2023),
con recursos Federales, se
atendieron 11 especialidades de
Modulo Profesional.

Conectividad para distintas areas del
Platel

Se amplio6 el rango de alcance de
la red de voz y datos para el area
de talleres en el ala izquierda del
plantel

Mantenimiento continuo de areas
verdes

Adicional al cuidado diario, se
plantaron mas de 200 arboles en
el exterior de la institucion para |
promover la reforestacion

Mantenimiento continuo de edificios

Pintura de espacios y se requiere
de impermeabilizacion (esto a |
causa de los fendmenos-
meteorologicos que afectaron la
ciudad en Junio y Julio del 2024.

Mantenimiento continuo de mddulos
sanitarios para alumnos y personal
administrativo y docente

Adicional al  mantenimiento |
continuo, se cambiaron tazas
sanitarias y mingitorios con
herrajes !

Mantenimiento continuo de |
cisternas, tinacos e hidroneumaticos

Se da la limpieza de los mismos
asi como el cambio de electro
niveles y bombas
hidroneumaticas.

Mantenimiento continuo de climas

Mantenimiento  preventivo vy
correctivo (limpieza y recarga de |
gas 410y R22) y

| Mantenimiento continuo de
instalaciones zléctricas

Cambio de lamparas en talleres,
aulas y pasillos y se pintd la
tuberia de red eléctrica para
diferenciarla de las de agua y gas.
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Limpieza continua del Plantel

De aulas, talleres, pasillos y |
oficinas administrativas.

Habilitacion de espacio fisico para
inclusion

;Se habilitaron 2 areas en

los
Edificios A y C para brindar
atencion a alumnos, padres de
familia y docentes

Habilitacion de area en oficinas
administrativas

Se habilito una extension de la
Subdireccion Administrativa para
atencion al publico.

Instalacion de Techumbre en el Taller
adaptado de [a carrera de
Mantenimiento a motores de
combustion interna

Techumbre en el espacio para
cubrir la fosa de inspeccion
' vehicular en el Taller (en proceso)

Mantenimiento de espacios para|Se rehabiltaron acceso para

discapacitados personas con discapacidad
(rampas, barandales y
sefalizacion)

Mantenimiento de Tuberias Se repararon tuberias y se

identificaron con pintura cada una
(red eléctrica, de gas y de agua)

Capacitacion al  personal de

mantenimiento e intendencia

Se capacito en mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos
de aire acondicionado.

V.- Otros aspectos relevantes

Ninguno

ATENTAMENTE
“LEALTAD HONOR Y TRABAJO’

DR. JOSE ANTON% HERNANDEZ BARRERA . «
DIRECTOR DE ITACE PLANTEL VICTORIAZ 725 &5
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