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Proyecto No. 1 Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad
Metas Indicadores
% Cumplid;
Actividades Programadas = = . - . o {ratos de la férmulay Observaciones
Anual Nombre ) resultado del trimestre
X Porcentaje de atencion de la . .
C1.1. Campafa para la captacién de ., {Alumnos inscritos a primer semestre/Demanda | ( 2350/ 2758 ) x 100 =
i B : : s EQUEEE B b atendida para nuevo ingreso al CECyTE) x 100 85%
0
estudiantes. Media Superior. P 8 Y
Porcentaje de la absorcién .
C1.2. Absorcion de alumnos de nuevo ingresa i R (Total de alumnos de nuevo ingreso a CECyTEs / _
de alumnos que ingresan a X (2350 /27740) x 100 =
a primer grado de 1 1 1 100% i R Total de egresados de secundaria de la
) X . la Educacion Media . 8.47%
Educacién Media Superior. . comunidad) X 100
Superior.
Porcentaje de alumnos que (Ndmero de alumnos de nuevo ingreso que
C2.1. Seguimiento al programa de inducciori participaron en el programa | participaron en el programa de induccion y curso | (2349 /2350 ) x 100 =
A 1 1 1 100% . .. . . . .
para alumnos de nuevo ingreso. de inducciény curso de  |de nivelacion académica / Ndmero de alumnos de 99.95%
nivelacion académica. nuevo ingreso) x 100
C3.1 Proveer de bibliografia pertinente a las| Porcentaje de alumnos (Ndmero de alumnos atendidos al mes con N ey X
. . A .. . i Los espacios fisicos estan
necesidades académicas de los alumnos parg| 2 1 - - atendidos al semestre con |[servicios de biblioteca/ Namero total de alumnos) -
. . . ocupados por aulas.
las bibliotecas del colegio. servicios de biblioteca. x 100
Porcentaje de alumnos Numero de alumnos con certificados del CECyTE
C3.2 Realizar los procedimientos de| ! N ( . ) R y {1530/ 1536 ) x 100 =
i ) 1 1 1 100% egresados certificados del Tamaulipas,del ciclo escolar vigente/ Total de
certificacion de alumnos del colegio, R . 99.61%
CECyTE Tamaulipas. alumnos egrsesados en el colegio) x 100
C.3.3 Realizar los procedimientos necesarios Porcentaje de alumnos (Nimero de titulados del CECyTE Tamaulipas, en (27/1536) x 100 =
para la integracién de expedientes, tramite y 1 1 1 100% egresados titulados del el ciclo escolar / Nimero de alumnos egresados = wm_wx B
registro de titulos de los alumnos del colegio. CECyTE Tam. del CECyTE Tam., en el ciclo escolar) X 100 eR
2 1 1 100% (No. de Alumnos que reciben atencién médica / | (1010 /5821) x 100 =
Total de alumnos) x 100 17.35%
C3.4. Proporcionar servicio médico. Servicio médico
1 {No. de Alumnos con seguro social medico / Total (5821 /5821) x 100 =
de la poblacién escolar) x 100 100
= )
i Porcentaje de ex alumnos (Num. de solicitudes d . B ol
C.3.5 Certificaciones duplicados y parciales. 4 que solicitan un certificado M. de solicitu mm. € ce el (25/25)x100 =100%
. i realizadas) X 100
parcial o duplicado.
C4.1 Dar seguimiento al programa de| ) larizaci (Total de alumnos regularizados x Q.n_o el (934/1168)x100 =
regularizacién de los alumnos del colegio. Regularizacion de Alumnos | Total de alumnos reprobados en e ciclo escolar x 30%
100
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. Variacién del porcentaje de i
C4.2 Implementar el proceso de atencion de 0 1 100% desercién del CECYTE (Numero de estudiantes que abandonan sus (324 /5333 )x100=
alumnos para disminuir la desercion. ? Tamaulipas ¥ estudios x semestre / Total de la matricula) x 100 6.07%
100% Tasa de acreditacidn {(Numero de alumnos acreditados / Total de (5016 /5250 ) x 100 =
alumnos) x 100 96%
C4.3 Llevar a cabo la evaluacion de los| el i
aprendizajes de los alumnos
Total de alumnos reprobados / Total de alumnos)
. 234 /525 =
100% Tasa de reprobacion X 100 ( / 0,)54100
4%
. e , Porcentaje de alumnos . )
C.4.4 Proporcionar servicios de tutorias a los " : 100% atendidos con el programa {Numero de alumnos atendidos en Tutorias/ (5817 / 5821) x 100=
alumnos del colegio. ° ST _M g Numero total de alumnos) X 100 99.93%
P taj N i i
C4.5 Proporcionar servicios de asesoria oqnm.: 3je de m_:B:wm ( ::.5_..0 N m_c‘330m RIERdidos mJ mwmwo_._mm (2054 / 5817) x 100 =
académica a los alumnos del colegio 1 1 100% atendidos con asesorias académicas / Nimero de alumnos inscritos) x 35.31%
: académicas. 100. e
Porcentaje d os del
. .. D Uﬁnmm o, {Numero de actividades realizadas del programa
C4.6 Fortalecer el programa de orientacién programa de orientacion . . ) A 8
Ldvcativa 1 1 100% educativa realizados de orientacién educativa / Ndmero de actividades| {23 / 23) x 100 = 100%
: planeadas de orientacién educativa) x 100
C5.1 Realizar la gestion de becas ante
diferentes instancias de los tres niveles de " i 100% Porcentaje de alumnos (Numero de alumnos becados en el ciclo escolar /| {5814 /5821) x 100 =
gobierno para ampliar la cobertura de becados. Matricula del ciclo escolar) x 100 99.87%
alumnos con becas.
Porcentaje de alumos con s | . .
C6.1 Programa de atencién compensatoria. 100% necesidades eductivas Az:Bm:.u de alumnos con necesidades educativas| (157 /5821) x 100 =
m especiales atendidas especiales /Total de Poblacién escolar) x 100 2.70%
= —
b m Porcentaje de alumnos .
€8.1 Alumnos atendidos en ICAT @ 25% atendidos en Cursos de Azn_ de alumnos atendidos en Cursos de (6,646 / 6,800) x 100 =
.@ 2 Extension Extensién / Total de alumnos proyectados) x 100. 97.73%
C8.2 Lllevar a cabo la evaluacion de los . (Numero de alumnos acreditados / Total de 6,571/ 6,646) x 100 =
aprendizajes de los alumnos de ICAT cobrzrio oL fsTron cdTamuupas 75% Tasa de Acreditacion | , i
CUORCINACSN P ODFS DE LOS CECYTEs alumnos) x 100 98.87%
Foo) f o TR et
" ) RECEION i icienci
C8.3 Eficiencia Terminal de Capacitacién para aan. YOR: vo_‘nw:ﬁmhm de m:n_m:m_.m (6,571 /6,646) x100 =
el Trabajo ) . Ui Terminal de Capacitacion (Total de egresados /matricula ) x 100 i i b
para el Trabajo 98.87%
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Proyecto No. 2 Educacion Pertinente y de Excelencia
Metas %¢ . Indicadores
Actividades Programadas P Datos de la formula y Observaciones
Anual Programad: Cumplid: - Nombre ol resultado def trimestre
i isti . i istidas / Total d niones
7 1 0 759% % de reuniones asistidas (No. de reuniones asistidas / ereu (1/1) x 100 = 100%
C2.1. Asistir a reuniones estatales y convocadas por la CEPPEMS programadas) x 100
an_o:mn_*n.wm um:w mmEm__Nmn_M.: mm progremes % de reuniones asistidas (No. de reuniones asistidas / Total de reuniones
e estudio y guias de aprendizaje. a4 1 1 75% convocadas por la Coord. (2/2)x 100 = 100%
" programadas) x 100
Nacional
imi isitas d ision a Numero de visitas realizadas /total de visitas
C5.1 .vﬂom..m&m . de Fortalecimiento de 16 5 4 75% Visitas de supervisi {Num / (4 4) x 100 = 100%
Capacidades Técnicas y de Gestion. Operado planteles programadas)x 100
isti i ] Nidmero de reuniones asistidas / Nimero total
C6.1. Asistir a Reuniones para darfiSagg 1 1 75% % da Reuniones asistidas [[| : / (2/2) x 100 = 100%
seguimiento al Marco Curricular Comdn de reuniones programadas) x 100
ité Numero de Comités de Responsabilidad Social
C8.1 Integrar los Ou_d_ﬁmm de xm.muo:mm dad Comités de Responsabilidad ( : p i
Social para la mejora continua en los 4 4 4 100% Social integrados en los planteles/ Numero total de planteles del (4 / 4) x 100 = 100%
planteles g CECyTE Tamaulipas.) x 100
{Numero de Planteles del CECyTE Tamaulipas con
L Proyecto Escolar L X
9.1 Proyecto Escolar Comunitario. Operado 4 4 4 100% N Proyecto Escolar Comunitario/ Nimero total de | (4 /4) x 100 = 100%
Comunitario implementado :
planteles de! CECyTE Tamaulipas.) x 100
Proyecto No. 3 Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente
Metas indicadores
Actividades Programadas xn>:==__.ﬂ___nc Observaciones
" Datos de |a férmula y
Anual P (<
ual Nombre Férmula R P
C1.1. Realizar cursos de formacion vy R . 2
. . ) Porcentaje de cursos de (Numero de cursos de actualizacién docente
actualizacion pertinentes a las necesidades L N N B
i X 8 4 4 100% actualizacion docente realizadas / Numero de cursos de actualizacién (4 /4)x 100 = 100%
del personal docente para mejorar su nivel K
- realizados docente programadas) x 100
académico.
C2.3. Difusion de la convocatoria ﬂnm N d . .
Reconocimiento de la practica educativa mm.:m 1 100% Porcentaje de aspirantes ( :3_30 _m mmu__qm:n._w.n, n_:M uqmmwsﬁm: narrativas .
la participacion en la elaboracién “..nn.am que presentan narrativas e u..w.:wm ST _08 | 5 B_m_mﬁm%m para {1/4)x100=25%
narrativas by participar en los planteles) x 100
C2.4 Realizar evaluacién para med 2 100% Porcentaje de personal  |(Nimero de personal docente evaluado / Total de (198 / 201) = 98%
desempefio docente n docente evaluado personal docente) x 100 TR
RTaley A= —— (1 -
% ROMAQGN DE O3ES GE LS Porcentaje de Proyectos
(3.1 Realizar proyectos colaborativeaf 4..c,&.rfxﬁr.mm_.:.om,w_,nmpuw9 v ELEMPLED colaborativos (Nimero de planteles con proyectos
Interdisciplinarios y exposicién de trabajos| 4 ONCEIERAL 4 100% interdisciplinarios y colaborativos interdisciplinarios y exposicién de

finales

ORIA, TRML

exposicién de trabajos
finales

trabajos finales/ Total de Planteles ) x 100

(4 / 4) x 100 = 100%
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Proyecto No. 4 Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento
Metas Indicadores
9% Cumplido
Actividades Programadas o R Observaclones
atos de la férmula y
Anual Programadas Cumplidas Nombre Férmula Iado dal trimeatre
X . p taie de Expedient (Ndmero de expedientes de infraestructura
e e 1 1 1 100% OIEEn w_m SISHEECIENEES integrados / Total de expedientes programados | (1/1)x 100 = 100%
Infraestructura de cada uno de los planteles. integrados para integrar) x 100
C1.4 Control y Reporte del Avance de Obra n 1 T 75% Porcentaje de Avance de | (Ndmero de Avances de Obra reportados / Total (3/3) x 100 = 100%
del Programa de Infraestructura Obra de Avances de Obra programados) x 100
C2.1 Aplicar el Programa de mantenimiento Porcentaje de {Numero de equipos que recibieron (632 / 670) x 100 =
preventivo y/o correctivo de bienes 2 1 1 100% mantenimiento a equipo de | mantenimiento / Total de equipos que requieren 94.39%
- (]
informaticos. computo mantenimiento) x 100
Roreentajeidelficaioneside (NUmero de Acciones de Mantenimiento
i imi ifici ntenimiento realizadas ) o
e Km:ﬁm:_a_m:ﬁo el 4 1 1 75% _SM: v_w_qﬂ_mm_Mm 6 _MNSOm realizadas / Total de Acciones de Mantenimiento | (52 / 52) x 100 = 100%
los planteles y Organo Central nm::,M_ [ programados) x 100
4 i " 759% {Nimero de servicios de voz activos / Total de (72/78)x 100 =
extensiones de servicios de voz solicitados) x 100 94.87%
Porcentaje de Servicios de
o . voz y datos activos
€23 _.._m<.m_. i ) . m.aa_:_mqmm_o? {Numero de servicios de red de datos activos / ~
mantenimiento y el mejoramiento continuo . . {667 / 670) x 100 =
4 1 1 75% Total de servicios de red de datos solicitados) x
de la red de voz y datos. 100 99.55%

C2.4 Realizar el Mantenimiento de Vehiculos

o 08 e

C4.1 Realizar acciones de Fumigacién vy
Sanitizacién en Planteles y Organo Central

75 TRMAULPECT DE

Porcentaje de equipos
activos de la Red de Voz y
Datos

{Nimero de equipos activos operando / Total de
equipos activos) x 100

(25/26) x 100 =
96.15%

Porcentaje de planteles que
realizaron acciones de
mantenimiento a vehiculos

{Nimero de Mantenimientos a vehiculos
realizados / Total de Mantenimientos
programados) x 100

(12 /12) x 100 = 100%

Porcentaje de cumplimiento
de acciones de fumigacion y
sanitizacién

{Numero de acciones realizadas / Numero de
acciones programadas) x 100

(5/5) x100 = 100%
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Proyecto No. 5 Educacion Integral e Inclusiva
Metas Indicadores
% C lid
Actividades Programadas M_._-...”_ < Observaciones
- - ' = 5 Férmul Datos de la férmula y
Anual Progr Nombre fmuta resultade del trimestre
Porcentaje de estudiantes {NUmero de estudiantes participantes en el
i i0 > ) 4784 /5821) x 100 =
FL2. _.3uc_mma S BEENE & Qucnecicn 2 1 1 100% participantes en el programa| programa de orientacion educativa/numero de ( \mw Hmw\
educativa de orientacién educativa |alumnos inscritos en orientacion educativa) x 100 e
R {Numero de estudiantes que participan en
o que participan en . . n\ . P P (1057 /5821) x 100 =
C2.1 Impulsar el programa de activacion fisica 2 1 1 100% . N actividades de activacion fisica/Total de |a
actividades de activacion , 18.15%
. Matricula escolar)x100
fisica
Proyecto No. 6 Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion
Metas Indicadores
% Cumplido
Actlvidades Programadas >=:”_ Datos de la frmulay Observaciones
Anual Programadas Cumplidas Nombre Férmula
resultado del trimestre
C3.1 Desarrollar el programa de seguimiento Porcentaje de reuniones . .
. X (Total de padres asistentes a las reuniones/ Total | (2114 / 2350) x 100 =
para estudiantes con apoyo de los padres de 2 1 1 100% realizadas con padres de
familia familia de padres convocados) x 100 90%
. . Numero de alumnos ta Servici i
Porcentaje de prestatarios { i RIES .:ao EAVICIo mon._m_\ (1293 /1875) x 100 =
. ) Numero de alumnos potenciales para cumplir el
o de servicio social. . R 68.96%
C4.1 Comunicacién con sectores. Agendar servicio social) x 100
citas con los diferentes sectores pard
gestionar espacios para que los alumnos
realicen  servicio social y  practicas
profesionales asi como oferta laboral , .
. ) (Ndmero de estudiantes que realizan practicas
Porcentaje de prestatarios . , R (381 /1596) x 100 =
. X profesionales / Nimero alumnos potenciales
de practicas profesionales. 23.87%

pararealizar las practicas profesionales) x 100
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Proyecto No. 7 Gestion Administrativa
Metas indicadores
% Cumplido
Actividades Programadas _ . ) e Ao = s Datos de la férmulay Observaciones
aota 4ros moe resultado del trimestre
C1.4. Actualizacién del Portal . de Ia 4 g 1 75% Porcentaje n_.m Fracciones (Nimero de _u._.mngo:mm. >nEm=Nmamm / Total de (56 / 56) x 100 = 100%
Plataforma Nacional de Transparencia Actualizadas Fracciones Obligatorias) x 100
s O Anval  d Porcentaje de cumplimiento (NUmero de adquisiciones de materiales y
nN.H.. . .\Umqm_. © . ﬂomﬂm_ﬂm. . nua E 4 il 1 75% de adquisiciones de servicios realizadas / Total de adquisiciones de |(123 / 185) x 100 = 66%
Adquisicién de Materiales y Servicios . . N - .
materiales y servicios materiales y servicios autarizadas) x 100
C2.2. | Sistema | tarios de Porcentaje de resguardos Numero de Resguardos realizados/ Total de
2.2. Operar el Siste nventar 7 a 1 75% IEiC 4 { - Resguardos / (3/3)x100 = 100%
Resguardos realizados Bienes adquiridos) x 100
C3.2. Gestionar | S 0 ismos| ) R Ndmero de Gestiones atendidas/ Total d
i U T SR O IS 1 1 1 100% Gestion realizada. ( ‘oestiones idag] € (1/1)x 100 = 100%
para instrumentar los cursos de capacitacién Gestiones realizadas) x 100
. Porcentaje de Ndmero de Capacitacione izad d
C3.3. Operar el programa de capacita 2 1 1 50% L . R ( " . u . aifedlizadasy/ Totalde (1/1)x 100 =100%
Capacitaciones realizadas capacitaciones programadas) x 100
C3.4. Actualizacién de expedientes de Porcentaje de expedientes .Az:BmS de mxnma_m:wmm de personal (607 / 607) x 100 =
3 p 1 66% X actualizados/ Total de expedientes de personal) x
personal actualizados 100%
M 100
- S
C3.6. Elaborar el proceso de estimulos de 1 : umm Porcentaje de Estimulos Az:ﬁm_.o E vman.u:w_ beneficiado que aplica para
antigiiedad del persanal, i —— estimulos de m&_m:mama\ total de personal que | (42 /42) x 100 = 100%
2 aplicé para estimulo) x 100
C3.7. Difundir entre el personal del Sistema
Frs i H A E f
s S administrativas v .M__”n..u.:r__ﬁn..ﬂﬁ m o . 3 Qo_ﬁmim_m de _:*QBm‘Qo: difundida / Total de
teglamentos en materia de Recursos 4 STy PR ,._..w.www:__»m“ 75% Difusion de informacién _:S::mn_n.v: en materia de recursos humanos | (108 / 10} x 100 =100%
E u_mrmtm.:J boiERAL 3 BPLE0 difundida proyectada) x 100
ST (|7
Cc3.8. m_m.wo:.: el proceso de remuneraciones 2 5 6 75% Porcentaje de personal que |(No. de personal del sistema que se leremunera /| (607 /607) x 100 =
y prestaciones del personal. se le remunera total de personal) x 100 100%
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(NGmero de cuentas institucionales actualizadas /

nomina

P, e taje d t ) ) ] 18, 444 / 18, 444) x
C4.2 Administracion de la Plataforma de 4 1 75% . vﬂ._.ﬁnmq_,ow_m_ moQ_mm: mwo Total de solicitudes de administracién cuentas ( Hoo\lpoonk v
Google Workspace (nstitucionales operan institucionales) x 100 ’
o n de | . b {Numero de solicitudes de actualizacién de la
Qrw. )a..:__:_m:‘mn_o: & 2y esina WS 4 1 75% Pagina Web actualizada Pdgina Web realizadas / Total de solicitudes de | (19 /19) x 100 = 100%
astitucions actualizacién de la Pagina Web recibidas) x 100
. Ndmero de cuentas institucionales actualizadas
C4.4 Administracién de cuentas de Microsoft Porcentaje de cuentas ( e » / {300 /300) x 100 =
4 1 75% I Total de solicitudes de administracién cuentas
Office 365 institucionales operando L 100%
institucionales) x 100
.2 izacio j Porcentaje de Juntas Juntas Directivas efectuadas / Juntas Directivas
nm 2 .xmm__Nmn_o: de Juntas con el Consejo 4 1 759% : . j : ( / (1/1) x 100 = 100%
Directivo directivas realizadas programadas) x 100
- (Ndmero de infomes de Actividades realizados /
.. . Informe de Actividades .
C5.3. Presentacion de Informes trimestrales 4 1 75% realizado Total de Infomes de actividades programados) x | (1/1)x 100 = 100%
100
. Nimero de unidades ejecut elab
C5.4. Elaboracion del Anteproyecto de Anteproyecto de ( s orasiquelcia .oB:
1 1 100% anteproyecto de presupuesto / Total de unidades| (1/1)x 100 = 100%
Presupuesto Anual Presupuesto elaborado .
ejecutoras) x 100
» . . Porcentaje de Estados (Numero de Estados financieros elaborados/
C5.5. Elaboracion de Estados Financieros 12 3 75% . X i ) 3 = 9
financieros elaborados Total de Estados financieros programados) x 100 (3/3)x100 = 100%
C5.6. Elaboracién de Informes Trimestrales ) - . woﬂnmﬁzﬁ_m_m amc_imas‘_ﬁm.m :_:Mﬂo_.:,_mm .M._.:.Bmmw_.m__mm moﬂ_.m mmm:.o: m_.:m:n_.m_.m i )
sobre Gestion Financiera b rimes _.m. es ma. re Gestion | Informes Trimestrales sobre Gestion Financiera (3/3)x100=100%
m Financiera programado) x 100
pu
C58. Flaboracion y modificaci mh ; m - voaqn_m:a_m actualizaciones >nmc.m__Nmn_o:mm del v_.omBBm.. >=.:m_ de
Programa Anual de Adquiciones = 5% e v.ﬁmBBm Anual de Adquiciones elaboradas/Actualizaciones del (3/3)x100=100%
u 2 Adguiciones elaboradas Programa Anual de Adquiciones programadas
5.9 Ejecucion de Nomina £ EMPEED 759% Porcentaje de pagos de (Ndmero de pagos de némina realizados / Total

de Pagos de némina programados) x 100

(6/6)x 100 = 100%
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.10. isti di Reuniones . R R Numero de Reuniones que se asistieron/ Total
€5 H.o I SISES = 4 1 1 78% Asistencia a Reuniones ( . que se / (4 / 4) x 100 = 100%
Nacionales de Reuniones programadas) x 100
.13, i luati directi N io li
c5 .Hw Reuniones evaluativas con directivos| 2 " 7 75% Reuniones realizadas {Nimero de reuniones realizadas/ Total de
de dreay plantel.

Reuniones programadas) x 100

(6/6)x 100 = 100%

C5.15. Ejecucién del Programa Anual

Porcentaje de avance de

S

-
-
~
v
R

DMETTUTY TAMAVLIDECD 8 LA para BLpveizn RESPONSABLE DE ELABORACION

Metas establecidas en |a (Numero de metas ejecutadas / Total de metas {96 /97)x100=
c Matriz del Programa Anual piogramadas) 100 98.97%
1
/' > -
/ S Arsese O- Curxr blen
DRA. CLAUDIA .rﬁ\hwchmbu? : 3 C. P. ARGELIA ANNEL CURTI GONZALEZ
DI RA _ NERAL . A P&V DIRECTORA ADMINISTRATIVA
GORIERNO DEL ESTADO BE TAMAULIPAS ETY i
m ol s peiociid (€. NANCY YADIRA ZUNIGA RAMIREZ

. VICTORIA, TAM.




