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PRESENTACION

El ITACE (Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tamaulipas) tiene el
propdsito fundamental de elevar la calidad de la educacién que se imparte, considerando
dentro de los retos planteados la seleccion de los docentes con el perfil profesional idéneo,
asi como la formacién y capacitacion permanente de los docentes en servicio a través del

Programa de Fortalecimiento Académico implementado en esta Administracién.

Lo anterior en apego al compromiso de cumplir con los lineamientos de la Reforma
Constitucional en materia educativa, con el modelo de la Nueva Escuela Mexicana y la
implementacion del MCC 2025 que tiene como propdsito promover y asegurar el maximo

logro de aprendizaje a lo largo del trayecto por los diferentes niveles educativos.

En la Educaciéon Media Superior se brindan servicios educativos dirigidos principalmente a
adolescentes y jovenes entre los 15 y 18 afios. Se considera que, en este periodo de
desarrollo, se terminan las bases constructivas de la personalidad y se amplia el horizonte de
la vocacién y dedicacién de los jovenes, para lo cual deben tener el fundamento del
conocimiento, la disciplina, las actitudes, los valores, las habilidades y destrezas para tomar

la responsabilidad de sus vidas en plena libertad.

Para ello, corresponde a los directivos del ITACE contar, entre otros elementos, con recursos
humanos calificados que posibiliten el logro de los objetivos educativos, y de manera
prioritaria, la formacion integral de los alumnos, por lo que se presenta este documento para
su aplicacién en los Planteles de Altamira, Reynosa, Matamoros y Victoria. De este modo,
quienes llevan a cabo estas funciones, o aspiren a desempefiarlas, podran conocer lo que se
espera en cada caso y tomar decisiones para desarrollar sus competencias y mejorar su

practica docente.
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OBJETIVO GENERAL

Brindar a los alumnos del ITACE una educacién de calidad, un aprendizaje de excelencia,
inclusivo, colaborativo y equitativo que redunde significativamente en su formacion

académica y profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contar con un documento normativo para la adecuada asignacién de asignaturas
académicas o modulos profesionales en la planta docente.

e Seleccionar a los docentes con el perfil profesional idéneo para coadyuvar en la calidad
del proceso educativo

e Los docentes propuestos para ocupar espacios dentro del Componente de Formacion
Profesional deben ofrecer al estudiante una formacidén que le permita iniciarse en los
diversos aspectos del ambito laboral, con una adecuada actitud hacia el trabajo que
contribuya a reafirmar su definicién vocacional y, en caso necesario, integrarse de
manera adecuada a diferentes actividades del campo ocupacional.

® Los docentes propuestos para cubrir las horas de Fortalecimiento Académico y
Actividades artisticas, culturales, civicas y deportivas deben de contar con la formacién
gue requiere cada disciplina, con la finalidad de desarrollar en el alumno habilidades que

le proporcionen una educacién integral.

PERFIL DOCENTE

De conformidad con el documento “Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestién
escolar en la Educacién Media Superior”, los perfiles son el conjunto de caracteristicas,

requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener el aspirante para desempefiar un puesto o

3



— °
‘ Tamaulipas % @ ITACE "&355%1;5 I‘A!,‘f

funcién descrito especificamente. Conforme a los articulos 7, fracciones IV y X, y 9 de la
LGSCMM, los perfiles profesionales, criterios e indicadores son las herramientas normativas
gue establecen lo que deben saber y ser capaces de hacer las maestras y los maestros para

favorecer el aprendizaje y bienestar de los educandos.

Los perfiles profesionales, criterios e indicadores a utilizar en el proceso de admisiéon en
educacion media superior, ciclo escolar 2025-2026, son los publicados por la Unidad del
Sistema en su portal de internet http://usicamm.sep.gob.mx. constituyen el referente de la
buena practica y el desempefio eficiente de los docentes y técnicos docentes para alcanzar los
objetivos del Sistema Educativo Nacional. En ellos se definen los aspectos que debe abarcar la
funcién de la docencia, como la relacidn con la comunidad local, el desarrollo del pensamiento
critico y filosofico, el mejoramiento integral y constante del educando, ademads de la
planeacion, el dominio de los contenidos, el ambiente en el aula, las practicas didacticas
pertinentes, el maximo aprovechamiento escolar y aprendizaje de las y los estudiantes, la
solidaridad en la escuela, el didlogo y participacién con la comunidad escolar, asi como el

acceso a una vida saludable y libre de violencia

Para realizar el proceso de asignacién de asignaturas académicas y mddulos profesionales, es
indispensable que el perfil profesional del docente se apegue a los requisitos que se describen,
con la finalidad de asegurar que el docente se encuentre capacitado en las competencias
genéricas, disciplinares y profesionales requeridas. Adicionalmente, es importante que
propicien un buen ambiente de trabajo en el aula, taller o laboratorio que permita una sana

convivencia y armonia escolar.

DOMINIOS, CRITERIOS E INDICADORES

Se reconoce como “personal docente” al profesional que asume ante el Estado y la sociedad la
corresponsabilidad del aprendizaje de los educandos en la escuela, considerando sus
capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje y, en consecuencia,

contribuye a los procesos de ensefianza y aprendizaje como promotor, coordinador, guia,
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facilitador, investigador y agente directo del proceso educativo. Entre los aspectos que abarca
la funcidn docente estan: la relacién con la comunidad local, el desarrollo de pensamiento
critico y filosofico, el mejoramiento integral y constante del educando; ademds de la
planeacion, el dominio de los contenidos, generar ambientes favorables en el aula, las practicas
didacticas pertinentes, el maximo aprovechamiento escolar y aprendizaje de los alumnos, la
solidaridad en la escuela, asi como el didlogo y participacién con madres y padres de familia o

tutores.

El perfil del Docente se compone de cinco dominios, de los cuales derivan los criterios e

indicadores deseables para el docente de la Nueva Escuela Mexicana:

1. Asume la identidad de su funcion.

Desarrolla su funciéon como agente fundamental en la formacion integral de las y los
estudiantes, en un marco de inclusion y respeto a la diversidad, con la finalidad de contribuir

al logro de la excelencia educativa.

1.1. Reflexiona sobre sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes, principios y valores

personales y profesionales, afines a la funciéon docente en Educacién Media Superior.

1.1.1. Analiza fortalezas y dreas de oportunidad en los conocimientos de las progresiones de
aprendizaje de la Unidad de Aprendizaje Curricular, asi como en sus recursos socioemocionales,

pedagdgicos y tecnoldgicos.

1.1.2. Analiza sus principios y valores personales y profesionales en el marco de la funcion

docente.

1.1.3. Reconoce las caracteristicas de la funcién docente, del modelo educativo y de la
diversidad de contextos en la Educacion Media Superior en el marco de la Nueva Escuela

Mexicana.
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1.2. Distingue la importancia de la funciéon docente como agente fundamental en la formacidn

de ciudadanos integrales, acorde con los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

1.2.1. Distingue las caracteristicas fisicas, socioemocionales, culturales y cognoscitivas de las y

los estudiantes de Educacién Media Superior.

1.2.2. Distingue la importancia de generar empatia con las y los estudiantes de Educacién Media

Superior.

1.2.3. Distingue la importancia de respetar y valorar la interculturalidad y la diversidad de

expresiones, identidades y corporalidades.

1.2.4. Comprende la relevancia de integrar el enfoque de los derechos humanos en su practica

profesional para generar ambientes sanos y seguros en la comunidad escolar.

1.2.5. Reconoce la importancia de fomentar la comunicaciéon asertiva para relacionarse e

interactuar con otros actores educativos de Educacidon Media Superior.

1.2.6. Reconoce la importancia de implementar acciones para fortalecer valores como la
responsabilidad social, la honestidad, la educacion integral en sexualidad, asi como, el bienestar
afectivo-emocional para una formacién integral de las y los estudiantes y el enriquecimiento de

su funcion docente.

1.3. Aplica los principios y valores establecidos en el Cédigo de conducta de la institucidon en la

que labora, en el desarrollo de su practica docente.

1.3.1. Comprende el sentido de los principios y valores establecidos en el Cédigo de conducta

vigente en su institucion
1.3.2. Realiza acciones congruentes con el Codigo de conducta de la Secretaria de Educacién
Publica, en los ambitos de su funcidn.

1.4. Distingue la importancia de la normatividad académica y de los derechos de las y los
estudiantes de Educacién Media Superior para la mejora de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

6



4 ®
. s B cecyTe s
| P % & ITACE | Tegceors | jear
1.4.1. Aplica la normatividad académica que corresponde al ejercicio de su practica docente

acorde a la Nueva Escuela Mexicana.

1.4.2. Aplica el enfoque de los derechos humanos de las y los estudiantes de Educacién Media

Superior que corresponde al ejercicio de su practica docente.

1.4.3. Reconoce los beneficios de aplicar la normatividad académica y de los derechos de las y

los estudiantes de Educaciéon Media Superior.

1.5. Analiza la normatividad administrativa para el logro de los propdsitos formativos de la

Educacion Media Superior.

1.5.1. Aplica la normatividad administrativa vigente en los diferentes dmbitos de su practica

docente.

1.5.2. Reconoce los beneficios de aplicar la normatividad administrativa y de los derechos de las

y los estudiantes de Educaciéon Media Superior.
2. Domina el curriculo para la ensefianza y el aprendizaje.

Comprende la articulacion del modelo educativo con los contenidos, la transversalidad del
conocimiento, considerando las caracteristicas y contexto de las y los estudiantes de

Educacion Media Superior para el logro de los aprendizajes.

2.1. Domina los contenidos, estrategias y métodos comprendidos en el curriculo, asi como su

interrelacién con otros componentes de formacién, para propiciar el logro de aprendizajes.

2.1.1. Distingue la estructura de los recursos sociocognitivos, areas de conocimiento, recursos y
ambitos socioemocionales, las progresiones, estrategias y métodos de ensefianza aprendizaje,

acordes al curriculo de la Educacién Media Superior.

2.1.2. Emplea el trabajo transversal (interdisciplinar, multidisciplinar, interdisciplinar y/o
transdisciplinar entre las diferentes Unidades de Aprendizaje Curricular del Marco Curricular

Comun de Educaciéon Media Superior.
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2.2. Emplea el enfoque pedagdgico de la Educacion Media Superior para facilitar experiencias
significativas de aprendizaje acordes con el Marco Curricular Comun de Educacién Media

Superior y su contexto escolar.

2.2.1. Reconoce la importancia de los principales rasgos del desarrollo fisico, cognitivo, social y

afectivo de las y los estudiantes de Educacién Media Superior

2.2.2. Reconoce los elementos del enfoque pedagdgico de la Nueva Escuela Mexicana en la

Educacion Media Superior.

2.2.3. Disefia estrategias pedagdgicas que incorporen la interculturalidad como un medio para

propiciar la identidad y el sentido de pertenencia de las y los estudiantes en su entorno.

2.2.4. Distingue estrategias diddcticas activas acordes con la Unidad de Aprendizaje Curricular,
considerando las caracteristicas y estilos de aprendizaje de las y los estudiantes de Educacién

Media Superior.
3. Planifica e implementa los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Planifica e implementa el trabajo pedagdgico para generar ambientes de aprendizaje, a partir
de los planes y programas de estudio, asi como, de las caracteristicas y contexto de las y los

estudiantes.

3.1. Planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje de forma integral e interdisciplinar de
acuerdo con el plan y programas de estudio, considerando las caracteristicas y contexto de las

y los estudiantes de Educaciéon Media Superior.

3.1.1. Distingue las necesidades de aprendizaje por medio de un diagndstico integral que apoye

su planeacién didactica, considerando el Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).

3.1.2. Disefia estrategias de ensefianza y de aprendizaje, considerando el trabajo transversal
(intradisciplina, multidisciplina, interdisciplina y transdisciplina) ademas de los principios de

diversidad e inclusién para el logro de los aprendizajes.
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3.1.3. Disefia estrategias de evaluacién formativa, considerando las caracteristicas, el contexto

y los derechos de las y los estudiantes de Educacién Media Superior.

3.1.4. Incorpora el enfoque humanista y los elementos del curriculo fundamental y ampliado de

Educacion Media Superior en su planeacién didactica.

3.2. Implementa estrategias que generan situaciones de aprendizaje para el desarrollo integral

de las y los estudiantes de Educacidon Media Superior.

3.2.1. Aplica diversas estrategias de ensefianza y de aprendizaje, acordes con las caracteristicas

y el contexto de sus estudiantes; asi como con la Unidad de Aprendizaje Curricular que imparte.

3.2.2. Incorpora la Cultura Digital en las distintas Unidades de Aprendizaje Curricular, acorde al

contexto de sus estudiantes.

3.2.3. Reconoce la importancia de adecuar su planeacién didactica con base en la evaluacién

formativa y el logro académico de sus estudiantes.

3.3. Aplica estrategias que generen ambientes favorables para el aprendizaje y promueven la

cultura de la paz.

3.3.1. Aplica estrategias de comunicacion asertiva, discusiéon y reflexion que favorecen el dialogo

con y entre las y los estudiantes.

3.3.2. Aplica técnicas que fomentan la interaccion del estudiantado en condiciones de igualdad,
equidad y respeto a la diversidad y a los derechos de las y los estudiantes de la Educacién Media

Superior.

3.3.3. Aplica diversas estrategias de comunicacién, colaboracion y negociacién para la
resolucion de conflictos personales e interpersonales que promueven ambientes sanos y

Seguros.

3.3.4. Utiliza estrategias de comunicacion que promuevan los valores de respeto, tolerancia,
igualdad, didlogo; y consenso de acuerdos que fomenten una cultura de paz en la comunidad

escolar.
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3.4. Aplica estrategias de evaluacidon con enfoque formativo, para el logro de aprendizajes

significativos y la formacién integral de las y los estudiantes.

3.4.1. Emplea estrategias de evaluacion formativa congruentes con las actividades de ensefianza
y de aprendizaje, implicadas en las progresiones de aprendizaje para el logro de las metas y

mejoras del desempefio de las y los estudiantes.

3.4.2. Emplea estrategias y tipos de evaluacién formativa que consideren diferentes métodos,

técnicas, recursos, instrumentos y momentos.

3.4.3. Define criterios de evaluacién formativa en corresponsabilidad con sus estudiantes,

acordes con el desarrollo de las progresiones de aprendizaje.

3.4.4. Utiliza estrategias de retroalimentacién como parte de la evaluacién formativa que

permiten a sus estudiantes reconocer el logro de sus aprendizajes y areas de oportunidad.

4. Participa en el trabajo colegiado y en las actividades colaborativas de la comunidad escolar.

Contribuye a la consolidacion de una comunidad escolar participativa para mejorar las

actividades académicas, escolares y comunitarias.

4.1. Colabora en espacios de trabajo colegiado para contribuir al fortalecimiento de una

comunidad profesional.

4.1.1. Colabora de forma activa en el trabajo de academia y en los consejos técnicos, conforme

a los lineamientos vigentes del trabajo colegiado.

4.1.2. Disefia soluciones interdisciplinarias y transdisciplinarias a problemas de la comunidad

escolar.

4.1.3. Comprende la importancia de la practica y colaboracion ciudadana mediante el
intercambio de experiencias en colegiado para acompafiar y enriquecer el trabajo de la

comunidad educativa.
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4.2. Crea con la comunidad escolar procesos de gestion y vinculacidn para la mejora continua

del centro educativo, considerando la diversidad cultural y de perspectiva de género.

4.2.1. Promueve la vinculacién con instancias externas al centro educativo que fortalezcan el
proceso formativo de sus estudiantes, considerando la diversidad cultural y de perspectiva de

género e inclusién.

4.2.2. Implementa estrategias de reflexion que sean orientadoras hacia el desarrollo de acciones
educativas que favorezcan el bienestar social y atiendan problematicas que afectan a la

comunidad escolar.

5. Define su trayectoria de formacidn, capacitacion y actualizacion para la mejora del ejercicio

de su funcion.

Reflexiona sobre su practica, formacion académica y habilidad socioemocional para orientar

su trayecto formativo.

5.1. Analiza su practica docente, de forma individual y colectiva para identificar sus fortalezas y

areas de oportunidad.

5.1.1. Identifica fortalezas y areas de oportunidad de su practica docente, a partir de los

resultados de aprendizaje de las y los estudiantes de Educacidon Media Superior.

5.1.2. Reconoce necesidades de formacion, a partir del didlogo con sus pares y de la

participacidén en espacios de trabajo colegiado.

5.1.3. Reconoce la importancia de su participacién en los procesos institucionales de valoracién

de su practica docente, en los diferentes niveles de organizacion del sistema educativo.

5.2. Construye su trayecto formativo, conforme al analisis y reflexion de su practica, para la

mejora continua de su funcién.

5.2.1. Participa en programas de formacidn, capacitacion y actualizacion pertinentes, a partir de

la necesidad de mejora de su practica docente.
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5.2.2. Emplea los conocimientos y recursos socioemocionales adquiridos en los programas de
formacidn, capacitacion o actualizacion para la formacidn integral de las y los estudiantes de

Educacion Media Superior.

5.2.3. Aplica los conocimientos y habilidades adquiridos en los programas de formacion,
capacitacion y actualizacién, para la formacion integral de las y los estudiantes de Educacién

Media Superior

El perfil del docente del ITACE, debera incluir caracteristicas profesionales y actitudinales

establecidas en el MCC 2025, que se presentan a continuacion.

COMPONENTE DEL CURRICULO FUNDAMENTAL 2025

1. Lengua y Comunicacion |, Il y 1l

2. Pensamiento Matematico I, II, lll, IV, V y VI

3. Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia |, 11, lll, IV, V y VI
4, Ciencias Sociales |, Il y Il

5. Conciencia Histérica |, Il y Il

6. Pensamiento Filoséfico y Humanidades I, 11 y Il

7. Cultura Digital I, Il 'y 11l

8. Inglés I, 11, 111, IVy V

12
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1.- CAMPO DISCIPLINAR_ LENGUA Y COMUNICACION

ASIGNATURAS:
Lengua y Comunicacion | (Leer y escribir para pensarnos)
Lengua y Comunicacion Il (Libertad para imaginar, poder para comunicar)

Lengua y Comunicacion Il (Descubrir culturas, apropiarse para las palabras)

PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

De acuerdo con los contenidos de los programas el docente debera:

. Centrar su trabajo en ensefiar la lengua desde un enfoque comunicativo

. Considerar como aspectos basicos: las cuatro habilidades de la lengua: escuchar, leer,
hablar y escribir

. Desarrollar en el alumno habilidades aplicables a situaciones comunicativas reales, asi
como comunicarse en cualquier contexto de su vida.

J Fomentar el desarrollo de la expresién en distintas situaciones de la practica social, asi
como en los significados que construyen en sus interacciones y en la interpretacién de didlogos
o intercambios que les permiten incidir en su realidad.

. Fomentar el placer por la lectura y la escritura.

J Desarrollar la comunicacidn en sus formas de expresidn escrita y oral profundizando su
comprension de los social y cultural.

J Abordar la lectura desde diversos ambitos como una experiencia colectiva, una practica
social, un derecho y una forma de corporeidad.

J Favorecer procesos de pensamiento complejo, como la comprension, el andlisis, la
comparacion, el contraste y la formulacién discursiva, que permitan al estudiante apropiarse
del lenguaje para entender la informacién obtenida a través de textos escritos y de fuentes

orales y visuales, tanto en su lengua nativa como en otras.
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Licenciatura en Educacidon Media Superior con especialidad en Espafiol
Licenciatura en Educacién en Espaiiol

Licenciatura en Pedagogia con especialidad en Espaiiol

Licenciatura en Sociologia de la Comunicacion y Educacion
Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién en todas sus especialidades
Licenciatura en Ciencias de la Informacidn en todas sus especialidades
Licenciatura en Comunicacion Académica

Licenciatura en Comunicaciéon Educativa

Licenciatura en Comunicacion e Innovacion Educativa

Licenciatura en Docencia de la Lengua y Literatura

Licenciatura en Educacién

Licenciatura en Lingiiistica y Literatura

Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Materna

Licenciatura en Licenciatura en Espaiiol

Licenciatura en Lenguas Clasicas

Licenciatura en Lengua y Lingiiistica Aplicada

Licenciatura en Lengua y Literatura

Licenciatura en Lengua y Literatura de Hispanoamérica

Licenciatura en Lengua y Literatura Espaiiolas

Licenciatura en Lengua y Literaturas Hispanicas

Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas
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2.- CAMPO DISCIPLINAR: PENSAMIENTO MATEMATICO

ASIGNATURAS:

Pensamiento Matematico | (Pensamiento Aritmético)

Pensamiento Matematico Il (Introduccién al Algebra)

Pensamiento Matematico Il (Pensamiento Algebraico e Introduccién a
Geometria plana)

Pensamiento Matematico IV (Trigonometria y Geometria analitica)
Pensamiento Matematico V (Calculo diferencial)

Pensamiento Matematico VI (Pensamiento Estadistico y probabilistico)

PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

De acuerdo con los contenidos de los programas el docente deberd tener:

° La capacidad de manejar los fundamentos teérico- practicos para planear y resolver
problemas utilizando un modelo matematico

° Una vision amplia sobre la aplicaciéon de las matematicas a diversos campos de
conocimiento, a la ingenieria, a las areas de investigacidon y al entorno social.

° La capacidad para enseiar el uso de la configuracion espacial y sus relaciones; el
manejo de férmulas de perimetro, area, dngulos, segmento, poligono, circulo y sus relaciones
métricas., el lenguaje algebraico en una diversidad de contextos; métodos analiticos en

problemas geométricos, el Pensamiento y lenguaje variacional, entre otros.
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFIN A PENSAMIENTO MATEMATICO

Licenciatura en Docencia de la Matematica

Licenciatura en Educacidon Media Superior con especialidad en Matematicas

Licenciatura en Educacion Media Superior Intercultural Especialidad en Matematicas
Licenciatura en Ensefianza de las Matematicas

Licenciatura o Ingenieria en Matematicas

Licenciatura en Estadistica

Ingenieria Eléctrica, Electrénica y/o Mecatronica, en todas sus especialidades
Ingenieria Civil y/o Mantenimiento Industrial en todas sus Especialidades
Ingenieria Mecanica y/o Electromecanico en todas sus especialidades
Matematicas en todas sus especialidades

Arquitectura

Actuaria en todas sus especialidades
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3.- CAMPO DISCIPLINAR: CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y
TECNOLOGIA

ASIGNATURAS:

Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologias | (Invitacion a la ciencia. Naturaleza de la
materia)

Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologias Il (El poder de la energia)

Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologias Ill (Nuestro hogar. El sistema terrestre)
Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologias IV (El poder de la quimica)

Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologias V (Del atomo al universo. Fuerza y Energia)
Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologias VI (¢ Qué es la vida? Evolucién y diversidad

bioldgica)

PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE
De acuerdo con los contenidos de los programas el docente debera tener:
J La capacidad para comprender que la ciencia y la tecnologia constituyen un campo

esencial para la vida social, econdmica y politica de una nacién.

. La capacidad para estimular el razonamiento cientifico en la vida cotidiana y el mundo
laboral.
. La comprensién de la naturaleza y la generaciéon de conocimiento sobre ella a través de

la indagacidn, el uso de un método sistematico y el razonamiento cientifico

. La capacidad para estimular las capacidades de indagacién, sistematizacién y
razonamiento cientifico bajo una perspectiva social, critica y colectiva de las ciencias naturales.
. Interpretar y valorar los resultados, consecuencias y futuras aplicaciones propiciando en
el alumno una formacién que les apoye a su ingreso al nivel superior

J Sélida preparacién y dominio de los conocimientos tedricos-practicos del campo de
estudios de la Quimica

J Destreza en el manejo de material, reactivos y equipo de laboratorio
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. Capacidad y conciencia critica, analitica y reflexiva que le permita desarrollar el método
cientifico en el alumno para resolver problemas de su entorno, manejar las caracteristicas,
composicidon y comportamiento de la materia a través de los métodos de las ciencias.

o Tener la capacidad de observacidn, actitud analitica, critica y reflexiva para la
comprension de los fendmenos bioldgicos en general

. Tener habilidad y destreza para la ensefianza del trabajo de campo y laboratorio

. Mejorar la comprensidn de los estudiantes acerca de las complejas interacciones entre
los elementos fisicos, bioldgicos y socioecondmicos del medio ambiente, sus procesos de cambio
y evolucién, asi como favorecer la formacién de valores, actitudes y comportamientos que
tienden a mejorar las condiciones de vida de sus comunidades, protegiendo y mejorando el

ambiente del que dependen para su desarrollo.

Licenciatura en Biologia
Licenciatura en Biologia Ambiental
Licenciatura en Biologia en todas sus especialidades

Bidlogo en todas sus especialidades
Bioquimica en todas sus especialidades

Licenciatura en Ciencias Ambientales
Licenciatura en Ecologia

Licenciatura en Educacidon Media Superior con especialidad en Ciencias
Experimentales

Educacidon Media Superior con especialidad en Ciencias Naturales

Ensefianza de Educacién Media Superior en el Area de Ciencias Naturales

Fisica en todas sus especialidades

18



_— -4
‘ Tamaulipas % @ ITACE ‘%?ﬁﬁﬂi I“}fﬁj

Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Agronomia en todas sus especialidades
Ingenieria en Bioquimica

Ingenieria en Energias Renovables

Ingenieria en Petroquimica en todas sus especialidades
Ingenieria Quimica en todas sus especialidades

Ingeniero Agronomo

Quimica en todas sus especialidades

Quimico Bidlogo
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4.- CAMPO DISCIPLINAR: CIENCIAS SOCIALES

ASIGNATURAS:
C. Sociales | (Estado, ciudadania y relaciones de poder)
C. Sociales Il (Organizacidn, relaciones econémicas y sociales)

C. Sociales Il (Las dinamicas de la realidad actual: la condicién estudiantil al centro)
PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

De acuerdo con los contenidos de los programas el docente debera:

. Dominar el campo de conocimiento que comprende teorias, métodos y perspectivas
analiticas de disciplinas como la economia, la sociologia, la ciencia politica, la administracion
publica, el derecho, la historia, la geografia, la antropologia, entre otras, con el fin de explorar,
estudiar e incidir en las multiples dimensiones que configuran la realidad social.

. Argumentar las repercusiones de los procesos y cambios politicos, econédmicos y sociales
gue han dado lugar al entorno socioeconémico actual.

. Comprender la forma en que las personas participan en los procesos de organizacion

social, produccidn y distribucién.

. Analizar el origen de las desigualdades econdmicas y sociales desde su entorno familiary
comunitario.
. Explicar la formacién, estructura y funciones del Estado, promoviendo asi una reflexién

critica sobre la ciudadania, la democracia y las desigualdades.

J Argumentar las diferentes organizaciones, relaciones econdmicas y sociales, enfatizando
el analisis de la organizacién econdmica y social, asi como en los procesos de produccion y
distribucién y sus implicaciones en la reproduccion de desigualdades.

. Analizar las dindmicas de la realidad actual: la condicion estudiantil al centro, con el
propésito de profundizar en el conocimiento y comprensién de fendmenos y problematicas de

la realidad actual, tanto a nivel nacional como global.
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Administracion Publica y Ciencias Politicas
Administracion Publica y Ciencias Sociales
Antropologia Social

Ciencias de la Educacion con opcion o especialidad en Ciencias
Sociales

Licenciatura en Ciencias Sociales en todas las especialidades
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Economia en todas las especialidades

Educaciéon Media Superior en la especialidad en Ciencias Sociales

Educacidon Media Superior con la Especialidad de Educacion Civica y
Social

Licenciatura en Comercio Internacional

Licenciatura en Administracion/de Empresas/ de Negocios
Internacionales

Licenciatura en Sociologia

Sociologia de la Educacién

Politica y gestidn social en todas sus especialidades
Educacidon Media Superior con especialidad en Historia

Historia en todas sus especialidades
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5.- CAMPO DISCIPLINAR: CONCIENCIA HISTORICA
ASIGNATURAS:

Conciencia Histérica | (Coordenadas de la Historia)
Conciencia Histérica Il (La experiencia Histdrica)

Conciencia Historica lll (Navegar en el tiempo: Investigaciones histdricas)

PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

De acuerdo con los contenidos de los programas el docente debera tener:
. La capacidad de interpretar el pasado; entender su relacién con el presente, y proyectar
implicaciones futuras.
. Fomentar el pensamiento critico, la ética histérica y la capacidad de analizar multiples
perspectivas, por medio de la valoracién de fuentes, debates, reflexion sobre la casualidad, el
cambio histdrico y su conexién con los problemas actuales
J Formular problemas histéricos a partir del analisis de los conceptos y categorias
fundamentales de la Historia como disciplina, para fortalecer una mirada critica, situada vy
reflexiva sobre el pasado, presente y futuro como parte fundamental de la Conciencia Histérica.
. Comprender la historicidad y la del entorno social al que pertenece a partir de distinguir
las dimensiones politica, econdmica, social y cultural de los procesos histdricos.
. Construir narrativas histéricas partiendo de la evaluacidn de fuentes, para problematizar

y argumentar sobre los procesos histéricos, respondiendo a preguntas de investigacion.
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Administracién Publica y Ciencias Politicas

Administracién Publica y Ciencias Sociales

Antropologia Social

Ciencias de la Educacion con opcidn o especialidad en Ciencias Sociales
Licenciatura en Ciencias Sociales en todas las especialidades
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Economia en todas las especialidades

Educacidon Media Superior en la especialidad en Ciencias Sociales
Educaciéon Media Superior con la Especialidad de Educacion Civica y Social
Licenciatura en Comercio Internacional

Licenciatura en Administracion/de Empresas/ de Negocios
Internacionales

Licenciatura en Sociologia
Sociologia de la Educacién

Politica y gestion social en todas sus especialidades
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6.- CAMPO DISCIPLINAR: PENSAMIENTO FILOSOFICO Y HUMANIDADES

ASIGNATURAS:
Pensamiento Filoséfico y Humanidades | (El ejercicio de filosofar y la perspectiva humanista)
Pensamiento Filoséfico y Humanidades Il (las reflexiones filoséficas sobre el Conocer)

Pensamiento Filoséfico y Humanidades Il (Las reflexiones filoséficas sobre el Hacer)

PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

De acuerdo con los contenidos de los programas el docente debera:

. Tener la capacidad para desarrollar el pensamiento analitico, critico, reflexivo, sintético
y creativo, asi como el trabajo colaborativo.

. Promover la argumentacion, entendida como una practica para la vida personal y las
interacciones cotidianas, para la critica y la autocritica, para la relacién con el mundo y en la
sociedad.

J Favorecer el desarrollo de intuiciones, criterios y valores para entender y contextualizar
su conocimiento del ser humano y el mundo desde perspectivas distintas a la suya.

J Promover la asignatura como una practica reflexiva y transformadora que permita

dignificar la experiencia humana en toda su complejidad.

J Enfatizar la disposicién a filosofar como via para la consecucidn del bien comun.

. Formar personas capaces de pensar criticamente su mundo y transformarlo.

J Fomentar el dialogo constante con las experiencias del estudiantado y los problemas
contemporaneos.

J Llevar al pensamiento a un ejercicio constante de encare con las situaciones mas

incomodas de la existencia.
o Integrar las problematicas propias de disciplinas como la Ontologia, la Epistemologia, la
ética, la Politica, la Légica, ademas de dmbitos interdisciplinarios como la Bioética, la Biopolitica

y la Teoria de género.
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFIN A HUMANIDADES

Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Educacidén y Desarrollo Humano

Licenciatura en Educacion Media Superior con acentuacion en Ciencias Sociales y

Humanidades

Licenciatura en Etica

Licenciatura en Filosofia en todas sus especialidades

Licenciatura en Filosofia y Ciencias Sociales

Licenciatura en Humanidades y Filosofia en todas sus especialidades
Licenciatura en Légica

Licenciatura en Pedagogia

Licenciatura en Relaciones Humanas
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7- CAMPO DISCIPLINAR: CULTURA DIGITAL

ASIGNATURAS:
Cultura Digital | (Ciudadania Digital)
Cultura Digital Il (Aprendizaje individual y colaborativo)

Cultura Digital lll (Uso y difusion del conocimiento)

PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE
De acuerdo con los contenidos de los programas el docente debera tener:
. Conocimiento amplio de la tecnologia computacional actual
. Habilidad para solucionar problemas relacionados con la computadora y el manejo
automatizado de la informacién
. Creatividad para plantear aplicaciones practicas y sencillas

con  paquetes computacionales de uso comun
J Desarrollar nuevas habilidades, saberes y competencias con vistas hacia una cultura
digital que permita alcanzar una innovacién creativa permanente.
J Comprender la totalidad de las redes que han surgido y han sido configurados
decisivamente por los impactos de las nuevas TICs digitales.
J Favorecer un aprendizaje que trascienda la instrumentalizacion de las Tecnologias de la
informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizajes digitales donde no se limite a utilizar
herramientas nuevas e innovadoras para producir resultados o consultar informacion.
. Favorecer que el estudiante se asuma como ciudadania digital con derechos y con el
deber de respetar los derechos de la comunidad digital.
J Promover la capacidad de reflexionar y pensar en forma critica sobre el impacto de las
tecnologias digitales en si mismo, asi como en su comunidad y en el medio ambiente, desde una

perspectiva de las desigualdades de acceso por género y condicidn socioecondmica.
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Licenciatura en Informatica

Licenciatura en Sistemas computacionales
Licenciatura en Ciencias de la computacién
Licenciatura en Tecnologias de la informacion

Licenciatura en Telecomunicaciones
Licenciatura en Sistemas de informacion

Computacion en todas sus especialidades
Licenciatura en Computacion informatica
Ingenieria en Sistemas

Sistemas de Tecnologias de la informacion
Tecnologias de Informatica y Computacion
Tecnologias de Informatica y Comunicacion
Teleinformatica

Telematica

Ofimatica

Ciencias de la Computacidn en todas las especialidades

Desarrollo de las TICs en todas las especialidades
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8- CAMPO DISCIPLINAR: INGLES

ASIGNATURAS:

Inglés | (To Be, or Not to be, That Is the Question)
Inglés Il (These Are A Few of My Favorite Things)
Inglés Il (What We Were, We Share)

Inglés IV ( Should | Stay or Should | Go)

Inglés V (We Are the Champions)

PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

De acuerdo con los contenidos de los programas el docente debera:

. Tener conocimientos sélidos en el idioma Inglés
. Ensefiar las 4 habilidades basicas, comprension oral, escrita, produccion oral y escrita
J Brindar herramientas lingtisticas y comunicativas que favorezcan la participacion, critica

y reflexiva en un mundo interconectado e intercultural.

J Ampliar horizontes de interpretacién, analisis, pensamiento situado y empatia,
fortaleciendo la capacidad de actuar con responsabilidad en entornos diversos y generando
nuevas formas de pensamiento.

. Facilitador de experiencias linglisticas situadas, mediador intercultural y disefiador de
entornos didacticos conectado con los intereses, necesidades reales de los estudiantes.

. Fomentar el reconocimiento y la valoracién de los repertorios linglisticos previos como
recursos legitimos y enriquecedores en el aprendizaje de una nueva lengua y favorecer tanto el

trabajo por proyectos como la valoracién del aprendizaje situado.
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFiN AL IDIOMA INGLES

Licenciatura en Educaciéon Media Superior con especialidad en Lenguas
Extranjeras

Licenciatura en la enseiianza de la lengua inglesa

Licenciatura en Pedagogia con especialidad en Inglés

Licenciatura en Comercio Internacional

Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Economia Internacional

Licenciatura con Certificacion de TOEFL (Test of English as Foreign Language)
Licenciatura con Certificacion Nacional del Nivel de Idioma (CENNI) Nivel 12 6

Superior

Licenciatura con Certificacion en Cambridge (TKT, KET, PET, FCE, CAE y CPE
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COMPONENTE LABORAL

MANTENIMIENTO A MOTORES DE COMBUSTION INTERNA
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 351500012-13

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en Motores de Combustion Interna permite al
egresado, a través de la articulacién de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas
a la empleabilidad y productividad en el area de Mantenimiento a Motores de Combustién

Interna
PERFIL DE EGRESO

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las

siguientes competencias profesionales:

J Mantiene el sistema eléctrico del motor de combustién interna.

o Mantiene el sistema de alimentacién del motor de combustién interna.

J Mantiene el motor de combustién interna.

o Mantiene el sistema de enfriamiento de los motores de combustién interna.
J Mantiene el tren de potencia de los motores de combustién interna.
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFIN A MANTENIMIENTO A MOTORES DE

COMBUSTION INTERNA

Ingenieria en Mecanica Electricista

Ingenieria en Mecdnica Industrial

Ingenieria en Mecanica Y Eléctrica

Ingenieria en Mecatrdnica Industrial

Ingenieria en Automatizacion Y Autotronica

Ingenieria en Manufacturas De Autopartes

Ingenieria en Mecanica Automotriz

Ingenieria en Control y Automatizacion
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DISENO Y FABRICACION DE MUEBLES FINOS DE MADERA

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 321500003-13

La formacidon que ofrece la carrera de Técnico en Disefio y fabricacion de muebles finos de
madera permite al egresado, a través de la articulacion de saberes de diversos campos, realizar
actividades dirigidas a carpinteros, ebanistas y cepilladores en la elaboracién de productos de
madera y operadores de madquinas para el tratamiento de la madera y elaboracidon de

aglomerados y triplay.
PERFIL DE EGRESO

Durante el proceso de formacién de los cinco médulos, el estudiante desarrollard o reforzara,

Las siguientes competencias profesionales:

J Desarrolla disefios de muebles por medio de software.

. Prepara y mantiene equipo, maquinaria y materiales para la fabricacion del mueble.
J Elabora presupuestos y habilita la madera para la fabricacién de muebles.

. Construye muebles.

J Supervisa el proceso de fabricacion de muebles
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFiN A DISENO Y FABRICACION DE

MUEBLES FINOS DE MADERA

Licenciatura en Diseio de Artesania

Licenciatura en Diseno de Interiores

Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion

Licenciatura en Diseno del Producto artesanal

Licenciatura en Restauracion de la madera

Licenciatura en pedagogia con Reconocimiento oficial de Ebanisteria

Ingenieria en Tecnologia de la madera
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ELECTRICIDAD
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 351200001-16

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en Electricidad permite al egresado, a través de la
articulacion de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la certificacién como

técnico electricista.
PERFIL DE EGRESO

Durante el proceso de formacién de los cinco mddulos, el estudiante desarrollard o reforzard las

siguientes competencias profesionales:

. Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales.

. Mantiene los motores y generadores de CAy CC.

. Mantiene en operacion los circuitos de control electromagnético y electrdénico.
J Disefia y mantiene los sistemas de iluminacion y de energia renovable.

. Mantiene instalaciones eléctricas de media y baja tension.
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFIN A ELECTRICIDAD

Ingenieria Eléctrica en todas sus especialidades

Ingenieria en Energia

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria en Mecdnica Eléctrica y Electrénica

Ingenieria en Sistemas de Energia

Ingenieria Mecanica Y Eléctrica
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PRODUCCION DE PRENDAS DE VESTIR
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 352200002-16

La carrera de Técnico en Produccion de Prendas de Vestir ofrece las competencias profesionales
gue permiten al estudiante realizar actividades dirigidas a la produccién de prendas de vestir en
serie, administracion de recursos humanos y materiales, la planeaciéon de la produccién,
elaboracién de marcadas corte y ensamble de piezas, control y calidad del trabajo y supervision
del proceso productivo, maquinaria, herramienta equipo y tecnologia, para mejorar y agilizar los
procesos de produccion con calidad y productividad asumiendo una actitud de responsabilidad
en el ambiente de trabajo aplicando medidas de higiene y seguridad, de cuidado y proteccién al

medio ambiente.
PERFIL DE EGRESO

Durante el proceso de formacién de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o reforzara las

siguientes competencias profesionales

. Confecciona prendas de vestir

J Corta en serie prendas de vestir

. Supervisa la confeccién de prendas de vestir

J Supervisa la calidad de prendas de vestir

. Asiste en la planeacion de produccién de prendas de vestir
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFIN A PRODUCCION DE PRENDAS DE VESTIR

Disefio de Modas en Industria del Vestido

Diseno y Produccion en Tecnologia Textil

Disefio y Produccion Industrial Area Tecnologia Textil

Diseno y Produccion Industrial del Vestido

Disefo Industrial con Especialidad en Produccién y Control de Calidad

Textil en Confeccion en todas sus especialidades

Procesos de Produccion Textil

Produccidén y Diseiio de Modas
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MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 351500002-16

En el contexto (regional / nacional) la formacién de Técnicos en: Mantenimiento Automotriz es
relevante porque ofrece las competencias profesionales que permiten al estudiante prestar
servicios en areas de mantenimiento automotriz, capaces de proporcionar mantenimiento al
automovil moderno, que exige cada vez mayor y mejor preparacién tanto en dreas mecanicas

como en electrdnica y electricidad.
PERFIL DE EGRESO

La carrera de Técnico en Mantenimiento Automotriz desarrolla en el estudiante las siguientes

competencias profesionales:

. Mantiene los sistemas eléctricos y electrénicos del automavil

J Mantiene el motor de combustién interna

. Mantiene los sistemas de control electrdnico del motor de combustion interna
J Mantiene el sistema de transmisién del automoévil

. Mantiene los sistemas de suspensién, direccion y frenos del automaovil
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFIN A MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ

Ingenieria en Mecanica Electricista

Ingenieria en Mecdnica Industrial

Ingenieria en Mecanica Y Eléctrica

Ingenieria en Mecatrdnica Industrial

Ingenieria en Automatizacion Y Autotronica

Ingenieria en Manufacturas de Autopartes

Ingenieria en Mecanica Automotriz

Ingenieria en Control y Automatizacion
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MAQUINAS HERRAMIENTA
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 351100003-16

La formaciéon que ofrece la carrera de Técnico en maquinas herramienta permite al egresado, a
través de la articulacién de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a
desempeiiarse en la sociedad en forma individual y colectiva en empresas del area
metalmecanica, plantas fundidoras, talleres mecanicos industriales, talleres de disefio y plantas

armadoras.
PERFIL DE EGRESO

Durante el proceso de formacién de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o reforzarad las

siguientes competencias profesionales:

. Manufactura piezas en taladro

. Manufactura piezas en torno

. Manufactura piezas en fresadora

J Manufactura piezas en cepillo y rectificadora

. Manufactura piezas en equipos de control numérico
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFIN A MAQUINAS

HERRAMIENTA

CECYTE

Tamaulipas

Automatizacién y Autotronica

Computacion Electrénica

Comunicaciones en Eléctrica y Electrénica

Control y Automatizacion

Procesos en todas sus especialidades

Mantenimiento Industrial

Industrial en Manufactura

Metalurgia y Materiales

Manufactura de Autopartes

Tecnologias para la Automatizacion

len
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DISENO GRAFICO DIGITAL
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 3021500001-17

La formacion que ofrece la carrera de Técnico en Disefio Grafico permite al egresado, a través
de la articulacion de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la ilustracion,
digitalizacidn, produccion, integracion y construccién de mensajes visuales fijos o animados para

proyectos graficos.
PERFIL DE EGRESO

Durante el proceso de formacién de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o reforzarad las

siguientes competencias profesionales:

J llustra ideas y conceptos para conformar mensajes visuales

. Produce elementos graficos para medios impresos y animados para multimedia

J Realiza maquetacién para medios interactivos e impresos y produce elementos
multimedia

J Aplica efectos para multimedia y construye objetos tridimensionales

. Produce elementos web y desarrolla proyectos graficos
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFiN A DISENO GRAFICO DIGITAL

Diseiio Grafico Digital

Disefio en Comunicacion Grafica
Disefio en Comunicacion Visual
Diseno Industrial

Diseiio Grafico Publicitario

Disefo Grafico y Comunicacion Artistica

Cibernética y Sistemas Computacionales

Ciencias de la Computacion en todas sus especialidades

Ciencias de la Informatica en todas sus especialidades

43



— e
‘ Tamaulipas % @ ITACE “&35553@5 I‘A!,‘f

PUERICULTURA
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 3012701001-17

La formacion que ofrece la carrera de Técnico en Puericultura permite al egresado, a través de
la articulacion de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas la atencion y cuidado

de manera integral para el bienestar infantil, de manera responsable, ética y con iniciativa.
PERFIL DE EGRESO

Durante el proceso de formacion de los cinco mdodulos, el estudiante desarrollard o reforzarad las

siguientes competencias profesionales:

. Atiende las necesidades basicas del infante considerando el crecimiento y desarrollo
fisico del nifio sano

Realiza acciones pedagdgicas con base en el desarrollo psicosocial del infante

J Ejecuta acciones para el bienestar integral del infante

. Realiza acciones educativas en la formacién preescolar tomando en cuenta la inclusion y
la equidad

° Realiza estadias y emprende un modelo de negocio educativo y/o recreativo
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFiN A PUERICULTURA

Ciencias de la Educacion con énfasis en Ciencias Sociales y en Psicologia

Educativa

Ciencias de la Educacion con Formacion en Docencia e Investigacion
Desarrollo Educativo
Desarrollo Educativo Institucional

Ciencias de la Educacion

Pedagogia en todas sus especialidades
Psicologia en todas sus especialidades
Medicina en todas sus especialidades

Sociologia en todas sus especialidades

Licenciatura en Educacion Preescolar

Asesoria Psicopedagogica
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SOLDADURA INDUSTRIAL
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 3012701001-17

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en Soldadura industrial permite al egresado, a
través de la articulacién de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la
especializacion de su drea de competencia.

PERFIL DE EGRESO

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara

las siguientes competencias profesionales:

. Corta y suelda metales ferrosos.

J Traza y suelda acero al carbono estructural.

. Traza y suelda placa y tuberia de acero al carbono con proceso GMAW.
J Corta y suelda placa y tuberia de acero inoxidable.

o Corta y suelda metales especiales
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFIN A SOLDADURA INDUSTRIAL

Automatizacion
Control y Automatizacién

Disefo Industrial
Eléctrica y Electronica Industrial

Electricidad y Automatizacion

Electricista en todas sus especialidades
Electromecdnica en todas sus especialidades
Electronica

Industrial en todas sus especialidades

Instrumentacion y Control de Procesos
Mantenimiento Industrial

Magquinista Naval

Mecanica Industrial

Mecanica Eléctrica y Electrdénica

Mecanica Electricista
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SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPO DE COMPUTO
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 3062300001-17

En el contexto regional y nacional, la formacion de Técnicos en Soporte y Mantenimiento de
Equipos de Cémputo es relevante porque permiten al estudiante egresado ingresar al mundo

laboral que se demanda en la actualidad.
PERFIL DE EGRESO

La carrera de Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipos de Cémputo desarrolla en el

estudiante las siguientes competencias profesionales:

. Ensambla, configura e instala hardware y software en el equipo de computo

J Mantiene hardware y software en el equipo de computo

. Proporcionar soporte técnico presencial o a distancia en software de aplicacién y
hardware.

. Disefiar redes de computadoras.

J Instala y opera redes de computadoras
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFIN AL MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO

Automatizacién y Autotronica

Cibernética

Cibernética Electrdnica

Cibernética y Sistemas Computacionales

Ciencias Computacionales y de la Comunicacién
Ciencias Computacionales y Telecomunicaciones
Ciencias de la Informatica en todas sus especialidades
Ciencias en Computacion en todas sus especialidades
Computacion en todas sus especialidades
Comunicaciones

Comunicaciones en Eléctrica y Electrénica
Comunicaciones y Electronica

Control e Instrumentacion

Control y Automatizacion

Control y Computacion

Diseno Electrénico y Sistemas Inteligentes

Ofimatica
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MANTENIMIENTO A DE INSTALACIONES PETROLERAS
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 351100009-17

La carrera de Técnico en Mantenimiento a Instalaciones Petroleras ofrece las competencias
profesionales que permiten al estudiante realizar actividades dirigidas a adquirir una formacion
continua dentro de la industria del petréleo y gas, asi como del mantenimiento de todas las
instalaciones petroleras que le proporcionan conocimientos suficientes para desarrollar
habilidades, destrezas y una actitud responsable con respeto al medio ambiente necesarias para
integrarse al dmbito productivo en un contexto global, o bien continuar sus estudios en

instituciones de nivel superior.

PERFIL DE EGRESO
Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las

siguientes competencias profesionales:

J Mantiene equipos de instalaciones de la industria petrolera

. Mantiene instalaciones de superficie de pozos productores

J Mantiene instalaciones en plantas de petréleo, agua, GLP y derivados
. Mantiene la instrumentacidn industrial de una instalacidn petrolera

J Mantiene lineas de conduccidn de petrdleo y sus derivados
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFiN AL MTO DE INSTALACIONES PETROLERAS

Ingenieria en Geociencias

Ingenieria Quimica Petrolera

Ingenieria Petrolera

Ingenieria Petroquimica

Petroquimica en todas sus especialidades

Ingeniero en Mantenimiento Industrial
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ELECTRONICA
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 3071300005-23

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en Electrénica permite al egresado, a través de la
articulacion de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la certificacién como
técnico en electrdnica.

PERFIL DE EGRESO

Durante el proceso de formacién de los cinco mddulos, el estudiante desarrollard o reforzara:

Las siguientes competencias profesionales:

. Arma circuitos electrénicos analdgicos bdsicos

J Construye circuitos electrénicos digitales

. Mantiene sistemas electrénicos de control

J Opera sistemas electrdnicos con microcontroladores

Instala sistemas electronicos domoticos e industriales

Automatizacién y Control Industrial

Autotronica

Cibernética y Electronica

Ciencias con especialidad en Ingenieria Electrénica
Electréonica en Computacion

Electronica en Comunicaciones
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Electrénica Industrial
Electrénica y Automatizacion
Electrénica y Computacion
Electrénica y Control
Electrénica y Telecomunicaciones
Ingenieria en Comunicaciones y Electronica
Ingenieria en Electrdnica
Ingenieria en Electrénica y Computacion
Ingenieria en Instrumentacidn y Electronica Industrial
Ingenieria en Sistemas y Electrdnica
Instrumentacion Electrénica
Microelectrénica
Sistemas Electrénicos
Eléctrica y Electronica Industrial
Electrénica Industrial
Electrénica y Sistemas Digitales
Electrénica y Telecomunicaciones
Mecanica Eléctrica y Electronica
Mecatrdnica en todas sus especialidades
Mecatrdnica y Produccion

Robdtica en todas sus especialidades
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MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 3071100006-23

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en mantenimiento industrial permite al egresado,
a través de la articulacién de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la
Industria, sectores de produccidn y servicios, en el mantenimiento y reparacién a diferentes

equipos, maquinas e instalaciones.

PERFIL DE EGRESO
Durante el proceso de formacién de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o

reforzara las siguientes competencias profesionales:

¢ Realiza mantenimiento a los activos eléctricos en la industria

¢ Realiza mantenimiento preventivo a los activos industriales de automatizacion

¢ Realiza mantenimiento correctivo a los activos mecanicos en la industria

¢ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo en los sistemas industriales

¢ Realiza mantenimiento preventivo y correctivo a los activos industriales de aire

acondicionado y refrigeracién
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Eléctrica y Electronica Industrial

Electricidad

Electricista en todas sus especialidades
Electromecdnica en todas sus especialidades
Electrénica Industrial

Industrial En Manufactura

Industrial Mecanico

Ingenieria Industrial En Manufactura

Ingenieria Industrial En Procesos Y Servicios
Ingenieria Industrial Y De Procesos

Ingenieria Industrial Y De Servicios

Ingeniero Mecanico en todas sus especialidades
Mantenimiento Industrial en todas sus especialidades
Manufactura Eléctrica Y Electronica

Mecanica Industrial en todas sus especialidades

Mecanica Y Civil en todas sus especialidades
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MECATRONICA
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 3071300008-23

La formacion que ofrece la carrera de Técnico en mecatrénica permite al egresado, a través de
la articulacién de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la empleabilidad y
productividad en el area de Mecatrdnica
PERFIL DE EGRESO

Durante el proceso de formacién de los cinco mdédulos, el estudiante desarrollara o reforzara
las siguientes competencias profesionales:

 Construye circuitos electrénicos

e Construye sistemas mecatrénicos

¢ Programas dispositivos de control

» Opera sistemas flexibles de manufactura de piezas mecanicas

¢ Opera sistemas mecatrénicos
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFiIN A MECATRONICA

Automatizacién y Autotronica
Electromecanico en Mecatronica
Electrdnica

Ingenieria Bidnica

Ingenieria Electromecanica
Ingenieria en Electrdnica
Ingenieria en Mecatronica
Ingenieria en Robética
Ingenieria Mecatrdnica
Ingenieria Robética

Mecatronica

Mecatrodnica Industrial
Mecatrodnica y en Sistemas de Control de Procesos

Robética en todas sus especialidades
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PROGRAMACION

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 3061300006-23

La formacidn que ofrece la carrera de Técnico en Programacion permite al egresado, a través
de la articulacién de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas al desarrollo
de software de aplicacion en plataformas de escritorio, Web y mdviles, utilizando los
paradigmas de programacidon estructurada, programacién orientada a objetos vy

programacion orientada a eventos, aplicando metodologias de la Ingenieria de Software.
PERFIL DE EGRESO

Durante el proceso de formacidon de los cinco mddulos, el estudiante desarrollara o

reforzara las siguientes competencias profesionales:

Desarrollo de software de sistemas informaticos

Desarrollo de software con herramientas orientadas a la productividad

Administracion de bases de datos en un sistema de informacion

Desarrollo de aplicaciones web en un sistema de informacién

¢ Desarrollo de aplicaciones madviles multiplataforma
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Cibernética y Sistemas Computacionales

Ciencias Computacionales

Ciencias Computacionales y de la Comunicacién
Ciencias de la Informatica en todas sus especialidades
Ciencias en Computacion en todas sus especialidades
Desarrollo de Aplicaciones Computacionales
Informatica en todas sus especialidades

Informatica Administrativa

Informatica Aplicada

Informatica y Computacion

Sistemas Computacionales en todas sus especialidades
Sistemas Computacionales Administrativos

Sistemas Computacionales e Informaticos

Sistemas de Computacion Administrativa

Sistemas de Informacidn en todas sus especialidades
Sistemas Digitales en todas sus especialidades
Sistemas y Tecnologias de la Informacion

Desarrollo de aplicaciones computacionales
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LOGISTICA

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 3042100009-23

La carrera de Técnico en Logistica desarrolla en el estudiante la preparacion profesional para la
gestion en la adquisicion de mercancias y servicios, la organizacién del flujo de mercancias en
almacén, la gestion del trafico de mercancias de importacidén y exportacion y la distribucidn fisica
de mercancias, asi como la cotizaciéon de los costos de la cadena de suministro. Estas
competencias posibilitan al egresado su incorporacién al mundo laboral, continuar su trayectoria
educativa o desarrollar procesos productivos independientes, de acuerdo con sus intereses
profesionales o las necesidades en su entorno social; facilitando al egresado su incorporacién al
mundo laboral en sitios de insercion como auxiliar en el departamento de compras y
adquisiciones, trabajadores en control de almacén y bodega, trabajadores en el control de la
operacion de transporte, despachador de transporte, trabajadores en servicio de alquiler de
bienes muebles, entre otros, para desempefarse como almacenista de bodega, auxiliar de
almacén, empleado de inventario, operador de bascula de bodega, tramitadores en empresas
navieras, asistir en los tramites de transporte de carga aéreo regular e irregular de lineas
nacionales y extranjeras, transporte de carga por ferrocarril, transporte de carga por carreteray
transporte de carga maritima, servicios relacionados con el transporte de carga, trabajadores en
servicios de paqueteria y mensajeria, ayudante de operador de maquinaria pesada o para el
movimiento de mercancia, estibador, alijador y descargador o en el desarrollo de procesos
productivos independientes, de acuerdo con sus intereses profesionales y necesidades de su

entorno social.

PERFIL DE EGRESO

La carrera de Técnico en Logistica desarrolla en el estudiante las siguientes competencias

profesionales:

e Gestiona de la adquisicidon de mercancias y servicios.

60



N Temauivns | B i, | @ ITACE | Degsserrs | e

e Organiza el flujo de mercancias en almacén.

e Gestiona el trafico de mercancias de importacion y exportacion.
e Gestiona la distribucion fisica de mercancias.

e Cotiza los costos de la cadena de suministro

PERFIL PROFESIOGRAFICO AFIiN A LOGISTICA

Planificador de la cadena de suministro

Gestidn de Inventarios

Analista Especializado

Consultor Logistico

Transporte

Operaciones Logisticas

Comercio Internacional y Logistica
Proyectos Logisticos

Logistica Inversa

Logistica de Almacenes
Transporte Multimodal

Logistica Verde
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 3061100002-23

La carrera de Técnico en Inteligencia Artificial proporciona al estudiante la preparacién para
aplicar técnicas de representacion del conocimiento y procesamiento de informacién en diversos
contextos industriales y de servicios, basandose en estandares y procedimientos implementados

por una empresa, lo que contribuye a la satisfaccién y éxito del negocio.
PERFIL DE EGRESO

La carrera de Técnico en Inteligencia Artificial desarrolla en el estudiante las siguientes

competencias profesionales:

° Desarrolla programacién légica para solucionar problemas.

° Soluciona problemas con herramientas de inteligencia artificial.
° Entrena modelos de inteligencia artificial.

° Automatiza procesos con inteligencia artificial.

° Implementa sistemas inteligentes.
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFiN A INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Aprendizaje Automatico
Cientifico de Datos

Datos

Investigador en IA

Visidon por Computadora
Robatica con IA

Etico de IA

Hardware para IA
Producto de IA
Implementacién de IA
Analista de Inteligencia IA
Auditor de 1A
Procesamiento de Lenguaje Natural

Arquitecto de IA
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CIBERSEGURIDAD

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 30613000011-24

La carrera de Técnico en Ciberseguridad proporciona al estudiante la formacién en competencias
para enfrentar los desafios del mundo digital para desarrollar algoritmos de programacion para
resguardar la seguridad de la informacidn, instalar sistemas operativos para asegurar la
informacién, administrar los sistemas informaticos de la seguridad de la informacién, operar
sistemas de seguridad informatica y monitorear el trafico de redes para detectar
vulnerabilidades. Estas competencias posibilitan al egresado su incorporacion al mundo laboral,
continuar su trayectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes, de
acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades de su entorno social, facilitando al
egresado su incorporacion al mundo laboral en sitios de insercion como servicios de disefio de
sistemas de cOmputo, infraestructura de servicios de cémputo, programacién de datos,
hospedaje de paginas de internet, consultoria de informatica y gestidon de instalaciones
informaticas, instalacion y reparacién de redes, equipos y sistemas computacionales, para
desempeiiarse como técnico en la instalacién y reparacion de redes, equipos y sistemas
computacionales, administradores de bases de datos y redes de computadora; o en el desarrollo
de procesos productivos independientes, de acuerdo con sus intereses profesionales y
necesidades de su entorno social. Trabajarad en equipos multidisciplinarios y colaborard con

profesionales de diferentes areas en la proteccidn de la informacién y la mitigacion de riesgos

PERFIL DE EGRESO
La carrera de Técnico en Ciberseguridad desarrolla en el estudiante las siguientes
competencias profesionales:

e Desarrolla algoritmos de programacion para resguardar la seguridad de la

informacién
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e Instala sistemas operativos para asegurar la informacién
e Mitiga riesgos de seguridad en sistemas informaticos
e Monitorea el trafico de redes para detectar vulnerabilidades.

e Auxilia en el proceso de preservacion de evidencias de ataques informaticos

len

PERFIL PROFESIOGRAFICO AFIiN A CIBERSEGURIDAD

Analista de Ciberseguridad
Seguridad de la Informacion
Hackeo Etico

Analista de Malware
Analista Soc

Seguridad de Redes
Seguridad en la Nube
Seguridad Mdvil

Seguridad de Aplicaciones
Consultor de Ciberseguridad
Respuesta de Incidentes
Forense Digital

Seguridad Informatica
Arquitecto de Seguridad

Software Seguro

Security Officer
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SEMICONDUCTORES Y MICROELECTRONICA

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 30713000013-24

El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias
laborales basicas y competencias laborales extendidas, que les permitan aplicar en forma
integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y
autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico,
social y profesional en situaciones dela vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en
el contexto local, regional y nacional.

Derivado del desarrollo de la industria de fabricacién de semiconductores a nivel mundialy a la
aplicacion de tecnologias, debido al incremento de empresas dentro de esta nueva era
tecnoldgica, existe la necesidad de generar una cadena de suministro de chips mas equilibrada
y resistente que trascienda las fronteras geograficas y que promueva una colaboracion mundial.
Para alcanzar esta vision, es fundamental otorgarles protagonismo a paises como México y en el
resto de América Latina, donde ademas de proveer talento

altamente cualificado y contar con una cultura de mucho valor, es un territorio que se esta
convirtiendo en la primera opcidn para las principales empresas del mundo que quieren generar

nuevos caminos de éxito.

PERFIL DE EGRESO

La carrera de Técnico en Semiconductores y Microelectrénica desarrolla en el estudiante las
siguientes competencias profesionales:

e Realiza pruebas a dispositivos semiconductores.

e Elabora circuitos electrénicos con dispositivos semiconductores.

e Instala dispositivos semiconductores en sistemas electrénicos.

e Realiza mantenimiento a tarjetas electrdénicas de dispositivos semiconductores.

e Ejecuta procesos de manufactura de dispositivos semiconductores.
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PERFIL PROFESIOGRAFICO AFIN A SEMICONDUCTORES

Diseino de Circuitos Integrados IC

Procesos de fabricacidon de Semiconductores
Microelectrénica

Nanotecnologia

Tecnologia de Materiales para Semiconductores
Diseno de Chips

Disefiador de circuitos integrados

Hardware Electronico

Ingenieria en Diseiio Industrial

Software para Sistemas de Microelectrénica

Especialista en LOT

RF y Microondas

Robética en todas sus especialidades
Electrénica en todas sus especialidades
Ingenieria en Semiconductores y Microelectronica

Ingenieria en pruebas a Semiconductores
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DOCUMENTOS DE APOYO

ACUERDO QUE CONTIENE LAS DISPOSICIONES, CRITERIOS E INDICADORES PARA LA REALIZACION DEL
PROCESO DE ADMISION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Ciclo Escolar 2025-2026

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

MARCO PARA LA EXCELENCIA EN LA ENSENANZA Y LA GESTION ESCOLAR
EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Perfiles profesionales, criterios e indicadores para docentes, técnicos docentes y personal con funciones

de direccidn y de supervision Ciclo escolar 2025-2026

SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA, PAEC, MARCO
CURRICULAR COMUN DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
MODELO EDUCATIVO 2025, SEP

PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL CURRICULO FUNDAMENTAL

Secretaria de Educaciéon Publica Subsecretaria de Educacién Media Superior

Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico 2025

PROFESIOGRAMA DEL ITACE 2025
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